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Indflydelse. LO er svaekket, men ikke
slaet

LO holder kongres i lyset af faldende medlemstal, men med
fortsat udsigt til indflydelse
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Det ser umiddelbart dystert ud for LO, nar medlenizindene samles til kon-
gres i Aalborg sgndag den 30. oktober. Medlemstimtessetter nedad, mens
den gule fagbeveegelse erobrer terreen. Repraeseataity legitimitet eroderes,
og det svaekkede gkonomiske grundlag kan medvirke skabe en ond cirkel,
der farer til fortsat medlemsfald.

Nar stemningen alligevel ma forventes at blive @mtead lysere toner, skyl-
des det ikke kongressens underholdningsindslag ,dedaktiske muligheder
for indflydelse pa samfundsudviklingen, der tegsigri de kommende ar. Para-
doksalt nok har den organisatoriske sveekkelsert fedel indtil nu ikke afgg-
rende aendret pa hovedorganisationens muligheddfiydelse. Bade overens-
komstmaessigt og politisk kan det forventes, at Id@ri kommende tid vil spille
en veesentlig rolle.

De kommende overenskomstforhandlinger i begynded6@012 vil vise, at LO
fortsat vil have en koordinerende rolle — herunklee mindst i sikringen af en
feelles lgsning for alle gennem Forligsinstitutioeeammenkaedningsbestrae-
belser.

Pa arbejdsgiversiden er der sket en samling omletirigtal af meget store
sammenslutninger med DI i spidsen og herudover IDBrsverv og Dansk
Byggeri, men selv om disse tre organisationer aiggeom meget og star i et
skarpt konkurrenceforhold, sa er de enige om, atemskomstforhandlingerne
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kun kan lgses, hvis DA som hidtil fastholdes somfaiies koordinerende or-
gan.

Det er ganske vist medlemsorganisationerne, daafalier overenskom-
sterne, men det er ngdvendigt at koordinere fti atle i mal. DA har pa ar-
bejdsgiversiden fortsat denne afggrende rolle,evfpder der ogsa brug for LO
til at agere i sammen med DA.

Pa det politiske omrade var der med S og SF’slEsning lagt op til, at tre-
partsforhandlinger med arbejdsmarkedets parteteskpille den helt afggrende
rolle. Det var her, man skulle lsegge grundlageefowget arbejdstid — formule-
ret med de bergmte 12 minutter. Den opgave ertfabd& med regeringsgrund-
laget, der bygger pa, at den store besparelsdétssikres ved en de facto af-
skaffelse af efterlannen. Alligevel er det stademsigten, at trepartsforhandlin-
ger skal bidrage til realiseringen af regeringekenemiske politik. Opgaven
bliver at gge arbejdsudbuddet og dermed skabe akiske rammer for et ud-
dannelsesmeaessigt oft.

Det kan sat pa spidsen ende med at blive en komperteform med gget ef-
ter- og videreuddannelse, der vil kunne matcheadkejdsmarkedspension, der
blev et resultat af de hidtil mest omfattede tregfarhandlinger med feelleser-
klaeringen fra december 1987. Det kan ogsa endeeméhgt mere afgreenset
aftale. P& grund af det tidsmaessige pres er tefpdrandlinger udskudt til efter
afslutningen af OK 2012. Hvor meget, der kommeatiden proces, er derfor
forelgbig uvist.

En ting synes dog sikkert. Der er behov for, atodeserende organisationer i
den sammenhaeng, LO og DA, lgfter en del af ansvaermed er der ogsa
store muligheder for politisk indflydelse til LOgm vil kunne f& en mere cen-
tral placering end under 00’ernes VK-regeringem-end der ogsd i den perio-
de var eksempler pa aftaler mellem regeringen ogwee. Bl.a. pa efteruddan-
nelsesomradet.

| de neermeste ar synes der saledes ikke at vadriemer for LO, nar det gael-
der den overenskomstmaessige og politiske indflgdélen i et leengere per-
spektiv tarner vanskelighederne sig op.

LO er en sammenslutning af forbund, sa det er iIkRemen forbundene
der taber medlemmer. Som det fremgar af faktabghksmrlO-forbundene
siden toppunktet i midten af 1990’erne tabt nae3h000 kontingentbetalende
medlemmer. Derved er LO’s andel af samtlige fagforgsmedlemmer faldet
fra naesten to tredjedele til godt halvdelen.

| stedet er de to andre store hovedorganisatidi@igg FTF, vokset som en
konsekvens af, at flere og flere lanmodtagere &ltemlang og lang viderega-
ende uddannelser og dermed hgrer hjemme i forbnderdisse to sammen-
slutninger.

Fremgangen for forbundene under FTF og ikke miA@skan dog ikke op-
veje LO-forbundenes tab. Mange lganmodtagere haligermodseetning til tid-
ligere helt uden for faglige organisationer og &gt stigende andel har til-
sluttet sig de gule organisationer, som Kristebgférening og Det Faglige



Hus, dvs. organisationer som star i et umiddelkankurrenceforhold med iseer
LO-forbund, og som fremstar som et ideologisk akéiv. Som det fremgar af
faktaboksen, udggr de gule organisationer nu 1L0apdet samlede antal fag-
foreningsmedlemmer og har dermed udviklet sig freeere et ubetydeligt mar-
ginalt problem til at veere en veesentlig udfordfimgden traditionelle fagbe-
vaegelse.

De gule organisationers veekst og LO-forbundenkagiégang har haft en
accelererende tendens i de senere ar. Hvis udyékiifiortsaetter — selv i afta-
gende takt — vil det pa laengere sigt blive et mobfor LO-fagbevaegelsen.
Organisationernes repraesentativt og dermed degiisriget som overens-
komstparter kan blive truet af, at en stadigt stipeandel ikke er medlemmer
af disse organisationer.

Det vil ikke alene kunne mindske arbejdsgivernésresse i at fastholde
overenskomstsystemet. Samtidig vil det styrke Krave politiske Igsninger.
Som det fremgar af faktaboksen, er andelen af |gitmgere, der er medlemmer
af faglige organisationer, faldet betragteligt I895 til 2011 — iseer hvis der ses
bort fra de gule organisationer. Flere og flere de&imed udenfor de organisati-
oner, som forhandler indholdet i overenskomsteld®t.har bidraget til en vi-
gende overenskomstdaekning, som kan gge politikéysesl at lovgive for at
varetage disse outsidergruppers interesser. Desitfiede effekt kan blive en
sveekkelse af arbejdsmarkedsparternes selvregulagidgrmed en omdannelse
af danske aftalemodel, som vi har kendt den germene end et arhundrede.

Jesper Due og Jargen Steen Madsen er professorarbejdsmarkedsforskere
ved forskningscenteret FAOS, Sociologisk Institatyenhavns Universitet.

Analysen bygger pa forfatternes notat "LO og frelati for den danske model.
En vurdering af udfordringer og omverdensbetingdiselLO’s udvikling”, der
indgar som baggrundsmateriale til kongressens sitm om LO’s fremtid.
Notatet kan downloades fra bade FAOS’ og LO’s hjesiate.

Faktaboks 1 Medlemstal og andel af fagforeningsemecher 1995-2011

1.1.1995 1.1.2000 1.1.2005 1.11.2011

LO 1.208.000 1.167.000| 1.142.000; 917.000
65% 62% 60% 52%

De gule organisationer  53.000 68.000 94.000] 175.000
3% 4% 5% 10%

Fagforeningsmed- |1.862.000 | 1.870.000, 1.893.000 1.778.p00
lemmer i alt

Organisationsgrad 73% 72% 72% 67%
Organiseringsgrad 71% 69% 68% 60%
ekskl. gule

Kilder: Danmarks Statistik, oplysninger fra LO sagghe beregninger.
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