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1. Indledning

Formalet med dette notat er at forsgge at give et bidrag til debatten om regerin-
gens fremsatte lovforslag om deltidsarbejde’. Hensigten er slledes, med ud-
gangspunkt i en scarkersel af Arbejdskraftsundersagelsen pa deltidsarbejde fra
Danmarks Statistik, at give et billede af den nuvaarende situation og pa bag-
grund af dette komme med nogle mulige bud p3, hvilke konsekvenser lovfors-
laget kan taankes at f3, i fald det gennemfares. Hele tabelmaterialet er vedlagt
som bilag.

Det slige interessefelt i forbindel se med denne analyse af deltidsarbejde er,
hvorvidt det at have et deltidsarbejde kan karakteriseres som enten frivilligt el-
ler ufrivilligt. Er der sdledes tale om underbeskadtigelse, idet en del af arbejds-
styrken, der er ansat | ddltidgob, hvis de frit kunne vadge, hellere ville have et
heltidgob? Analysens fokus vil hovedsageligt vaae rettet mod de kvindelige
deltidsarbejderes situation, som dog for at tegne et mere nuanceret billede af
deltidsarbejde i Danmark sammenholdes med de mandlige deltidsarbejderes s-
tuation.

Det er hensigten via analyserne af det statistiske materide at forsgge at besvare
f@lgende fire hovedspargsmal:

Er deltidsarbejde stadigt mere udbredt blandt kvinder end blandt maand, og
er omfanget af deltidsarbejdende det samme for alle adersgrupper og bran-
cher?

Er supplerende indtaggter via bijob mere udbredt blandt deltidsansatte end
blandt heltidsansatte? Er fordelingen af bijob kensmaessig skaev?

Har deltidsarbejdende generelt en |gsere arbedsmarkedstilknytning end hel-
tidsarbejdende? Udtrykker deltidsarbejdende sdledes bade en arbejdstids-
maessig og en numerisk fleksibilitet?

Kan der i |gbet af perioden fra 1995-2001 konstateres nogen udvikling i
fordelingen, omfanget og rsagerne til deltidsarbejde?

Dette notat vil besta af tre hoveddele. Efter denne indledning praesenteres en
analyse af en rakke tabeller, og der knyttes kommentarer til de forhold, der i ta-
bellen forekommer saalig relevante i forhold til relationen mellem deltidsarbej-

! For andet materiale om deltid henvisestil spidsartikel i FAOS Information nr. 17 og
Jesper Duesindleay pa regeringens haring om deltid. Begge kan rekvireres fraFAQOS’
hjemmeside www.faos.dk.
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de og fortrinsvis kvinders arbejdsmarkedssituation. Dernaest falger et konklude-
rende afsnit, der dels forsgger at samle op pa de tendenser, der er vist i tabeller-
ne, og dels med udgangspunkt i tabelanalyserne sager at besvare de spargsmdl,
der er opstillet ovenfor. Afdutningsvist vil det blive forsegt at traekke en rakke
linier til den fremtidige udvikling i forbindelse med deltidsarbejde og kvinders
arbejdsmarkedssituation.

2. Analyse af deltidsarbejde i Danmark

Tabel 1: Arsager til deltid blandt Isnmodtagere 2001

Meaend Kvinder I ALT

Andet/Uoplyst 24 0,0% 391 0,1% 415 0,1%
Kombinerer arbejde med 76639 60,3%| 84667 22,2%| 161306 31,7%
uddannelse

Sygdom, invaliditet 3843 3,0% 4060 1,1% 7903 1,6%
Kan ikke f& andet 16936 13,3%| 71411 18,7%| 88347 17,4%
@nsker ikke andet 29689 23,4%| 220803 57,9%| 250492 49,3%
| ALT 127131 100,0%] 381332 100,0%| 508463| 100,0%

Kilde: Seakarsel fra Danmarks Statistik

Af tabel 1 fremgdr det, at der totalt set er ca. tre gange flere kvinder (383.914)
pa deltid end maend (126.987). Et andet forhold, der umiddelbart springer i gj-
nene, er den procentvise skaeve fordeling af arsagernetil at vagre pa ddltid. Hos
kvinderne er " gnsker ikke andet” hovedarsagen for at veare pa ddltid. 56,7% af
kvinder med deltidsarbejde udtrykker sdledes, at de ikke gnsker andet end del-
tid, mens kun 22,9% af maand med deltidgob ikke ytrer anske om anden form
for arbgjdstid.

Hos maendere begrundes deltidsarbejde i over halvdelen &f tilfad dene (58,7%)
med, at man kombinerer arbejde og uddannelse. Det er siledesrimeligt at anta-
ge, at en stor andel af de mamnd, der har deltidsarbejde, er studerende. Den til-
svarende andel af kvinder, der kombinerer arbejde med uddannelse, er 24,2%.
Dette ma dog ikke lede til den forhastede konklusion, at flere mandlige end
kvindelige studerende kombinerer arbejde og uddannelse, idet der numerisk set
er flere kvinder (92.949) end maand (74.557), der anvender denne kombination.
At arsagen " kombinerer arbejde med uddannelse” bliver sa dominerende hos
maandene skyldes sdledes, at mens der tilnegrmelsesvist er lige mange kvinder
og mand, der kombinerer arbejde og uddannelse, er der totalt set langt faare
maand pa deltidsarbejde.

Et andet forhold, der her vil blive fremhaevet, er styrkeforholdet mellem ”kan
ikke fa andet” og " ensker ikke at fa andet”. Dette styrkeforhold udtrykker sdle-
des, hvor mange der henholdsvis er ufrivilligt og frivilligt i deltidsarbejde. Hos
maandene er 11,6% uansket i deltidsarbejde, mens den tilsvarende andel hos
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kvinderne er 16,2%. Skent der saledes ikke umiddelbart er tale om, at en be-
maakelsesvaadig starre del af kvinder i forhold til maend er ufrivilligt i deltids-
arbejde, udger differencen pa de godt fem procentpoint aligevel den forske, at
omtrent 50% flere kvinder end maand er ufrivilligt i deltidsarbejde.

Derimod er der, som naavnt ovenfor, en meget vaggtig andel af kvinderne
(56,7%), der angiver arsagen " gnsker ikke at fa andet” til deltidsarbejde, mens
kun 22,9% af maandene er at finde inden for denne kategori. At en sa stor del af
kvinderne ikke gnsker at fa andet ma give grund til overvejelse. Et bud pa en
forklaring kunne vaae, at flere kvinder gnsker at vage i deltidgob, fordi det g-
ver mulighed for at kombinere arbgjde og familieliv pa en mere hensigtsmaessig
made end hvis man havde heltidsbeskadtigelse.

En anden forklaring kunne vaare, at ansket om ikke at fa andet er begrundet i
form for ’livsformselvstilfredshed’; selv om en del af kvinderne egentlig enske-
de sig et fuldtidgob, udtrykker de alligeve tilfredshed med deres nuvaaende
jobsituation, idet de over for andre ikke vil fremsta som "tabere’ der ikke evner
at opna det, de egentlig gerne ville.

Set i et tidsperspektiv (fra 1995 og frem) er der generelt betragtet ikke den store
udvikling i arsagernetil, at en del legnmodtagere er pa deltid. Interessant er det
dog, at omfanget af arsagen ’sygdom, invaliditet’ stiger fra1,6% i 1995 til 3,5%
i 2001. En udvikling, der betyder, at der i 2001 var dobbelt sAmangei deltids-
job grundet sygdom og invaiditet som i 1995.

En mulig &rsag til dette kunne vaae, at antallet af etablerede skane- og flekgob i
perioden fra 1995 er steget, sdledes at flere of de, der far var pa fertidspension —
og siledes uden for arbejdsmarkedet - nu har opndet beskadtigel se pa deltid®. Er
dette tilfaddet, kan udviklingen, medmindre denne beskadtigelse er opndet pa
bekostning af andre individer og grupper, ses som et udtryk for det rummelige
arbgjdsmarked, hvor hovedtanken er, at der skal vaae pladstil dle hele livet.

En anden udlaegning kunne vagre, at antallet af folk, der har pa grund af sygdom
og invaliditet ikke har kunnet opretholde anden beskadtigelse end deltid, gen-
nem den ovennaavnte periode har vaaret stigende. Hvor det i tilfaddet oven for
sdledes var ordningerne (skane- og fleksob), der var blevet mere udbredt, er det
i denne udlagyning antallet af syge og invalide, der har vaaret stigende.

2 Danmarks Statistik oplyser, at folk i skane- og fleksjob er inkluderet i deltidsstatistik-
ken.
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Tabel 2: Heltids- og deltidsbeskaeftigelse fordelt p& alder og kgn
2001

15-19 ar 20-29 ar 30-54 ar 55-66 ar TALT
Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Meaend | Kvinder Maend
Heltid 26,80 45,99 70,194 85,1% 72,29 96,39 62,8% 90,79 1971476
Deltid 73,29 54,19 29,79 14,99 27,7% 3,69 36,9% 9,19 510902
Total 72225 81152 249703| 274365 758996| 763224 126054 159580-

Kilde: Saakarsdl fra Danmarks Statistik

For maandenes vedkommende falder andelen af lenmodtagere pa deltid med a-
deren: mens 54,1% af maand mellem 15 og 19 & er pa deltid, er det kun 14,9%
af maand mellem 20 og 29 & og kun 3,6% af mamndene mellem 30 og 54 &. Og-
sa hos kvinderne er andelen af deltidsarbejdere i den yngre aldersgruppe (15-19
ar) stor, men hvor der hos mamndene kunne konstateres et fald i andelen af del-
tidsarbegjdere over tid, synes andelen af kvindelige lenmodtagere med deltidsar-
bejde at stabilisere sig pa et niveau omkring 30%.

Tabel 2 stetter umiddelbart op om den antagelse, der blev berart oven for i tabel
1i forbindelse med kombination af arbejde og uddannelse. Hos maandene var
deltidsarbejde sdledes i over halvdelen &f tilfaddene forbundet med, at man som
studerende kombinerer arbejde og uddannelse og siden opnar heltidgob, hvilket
stemmer godt overens med, at det er blandt de yngre aldersgrupper, hovedparten
af de mandlige deltidsarbejdere skal findes. Hos kvinderne er der, som omtalt
tidligere, ganske vist lige sA mange, numerisk set, der kombinerer arbejde og
uddannelse. At antallet af deltidsarbejdere synes at stabilisere sig pa et niveau
omkring de 30% kan sdledes vaare med til at forklare, hvorfor ’ ansker ikke an-
det’ far sA stor en betydning hos de kvindelige deltidsansatte, idet en del af de
kvindelige legnmodtagere vadger at ganed i tid - sandsynligvis med henblik pa
a skabe en bedre balance mellem arbgjddiv og familieliv.

Fra 30-54 & og 55-66 ar kan der konstateres en lille stigning i antallet af del-
tidsarbejdende blandt bade mamnd og kvinder. Dette kan dels sesi relation til
forskellige former for tilbagetraadel sesordninger for addre medarbejdere, hvor
nedsat arbejdstid er et hovedelement. En anden forklaring kunne vaae, at skant
antallet af deltidsarbejdende generelt er faldet med tiden, kan man forestille sig
en "kohorte-effekt’, hvor nogle af de nu addre medarbejdere ogsatidligere i de-
res arbejdsliv har vaget i deltidsbeskadtigelse, og derfor ansker at opretholde
denne status. Hvorvidt dette holder stik, kan kun langsigtede undersggel ser sva-
re pa, og det er derfor for tidligt at drage nogle konklusioner her.

Betragter man perioden fra 1995 og frem til 2001 (jf. bilag 2.a-2.9) vil man se,

a der generelt ikke kan konstateres de store udsving i heltids- og deltidsbeskad -
tigelsen fordeling pa alder og ken. Blandt de 20-29 arige er der for bade maand
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og kvinder en svag stigning i antallet af ddltidsansatte, mens der for de 30-54
arige kan konstateres et lille fald i antallet af kvindelige deltidsarbejde og en
stigning i antallet af mandlige deltidsarbejdere. Hos de 55-66 arige kan der for
bade maand og kvinder konstateres svage fald.

Tabel 3: Heltids- og deltidsbeskaeftigede fordelt pa ken og bran-
cher 2001

Procenterne viser andel af henholdsvis heltid og deltid inden for de enkelte
brancher

Maend Kvinder Meend og Kvinder

Heltid Deltid Heltid Deltid Heltid Deltid
Uoplyst Bhverv 2590| 96,4% 98 3,699 1685 74,9% 565| 25,1% 4275| 86,6% 663| 13,49
Landbr., fiskeri, 28616| 86,394 4560| 13,799 8324 78,199 2328| 21,999 36940| 84,3%4 6888| 15,79
rastofudv.
Industri 307137| 96,199 12544 3,994 123555| 83,899 23936/ 16,29 430692| 92,294 36480 7,8%
Energi og Vand- 10013| 96,0% 419 4,09 2608| 86,2% 417( 13,8% 12621| 93,8% 836 6,29
forsyning
Bygge og An- 136612 97,899 3005 2,299 9841| 87,694 1394| 12,494 146453| 97,199 4399 2,99%
leegsvirks.
Handel, Hotel, 169692 80,794 40512| 19,3% 103586| 57,19% 77883| 42,994 273278 69,894 118395 30,2%
Restauration
Transp., Post 108058| 91,7% 9842 8,3% 39290| 73,899 13932| 26,29 147348| 86,19 23774| 13,99
ogTelekom.
Finansvirks.mv. 141901| 91,2% 13684 8,894 104601 73,799 37413| 26,394 246502| 82,894 51097| 17,29%
forretnings.
Off. Og pers. 245593| 85,394 42322| 14,799 427772| 65,499 226048| 34,699 673365| 71,594 268370| 28,5%
Tjenesteyd.
IALT 1150212 90,194 126987| 9,99 821264| 68,1% 383915| 31,99 1971476 79,49 510902 20,6%

Kilde: Saakersel fra Danmarks Statistik

| tabel 3 vil saligt forskellen pa den offentlige sektor (her belyst ved kategorien
offentlige og personlige tjenesteydelser, der i alt vassentligt indeholder den of -
fentlige sektor — jf. "Noter til tabeller’ i bilagsmaterialet) og den private sektor
(her belyst ved Handel, Hotel, Restauration) blive gjort til genstand for anayse.
Hensigten er i den forbindel se bade at sammenligne pa dimensionerne offert-
lig/privat, og at inddrage overvejelser omkring betydningen af overenskomst-
dakningen i den pagaddende branche.

Af tabel 3 fremgér det, at der er en lille overvaagt af maand ansat inden for han-
del-, hotel- og restaurationsbranchen (210.204 maand mod 181.469 kvinder),
mens der inden for det offentlige er en relativt stor overrepraesentation af kvin-
der (653.820 kvinder mod 287.915 mand). Inden for begge sektorer/brancher er
andelen af bade kvindelige og mandlige deltidsarbejdere hgj, sasmmenlignet
med de gvrige brancher. Dog er andelen af kvindelige deltidsarbejdere markant
hgjere end andelen af mandlige deltidsarbejdere —inden for handel-, hotet og
restauration er der lidt over 30 procentpoint flere kvindelige deltidsarbejdere,
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mens det tilsvarende tal for den offentlige sektor ligger pa ca. 20 procentpoint. |
den offentlige sektor er der tradition for en hgj grad af overenskomstdagkning,
der nsamer sig 100%. | modsagning hertil ligger overenskomstdagkningen ifal-
ge RBF (RestaurationsBranchens Forbund) pa ca. 25% inden for hotel- og re-
stauration, mens den inden for kategorien 'Handel mv.’ ligger paca. 47% (LO
2000). Handel-, hotet og restauration ma saledes betragtes som havende en vee
sentlig mindre grad af overenskomstdagkning sammenlignet med den offentlige
sektor.

| de offentlige overenskomster er der etableret gode muligheder for at ga pa del-
tidsarbejde, og det ses da ogsa af tabel 3, at der bade for maandenes og kvinder-
nes vedkommende findes relativt hgje andele deltidsarbejdende inden for bran-
chen ’offentlige og personlige tjenesteydelser’.

Det er desvaare ikke muligt at inddrage aldersdimensionen i denne analyse,
hvilket kunne have vaaet relevant, idet RBF oplyser, at branchens store udskift-
ning af medarbejdere dels skyldes, at der arbejder mange studerende i branchen
og dels, at mange vadger branchen fra, ndr de far barn for at dippe for at arbej-
de om aftenen og i weekender. Ligeledes er der mange, som kun er ansat i
weekender og i hgjsassoner, hvor famomenet dobbeltjobbere ogsa findesi en vis
udstrakning (Wehner 2001).

Det hgje antal af deltidsansatte kunne sdledes skyldes, at det blandt andet er in-
den for denne branche, mange af de ddltidsarbejdende, der kombinerer arbejde
og uddannelse, er ansat (jf. tabel 1). Den lave grad af overenskomstdagkning kan
sdledes skyldes, at mange af de ansatte har en sa lgs arbejdsmarkedstilknytning,
a de ikke vil melde sigind i en fagforening.

Betragter man udviklingen i fordelingen af heltids- og deltidsansatte pa bran-
cher og kan over tid, kan der spores udviklingstendenser inden for " bygge og
anlagsvirksomhed’ og — om end i mindre grad - inden for ’ offentlige og person+
lige tjenesteydelser’. | byggesektoren er det de kvindelige ansatte, der er sealigt
interessante at kigge neamere pa. Dels kan der konstateres udsving i det totale
antal kvindelige ansatte i tidsperioden fra 1995 til 2001: antallet af kvinder i
byggebranchen topper i drene 1998 og 1999 og falder derefter til et niveau i
2001, der stort set svarer til det i 1995. Skent der numerisk betragtet er ca. lige
mange kvinder ansat, er der sket en forskydning i fordelingen af heltids- og del-
tidsansatte; hvor der i 1995 er 75,4% heltidsansatte og 24,6% deltidsansatte er
der i 2001 87,6% heltidsansatte og 12,4% deltidsansatte. Dette kan ses som en
konsekvens af den generelt stigende aktivitet inden for byggefagene i denne pe-
riode, sdledes at en del af detidligere deltidsstillinger er blevet omlagt til hel-
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tidsstillinger grundet stigende efterspargsel pa arbejdskraft og et marked i
vakst.

Hvad angdr udviklingen inden for offentlige og personlige tjenesteydel ser kan
der mod periodens dutning (2001) konstateres et svagt fald i antallet af deltids-
ansatte fra 37,6% i 2000 til 34,6% i 2001 og modsvarende en stigning i antallet
af heltidsansatte. Dette kan, som oven for omtalt, vaae en konsekvens af den
agede beskadtigelse, sledes at en del af de deltidsansatte er blevet heltidsansat-
te. Da der ikke kan konstateres neavnevaardige udsving i arene far (fra 1995 til
2000), og da det i tabelmateriaet ikke er muligt at tage hgjde for de besparelser,
den borgerlige regering siden har gennemfart inden for den offentlige sektor,
forekommer det usikkert at drage nogen konklusioner pa denne baggrund.

Tabel 4: Lanmodtagere pa heltid/deltid fordelt pa socio-
gkonomisk status 2001

| alt af
Maend Kvinder Maend og Kvinder |arbejds-
styrken
Heltid Deltid Heltid Deltid Heltid Deltid
TOPLEDERE 98,5% 1,5% 91,1% 8,9% 96,8% 3,2% 4,29%
HBJESTE NIVEAU 93,1% 6,9% 83,7% 16,3% 89,1% 10,9% 14,3%
MELLEMNIVEAU 92,0% 8,099 72,8% 27,2% 80,9% 19,1% 20,7%
Kontorarbejde 85,8% 14,29% 71,3% 28,7% 75,29 24,8% 11,49
Salgs, serv. om- 68,1% 31,9% 54,8% 45,29 57,8% 42,2% 15,8%
sorgsarb.
Arbejdei Land- 95,3% 4,7% 91,0% 9,0% 94,4% 5,699 0,9%
brug Mv.
Handveerkspreeget 98,9% 1,1% 92,0% 8,0% 98,6% 1,4% 11,1%
Arbejde
Proces og maski- 97,3% 2,7% 83,6% 16,49 95,8% 4,29% 6,1%
nop.arb.
Andet Arbejde 50,0% 50,0% 50,7% 49,3% 50,3% 49,7% 15,5%
I Alt 1150211] 208261] 798208 383915| 1948419| 592176 2.540.59E

Kilde: Saakersel fra Danmarks Statistik

Tabel 4 angiver den procentvise fordeling af heltid og ddltid for henholdsvis
maend, kvinder og maand og kvinder fordelt pa socio-gkonomisk status. Det ses,
at deltidsarbejde hos kvinderne inden for alle socio-gkonomiske statuskategori-
er udger en starre andel end hos maandene.

Af tabel 4 kan tre overordnede tendenser udlaeses. For det farste er der, saaligt i
den gvre ddl af tabellen, en generel tendenstil, blandt bade maand og kvinder, at
andelen af deltidsheskadtigede stiger med faldende socio-gkonomisk status.
Hvor der blandt topledere sdledes er henholdsvis 1,5% og 8,9% maand og kvin-
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der pa dditid, er der i *sags, service- og omsorgsarbejde’ henholdsvis 31,9% og
45,2% pa detid.

| de nederste seks socio-gkonomiske statuskategorier kan man se, at fordelingen
af deltidsarbgjdende varierer forholdsvis meget kategorierne i mellem. Eksem-
pelvis er op mod 50% af kvinderne og henholdsvis 30 og 50% af meadene in-
den for ’salgs, service- og omsorgsarbeide’ og *andet arbejde’ ansat pa deltid,
mens fordelingerne inden for *arbegjde i landbrug mv.’ og ' handveaksprasget ar-
bede' ligner topledernes, der oven for er beskrevet. Sammenholder man dette
med Tabel 3 (Heltids- og deltidsbeskadtigelse fordelt pa brancher og ken) vil
man se, a der inden for brancherne 'bygge og anlaggsvirksomhed' og ’industri’
er relativt lave andele deltidsarbejde, sammenlignet med de gvrige brancher.

Betragtes igen de nederste seks socio-gkonomiske statuskategorier for ' maand
og kvinder’ vil man se, a de mest vaggtige kategorier (jf. tabellens yderste hgjre
kolonne 'l alt af arbejdsstyrken’) ogsa er de, hvor de hgjeste andele deltidsar-
bgde er at finde. Inden for "salgs, service og omsorgsarbegde’ (15,8%) og ’an
det arbgjde’ (15,5%), der sammenlagt udger mere end halvdelen af alle de nedre
| anmodtagerkategorier til sammen, er det sdledes op mod halvdelen af de ansat-
te’maand og kvinder’, der er pa deltid.

Det tredje forhold, der her vil blive taget op, er tabellens nederste kategori, ' an-
det arbejde’, hvor de hgjeste andele af deltidsbeskadtigelsei forhold til fuld-
tidsheskadtigelse er at finde: Hos masndene udger deltidsarbejde sdledes 50,0%,
mens det for kvinderne er 49,3%. Trods navnets residuale karakter udger kate-
gorien en ikke ubetydelig del af |anmodtagerne (312.105 personer) og er den
tredjestarste kategori efter 'Mellemniveau’ og ’ Salgs, service- og omsorgsar-
bejde’ . Betegnelsen 'andet arbejde’ daskker blandt andet over rengerings- og re-
novationsarbe de, medhjadpere inden for landbrug mv. og manuelt arbejde in-
den for bygge- og anlaggssektoren (jf. bilag X).

Af gennemgangen af tabel 4 fremgér det siledes, at deltidsarbejde kan siges at
have en social dagside forstéet pa den made, at andelen af deltidsarbejdende
stiger med faldende socio-gkonomisk status. Ganske vist brydes dette som
ovenfor omtalt inden for visse lgnmodtagerkategorier i den nedre del, hvor an-
delen af ddltidsarbejdende inden for *landbrug mv.” og ’ handvaarkspraaget ar-
bejde’ er lave for bade maand og kvinder. En antagelse, der kan bringes frem i
forbindelse med denne analyse er muligheden for deltidsarbejde. Et rassonne-
ment kunne sdledes vage, at muligheden for at fa et deltidsiob stiger med fal-
dende sociogkonomisk status, siledes at det inden for toplederkategorien er
vanskeligere at fa en deltidsstilling end inden for en |anmodtagergruppe som
eksempelvis dags, service- og omsorgsarbejde. De lave andele af deltidsbe-
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skadftigede — ogsa blandt kvinder - inden for *landbrug mv.’, "handvearksprasget
arbgjde’ og ' proces og maskinoperatararbegjde’ kunne endvidere skyldes, at det

0gsa her grundet disse fags mandsdominerede karakter er vanskeligt at opna be-
skadftigel se pa deltid.

Betragter man fordelingen af heltid og deltid pa socio-gkonomisk statusi perio-
den fra 1995 til 2001 ma denne betegnes som meget stabil. Skulle man tragkke
et forhold frem, hvor der kan spores en mindre forskydning, s er det fordelin-
gen mellem heltids- og deltidsansatte kvinder i kategorien *andet arbegjde’ . Hvor
der i 1995 hos kvinderne var 59,2% pa deltid og 40,8% pa heltid sker der et ryk
sdledes, at fordelingen mod sutningen af perioden naamer sig maandenes pa ca.
50-50.

Tabel 5: Bibeskeaeftigelse blandt Isnmodtagere p& henholdsvis
deltid og heltid 2001

Bijob Ej Bijob
Meend Heltid 124963 10,999 1019970 89,1%)
Deltid 24117 19,0% 102871 81,0%)
Kvinder Heltid 58234 7,1% 762234 92,9%
Deltid 51946 13,5% 331643 86,5%)
Meend og Kvinder Heltid 183197 9,39 1782204 90,7%)
Deltid 76063 14,9% 434514 85,1%)
Kilde: Saakersel fra Danmarks Statistik

Tabel 5 angiver, hvor mange heltids- og deltidsansatte, der henholdsvis har bi-
job og ikke har bijob. Der vil her kun vaare fokus pa de, der har bijob. Generelt
betragtet er bijob for det farste mere udbredt blandt deltidsansatte end blandt
heltidsansatte. For det andet er bijob mere udbredt blandt maand end blandt
kvinder — béde hdltids- og dettidsansatte. Det er sdledes blandt de deltidsansatte
maand, at bibeskadtigelse er mest udbredt.

Tabel 5 kan ogsa sesi lyset af de betragtninger, der blev gjort i forbindelse med
tabel 3 (Heltids- og deltidsbeskadtigelse fordelt pa ken og brancher). Det blev
her papeget, at inden for hotel og restaurationsbranchen, hvor der bade er rela-
tivt mange mandlige og kvindelige deltidsarbejdere ansat, er dobbeltjobbere et
forholdsvist udbredt faanomen.

Det kunne her have vaaet interessant at ssammenholde tallene fratabel 1 (Arsa-
ger til deltid blandt |anmodtagere) med tallenei tabel 5, men dette er desvaare
ikke muligt i denne kersal. Herved kunne man blandt andet have undersagt om
det er de, der ikke kan opna anden beskadftigelse end deltidsjob, der ogsa har bi-
job. Havde dette vearet tilfaddet, kunne det eventuelt have peget i retning af, at
de, der ikke kunne fa andet end deltidgob havde behov for yderligere indtjening
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via et bijob, og derved udgjorde en form for underbeskadtigel se. Endvidere
kunne det have vaaet interessant at kontrollere for sociogkonomisk status eller
branche, idet man herved kunne belyse, om bijob var saaligt udbredt blandt vis-
Se socio-gkonomiske lag eller brancher.

Antallet af folk, der kombinerer enten heltids- eller deltidsbeskadtigelse med et
bijob har veret stigende i perioden fra 1995 og frem til 2001. Hvor der i 1995
var henholdsvis 99.186 og 46.207 maand og kvinder, der kombinerede heltids-
dler deltidsheskadtigel se med bijob, er de tilsvarende tal for 2001 183.197 og
76.063. Stigningen i bibeskadtigelsen er sket inden for ale de fire |lanmodtager-
grupper (maand pa het eller deltid, kvinder pa hel- eler deltid), men mest mar-
kant er stigningen dog blandt de deltidsansatte maand: | 1995 supplerede 10,1%
af de mandlige deltidsansatte med et bijob, mens det i 2001 var 19,0%. Sdedes
er antallet af maand med deltidsjob, der ogsa har et bijob naesten fordoblet fra
1995 til 2001.

Tabellerne 6.a og 6.b angiver, hvor mange maand og kvinder i henholdsvis hel-
tids- og deltidsbeskadtigelse, der sager nye henholdsvis hdltids- og deltidsob.
Betragter man farst tabel 6.3, fremgar det, at nassten alle heltidsbeskedtigede
sgger nyt heltidgob (ca. 98%), og at omkring 60% af de deltidsansatte sager nyt
heltidgob. Denne fordeling er stort set stabil gennem hele tidsperioden fra 1995
til 2001.

Tabel 6.a: Heltids-/deltidsbeskaeftigede maend, der sgger nyt
henholdsvis heltids-/deltidsjob 1995-2001

Meend Sgger heltid Sager deltid
Antal Procent Antal Procent
1995 Heltidsbeskaeftigede 91131 97,7% 2123 2,3%
Deltidsbeskaeftigede 9824 62,1% 5994 37,9%
1996 Heltidsbeskaeftigede 88816 97,0% 2756 3,0%
Deltidsbeskeeftigede 9120 59,0% 6330 41,0%
1997 Heltidsbeskeeftigede 83864 98,0% 1671 2,09
Deltidsbeskaeftigede 8659 53,9% 7393 46,1%
1998 Heltidsbeskeeftigede 88889 98,1% 1734 1,9%
Deltidsbeskeeftigede 8932 58,9% 6238 41,1%
1999 Heltidsbeskaeftigede 89493 97,2% 2599 2,89
Deltidsbeskeeftigede 7893 52,2% 7241 47,8%
2000 Heltidsbeskaeftigede 58063 97,8% 1281 2,29
Deltidsbeskeeftigede 5466 51,9% 5056 48,1%
2001 Heltidsbeskeeftigede 50743 98,3% 886 1,7%
Deltidsbeskeeftigede 5259 61,7% 3270 38,3%

Kilde: Saakarsdl fra Danmarks Statistik
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Betragtes tabel 6.b, der viser detilsvarende tal for kvinder, vil man genkende de
fleste traek fra tabellen ovenfor. Den starste forskel bestér i, at mens det var nee
sten ale heltidsbeskadtigede maend (ca. 98%), der sggte nyt heltidgob, er det
hos kvinderne omkring 90% af de fuldtidsansatte, der sager ny fuldtidsob. Det-
te kan igen sesi lyset &, at flere kvinder end maand vadger at ganed i tid med
henblik pa at opna en bedre overensstemmelse mellem arbejds- og familieliv.

For de deltidsansatte falger fordelingen den i tabel 6.a. Ogsa hos kvinderne kan
der i tidsperioden fra 1995-2001 konstateres en hgj grad af stabilitet i fordelin-
gerne.

Tabel 6.b: Heltids-/deltidsbeskaeftigede kvinder, der sgger nyt
henholdsvis heltids-/delstidsjob 1995-2001

Kvinder Sgger heltid Sgger deltid
Antal Procent Antal Procent
1995 Heltidsbeskeaeftigede 59741 91,0% 5895 9,0%
Deltidsbeskeeftigede 20941 56,5% 16106 43,5%
1996 Heltidsbeskeeftigede 66557 90,7% 6791 9,3%
Deltidsbeskeaeftigede 23742 60,9% 15259 39,1%
1997 Heltidsbeskaeftigede 63623 91,7% 5737 8,3%
Deltidsbeskeeftigede 20807 56,1% 16298 43,9%
1998 Heltidsbeskaeftigede 65530 91,1% 6400 8,9%
Deltidsbeskeeftigede 26592 62,0% 16292 38,09
1999 Heltidsbeskaeftigede 61183 92,7% 4814 7,3%
Deltidsbeskeeftigede 24451 57,3% 18221 42.7%
2000 Heltidsbeskeeftigede 43472 90,5% 4550 9,5%
Deltidsbeskeeftigede 16827 60,1% 11167 39,9%
2001 Heltidsbeskeeftigede 41015 92,3% 3442 7,7%
Deltidsbeskeeftigede 13914 55,0% 11397 45,0%

Kilde: Saakarsdl fra Danmarks Statistik

Af tabellerne 6.a 0og 6.b kan man drage felgende konklusioner: naesten ale hel-
tidsbeskadtigede, der sager nyt job, sager heltidgob, og lidt over havdelen af
de ddltidsansatte sager et heltidgob. De procentvise fordelinger i tabellerne for
deltidsbeskadtigede er stort set ens for maand og kvinder trods det, at der for det
farste er flere kvinder end maand i deltidgob, og for det andet, at maand og
kvinder i tabel 1 havde forskellige fordelinger over arsager til at vagei detids-
job. Hos maandene var det her ' kombinerer arbejde med uddannelse’, der var
den mest tungtvejende, mens det for kvinderne var ' ensker ikke andet’, der do-
minerede. Man kunne derfor forvente, at der blandt kvinderne ville veare en
starre andel deltidsansatte, der sggte nyt deltidgjob, idet de ikke gnsker andet.

Nar dette ikke er tilfaddet kan det for det farste skyldes, at en mindre del af de,
der svarede ' ansker ikke andet’ i tabel 1, ikke sager nyt job, sdledes at de ikke
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dominerer i denne statistik ®. Modsat kunne man ligeledes forestille sig, at de,

der svarede "kan ikke faandet’ ville veare mere opsagende i forhold til at finde
heltidsbeskadtigelse, ligesom en del af de, der svarede ' kombinerer arbejde og
uddannelse’ kan forventes at sage heltidsbeskadtigel se, nar uddannelsen er af -
duttet.

Tabel 7: Heltid/Deltid fordelt pa kegn og midlertidig/fast ansaet-

telse 1995 - 2001

Kvinder Meend I Alt
Midlertidig |Fast Ukendt [Midlertidig |Fast Ukendt [Maend Kvinder I Alt
1995 Heltid 97216 623408 67 108839| 1008522 7044 1124405 720691 1845096
Frekvens 69,79 64,899 28,69 84,3% 90,599 94,2% 89,8% 65,4% 78,4%
Deltid 42359 338805 167 20238 106458 435 127131 381331 508462
Frekvens 30,39 35,294 71,4% 15,7% 9,5% 5,8% 10,2% 34,6% 21,6%
1996 Heltid 94338 636509 277 107435| 1015805 6678 1129918 731124 1861042
Frekvens 70,09 65,099 41,8% 82,99 89,999 99,4% 89,3% 65,6% 78,2%
Deltid 40428 342028 385 22105 113625 37 135767 382841 518608
Frekvens 30,09¢ 35,094 58,2% 17,1% 10,199 0,69 10,7% 34,4% 21,8%
1997 Heltid 96465 646639 54 104977| 1024285 7093 1136355 743158 1879513
Frekvens 71,79 63,899 27,49 80,89 88,794 100,09 88,0% 64,7% 77,0%
Deltid 38072 367191 143 24881 130473 0 155354 405406 560760
Frekvens 28,3% 36,294 72,699 19,2% 11,399 0,09 12,09 35,3% 23,0%
1998 Heltid 82537 653650 20 95301| 1034581] 6503| 1136385 736207 1872592
Frekvens 66,694 63,199 52,699 81,99  89,3% 100,09 88,7% 63,4% 76,7%
Deltid 41433 382828 18 20994 124205 0 145199 424279 569478
Frekvens 33,4% 36,999 47,49 18,1% 10,799 0,09 11,3% 36,6% 23,3%
1999 Heltid 84048 676184 394 91956( 1051856] 6090| 1149902 760626 1910528
Frekvens 67,99 64,499 72,29 83,3% 89,999 95,2% 89,3% 64,8% 77,6%
Deltid 39809 373429 152 18410| 118471 304 137185 413390 550575
Frekvens 32,199 35,699 27,8% 16,7% 10,199 4,8% 10,7% 35,2% 22,4%
2000 Heltid 85963 695142 657 89277 1065490 945 1155712 781762 1937474
Frekvens 65,29 65,599 52,09 80,29 90,49 89,2% 89,5% 65,5% 78,0%
Deltid 45862 366043 607 22079 112793 114 134986 412512 547498
Frekvens 34,89 34,599 48,09 19,8% 9,694 10,8% 10,5% 34,5% 22,0%
2001 Heltid 85477| 735063 724 80401| 1068327 1483 1150211 821264 1971475
Frekvens 66,99 68,399 56,9% 79,19 91,094 98,7% 90,1% 68,1% 79,4%
Deltid 42352 341014 549 21279 105689 19 126987 383915 510902
Frekvens 33,19 31,799 43,1% 20,9% 9,094 1,3% 9,9% 31,9% 20,6%

Kilde: Saakarsdl fra Danmarks Statistik

Tabel 7 angiver fordelingen af heltids- og deltidsansadtel se pa ken og midlerti-
dig/fast ansadtelse i perioden fra 1995-2001. For kvindernes vedkommende er
fordelingen for heltid- og deltidsansatte stort set den samme over tid, sdledes at

% Danmarks Statistik oplyser, at alle beskadtigede er blevet spurgt om, hvorvidt de sggte
nyt job. At spargsmalet har denne karakter og ikke eksempelvis (" Hvis du skulle sage
nyt job, ville du s3 sgge heltids- eller deltidsbeskadftigelse?’) medferer, at en del af de
adspurgte svarer nej, og dermed ikke er inkluderet i tabellerne 6.a0g 6.b.
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tilnaarmel sesvis 65-70% af bade de midlertidigt og fast ansatte arbejder pa hel-
tid, mens ca. 35-30% arbejder pa deltid. Hos maadene er denne fordeling en
smule anderledes, da omkring 80% af de midlertidigt ansatte og 90% af de fast-
ansatte arbgjder pa heltid, mens henholdsvis 20% og 10% arbejder pa deltid.

Deltidsanszdtel se er sdledes hos maand mere udbredt blandt midlertidigt- end
blandt fastansatte, mens den samme tendens ikke umiddelbart kan spores hos
kvinderne. Sammenligner man de midlertidigt ansatte maand og kvinder, er en
starre del af de midlertidigt ansatte kvinder end maand i deltidsbeskedtigel se li-
gesom ogsa en langt starre del af de fastansatte kvinder sammenlignet med de
fastansatte maand har deltidgiob. Det kan sdledes ikke overraskende konklude-
res, a en sterre del af kvinderne i bade midlertidig og fast ansadtelse er pa del-
tid, men at deltid ikke er naavnevaadigt mere udbredt blandt midlertidigt ansatte
end blandt fastansatte kvinder.

3. Konklusion

| de foregdende er en raskke karakteristika ved deltidsarbejde og dets fordeling
pa forskellige sociae faktorer som eksempelvis kan, ader, branche og socio-
gkonomisk status blevet analyseret. Hensigten er i dette afsnit dels at samle op
paresultaterne af analyserne af tabelmaterialet og dels at forsgge at besvare de
spergsmal, der indledningsvist blev stillet.

Af tabel 1 og 2 fremgik det, at deltid er bade aders- og kansmaesssigt skeevt for-
delt samt at &rsagernetil at vagre i deltidsbeskadtigelse varierer for kvinder og
maand. Skent deltidsarbejde formelt ikke langere er forbeholdt kvinder — sale-
des som det var tilfaddet i industriens overenskomst fra 1971 (Navrbjerg et al.
2001), er det stadigvak et faanomen, der har sin sterste udbredelse blandt kvin-
der.

Af tabel 1 fremgik det endvidere, at der ikke umiddelbart er belagg for at kon-
kludere, at den hgje andel af kvindelige deltidsarbejdere er tvunget pa deltid,
fordi de ikke kan opnd anden form for beskadftigelse®. Langt de fleste kvinder er
"frivilligt' i deltidsarbejde, idet * ansker ikke andet’ var den mest hyppige arsag
blandt kvinderne til at vage i deltidsarbejde. Det kunne her have vegret interes-
sant at have adgang til mere uddybende forklaringer pa, hvorfor man ikke an-
sker andet end deltidsbeskadtigelse. Det giver datamateriaet imidlertid ikke ad-
gang til. Man kunne dog forestille Sig, at en stor del af de deltidsarbejde kvinder
er i deltidsarbejde af den grund, at det giver bedre mulighed for at fa arbgjds- og
familieliv til at gdop i en hgjere enhed.

“ Danmarks statistik oplyser, at man fremover vil stille spargsmalet pa en anden méde
sdledes, at man i stedet vil spergetil, hvor mange timer folk gnsker at arbejde pr. uge og
hvor mange de rent faktisk arbejder. Dette skulle give bedre mulighed for at male en
eventuel underbeskagftigelse.
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Sammenholder man dette med analyserne af tabellerne 6.a 0g 6.b (Heltids-
/deltidsbeskadtigede maand og kvinder, der sager nyt henholdsvis heltids-
/deltidsiob) giver tabel 1 heller ikke noget umiddelbart svar pa, hvorfor lidt over
halvdelen af de deltidsbeskadtigede, der sager nyt job, sgger heltidgob. Man
kan dog forestille sig, at de, der i tabel 1 angav drsagen "kan ikke faandet’ til at
vagei detidsarbejde ville vaare mere opsagende i forhold til at finde heltidsbe-
skedtigel se, ligesom en del af de, der svarede ' kombinerer arbejde og uddannel-
€ kan forventes at sage heltidsbeskadtigelse, ndr uddannelsen er afdluttet.

Det er i den forbindelse ogsa vigtigt at holde sig for gje, hvorledes’ deltidsar-
bejde’ timemaessigt er defineret i Danmark. | en stor del af overenskomsterne er
der indskrevet reguleringer af timetallet, der typisk bestar af mindstegraanser pa
eksempelvis 12 timer som et ugentligt minimum. Disse mindstegramser er ind-
skrevet med henblik pa at sikre |gnmodtageren en rakke sociale goder pa ar-
bejdsmarkedet, som kraaver, at der ugentligt arbejdes et vist minimum af timer.
For at opna arbejds eshedsdagpenge skal man fx have en ugentligt arbgjdstid pa
8-12 timer afhaangig af ansadtel sesformen, mens funktionaalovens ansadtel ses-
beskyttelse og sikring af |@n under sygdom kraever otte timers ugentligt arbejde.
For at vaare berettiget til syge- og barsel sdagpenge kraaves omkring ni timer om
ugen, mens man for at kvalificere til arbgjdsmarkedspension ma arbegjde 8-10
timer pr. ugei den offentlige sektor.

| det fremsatte lovfordag laegges der op til, at minimumstimegraanser, der ligger
under 15 timer om ugen ikke er at betragte som hindringer for retten til at aftale
deltid, og de kan derfor fortsat bestd. Minimumstimegrasnser, der ligger over 15
timer skal fortolkes i overensstemmelse med ford agets timegramse, saledes at
eksempelvis et minimumskrav om 20 timer pr. uge ikke giver adgang til flere
sociale goder end et pa 15 timer pr. uge.

Daden gvre timegramse for, hvorndr et arbejde kan kaldes deltid ligger pa 30
timer, giver dette en relativ stor spamndvidde i antallet af timer. Man kan eksem-
pelvis argumentere for, at der er stor forskel pa, hvorvidt man arbejder 30 timer
om ugen, hvilket mest af alt minder om heltidsbeskadtigelse, i forhold til en
person, der arbejder otte timer om ugen fx fordelt over to eftermiddage. At beg-
ge er daskket af betegnelsen ’ deltidsbeskedtigelse’ kan sdledes give et forvraar
get billede af, hvad det at vaae i deltidsarbejde betyder for, hvor mange timer,
der ugentlig arbejdes. Arbejder en stor del af de kvindelige deltidsarbejdere, der
ikke ansker andet end deltidsbeskadtigel se, saledes 30 timer om ugen, mens de
mandlige deltidsarbejdere, der kombinerer arbejde og uddannelse, kun har 8-10
timer om ugen, kan det forekomme urimeligt at indplacere de to under samme
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arbegjdstidsbetegnel se. Datamateriaet giver imidlertid ikke mulighed for at dif-
ferentiere de deltidsarbej dende efter ugentlig arbgjdstid.

Tabel 3 vidte, at det sazligt er inden for brancherne’Handel, hotel, restauration’
og ' Offentlige og personlige tjenesteydelser’, at der er mange deltidsarbejdere
ansat. | den offentlige sektor (her udtrykt ved kategorien ' offentlige og person-
lige tienesteydelser’) er der i overenskomsterne god mulighed for at opna be-
skadftigelse pa deltid, og der er en relativt stor andel kvinder ansat. Samtidig er
der en hgj grad af overenskomstdagkning, der naamer sig de 100%.

Inden for 'Handel, hotel og restauration’ er der ogsa mange deltidsansatte, men
her er til gengadd en - efter danske forhold - lav overenskomstdaekning pa kun
omkring 50%. Den lave grad af overenskomst dakning synes dog at kunne for-
klares med, at branchen dels er pragyet af at have mange studerende ansat og
dels at have en stor medarbejderomsagining. Det forekommer sdledes rimeligt at
antage, at en del af forklaringen pa den lave overenskomstdackning skal findesi,
at mange af de ansatte har en meget | gs arbe dsmarkedstilknytning. Dette kan
ogsa sesi forhold til de betragtninger der blev gjort ovenfor, om spasndvidden i
arbejdstid inden for begrebet deltidsarbejde og arsagerne il at vaare pa deltid.
Forestiller man sig sdledes, at en stor del af de offentlige deltidsarbejdere har re-
lativt hgje ugentlige arbegjdstider, mens det modsatte er tilfaddet inden for "Han-
del, hotel og restauration’, kan man med en vis rimelighed sige, a de offentlige
ansatte har en fastere arbgjdsmarkedstilknytning end de ansatte inden for "Han-
del, hotel og restauration’.

Betragter man en branche som *bygge- og anlaggsvirksomhed’, hvor der er me-
get fa ddltidsarbegjdende blandt svel maand som kvinder, men en hgjere over-
enskomstdagkning pa godt 60%, vil en ddl af forklaringen pa den lave andel af
deltidsansatte muligvis kunne findes i, at branchen traditiondlt har vaaret
mandsdomineret. Derfor er det saledes tamkeligt, at muligheder for deltidsar-
bejde ikke har stéet som et centralt emne ved overenskomstforhandlingerne, idet
langt stersteparten af de ansatte, nemlig maandene, ikke har set det som et vee
sentligt behov.

Sammentaanker man disse forhold, er det ikke usandsynligt, at netop mulighe-
derne for deltid i overenskomsterne, som antages at veare en falge af, hvorvidt
branchen er henholdsvis mands- eller kvindedomineret, er med til at opretholde
kanssegregeringen pa det danske arbejdsmarked. Forestiller man sig siledes, at
gode muligheder for (eksempelvis) deltidsarbejde tiltragkker kvindelig arbejds-
kraft, mens brancher uden disse muligheder afholder kvinder fra at sege derhen,
kan kenssegregeringen ses som en konsekvens &, i hvor hgj grad overenskom+-
sterne giver mulighed for deltidsarbejde.
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Af Tabel 4 (Lenmodtagere pa heltid/deltid fordelt pa sociogkonomisk status
2001) kunne det udlaeses, at fordelingen af deltidsarbejde pa forskellige socio-
gkonomiske |gnmodtagergrupper kan siges at have en socia sagside, idet ande-
len af deltidsarbejde er stigende med faldende sociogkonomisk status. Dette
blev dog delvist brudt i den nedre del af tabellen, hvor visse lenmodtagergrup-
per som’arbejdei landbrug mv.’ og ’héndvaaksprasget arbejde’ havde samme
kens- og procentfordeling mellem heltids- og deltidsansatte som toplederni-
veauet.

Holder man sig de forhold for gje, som blev identificeret ovenfor — sammen-
heengen mellem kensfordeling i branchen og muligheder i overenskomsterne for
ddtidsarbgde — vil man genkende visse tragk, idet nogle af de mandsdominere-
de fag, som eksempelvis bygge- og anlaegsvirksomhed, vil falde ind under de
socio-gkonomiske | gnmodtagerkategorier med meget sma andele deltidsarbej-
dere.

Man kan sdledes ogsa forestille sig, at fordelingen af deltidsarbejdende pa de
socio-gkonomiske kategorier endvidere haenger sammen med, hvor der er mu-
lighed for at fa deltidsarbejde, og at sdvel toplederniveau som de traditionelt
mandsdominerede |enmodtagerkategorier er de steder, hvor det er svaat at opna
beskadtigelse pa deltid.

Indledningsvist blev fire spgrgsmal tillet, som det var hensigten at sege at be-
svare. De fire spargsmd lyder:

Er deltidsarbejde stadigt mere udbredt blandt kvinder end blandt maand, og
er omfanget af deltidsarbejdende det samme for alle aldersgrupper?

Er supplerende indtaggter via bijob mere udbredt blandt deltidsansatte end
blandt heltidsansatte? Er fordelingen af bijob kensmaessig skaev?

Har deltidsarbejdende generelt en | asere arbejdsmarkedstilknytning end hel-
tidsarbejdende? Udtrykker deltidsarbejdende sdledes bade en arbejdstids-
masssig og en numerisk fleksibilitet?

Kan der i Igbet af perioden fra 1995-2001 konstateres nogen udvikling i
fordelingen, omfanget og rsagerne til deltidsarbejde?

Det farste spergsma er alerede besvaret i det farste afsnit af denne konklusion,

hvor det blev daet fast, at fordelingen af deltid er bade kensmaessigt og alders-
maessigt skeey.
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| forhold til spargsmalet om, hvorvidt supplerende indtasgter via bijob er mere
udbredt blandt visse grupper, viste tabel 5, at bibeskadtigel se generelt er mere
udbredt blandt deltidsansatte end blandt heltidsansatte og mere udbredt blandt
maand end blandt kvinder. Det er siledes blandt de deltidsansatte maand, at bijob
er mest udbredt, herefter de deltidsansatte kvinder og de heltidsansatte maand.
Desvaare kunne hverken arsagen til at veere pa deltid, branche eller socio-
gkonomisk statuskategori udlaeses af tabellen, og det er derfor ikke muligt at
undersgge, om deltidsarbejde er saaligt udbredt blandt visse grupper. Endvidere
kunne man forestille sig, at udbredelsen af bijob ogsa var afheangig af den
ugentlige arbejdstid, siledes at deltidsansatte med otte timer ugentlig vil vaare
mere tilbgjelige il at have bijob end de, der arbgder 30 timer om ugen. Dette
giver datamaterialet dog ikke mulighed for at undersgge negmere. En mulig &r-
sag til, at flere maand end kvinder kombinerer deltidsjob med bijob kan vaae, at
maend stadig betragtes (og anser sig selv for) hovedforsargeren i familien, hvor-
for en halv indtaagt via et bijob ikke dar til.

| modsaetning til det spergsmd, der oven for blev tillet, er spargsmaet om,
hvorvidt deltidsarbejdende er udtryk for en generelt mere fleksibel arbejdskraft
end heltidsansatte vanskeligere at besvare. Af tabel 7 fremgik det, at deltid ikke
er naavnevaadigt mere udbredt blandt midlertidigt end blandt fastansatte kvin-
der, mens der hos mamndene kunne konstateres en lille forskel, sdledes at lidt fle-
re midlertidigt end fastansatte er pa deltid. Igen treanger spergsmdaet om, hvor
mange timer betegnelsen *deltid’ daskker over sig pa, idet otte timer ma betrag-
tes som en mere | @s arbejdsmarkedstilknytning end eksempelvis 25-30 timer.

| forhold til udviklingen over tid, her belyst ved perioden fra 1995 og frem til
2001, er det mest bemaakel sesvaardige nassten, at der stort set ikke er sket noget
i denne periode. Skal man trackke et forhold frem, er det, at arsagen ' sygdom,
invaliditet’ gennem de fem & er blevet dobbelt s fremtrasdende. Det blev her
konkluderet, at denne stigning kunne betragtes som et udtryk for det rummelige
arbejdsmarked, i det flere af de, der far var pa fartidspension ny er blevet inklu-
deret pa arbejdsmarkedet ved anszdtelsei flex- og skangjob.

4. Perspektiv

Hensigten er i dette afduttende afsnit at komme med en raekke bud p, hvilke
konsekvenser lovfordaget om deltidsarbejde kan fa for fremtiden set i forhold
til de resultater, tabelanalyserne har givet.

Kerneni lovfordaget er fijernelse de barrierer, der métte eksistere for, at en ar-

bejdsgiver og lanmodtager frit kan aftale, at lanmodtageren gar pa deltid. Der
ska sdledes vaae tale om en fadles aftale de to parter i mellem, idet hverken
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|lenmodtageren eller arbegjdsgiveren ensidigt kan kraeve deltid. Som beskrevet, er
der ikke noget til hinder for at aftale en ugentlig minimumstimegraanse, der dog
hgjst kan ligge pa et niveau, hvad der svarer til 15 timer om ugen (Beskedtigel-
sesministeriet 2002). En mulig konsekvens af en gennemferelse af lovfordaget
om deltidsarbejde kunne slledes vaae, at antallet af deltidsjob stiger, idet en de
overenskomstmaessige barrierer er fjernet.

Dette notat har vist, at muligheden for og omfanget af deltidsarbejde afhaanger
ddls af socio-gkonomisk statuskategori (jo hgjere kategori, jo mindre deltidsar-
bejde) og dels af, hvorvidt det pageddende fag eller branche kan betragtes som
vagende kvinde- eller mandsdomineret (jo flere kvindelige ansatte, jo bedre mu-
ligheder for deltidsarbejde). Man kan sdledes forestille sig, at en gennemf grelse
af lovfordaget vil faretil, at antallet af deltidsarbejdende vil stige pa saaligt de
mandsdominerede omrader. Ligeledes kunne man forestille sig, at deltidsarbej-
de ogsa ville ' sprede’ sin udbredelse inden for andre socio-gkonomiske status-
kategorier. Dette kan dog siges at forekomme mindre sandsynligt, idet det ek-
sempelvis er svaat at forestille sig folk i ledende stillinger med en ugentlig ar-
bejdstid pa 15 timer.

At det saligt er inden for de mandsdominerede brancher, antallet af deltidgob
kan forventes at stige, betyder sdledes, at det farst og fremmest er de lgnmodta-
gere inden for disse brancher, der gnsker at ga pa deltid, men af forskellige &r-
sager ikke har mulighed for det, der vil fa glaade af en gennemfarelse af lovfors-
laget. Man kan imidlertid stille sig det spargsmd, om flere mamnd vil benytte sig
af muligheden for at ga pa dditid, eller om grunden til, at det ikke er blevet ind-
fart far, netop er, a maandene inden for disse fag ikke gnsker at ga pa deltid? |
fald dette er rigtigt, vil gruppen af lenmodtagere, der vil fa glasde af, at fordaget
gennemfgres, kunne indskramkes til kvinderne i de mandsdominerede brancher
og de, der kombinerer deltidsarbejde med uddannel se.

| forlaangel se heraf kan fordaget sdledes taakes at vaare med til at bryde med
den kensmaessige segregation pa det danske arbejdsmarked, idet de overens-
komstmasssige barrierer for deltidsaftaler fjernes. Forestiller man sig, at mulig-
heder for at opna beskadtigelse pa deltid tiltraskker kvindelig arbejdskraft, kun-
ne det taankes, at fordaget vil medvirke til, at flere kvinder finder beskadtigelse
inden for disse brancher. Det her vigtigt at huske p4, at lovforslaget ikke vil gi-
ve lgnmodtageren ret til at kraeve deltid, men mulighed for at aftale deltid, hvil-
ket forudsadter, at ogsa arbejdsgiveren nagrer gnske om flere delti dsansatel ser.

En andet forhold, der kan tages om som en mulig konsekvens af en gennemfg-

relse af fordaget, er: forudssdter man, at fordaget vil medfare, at flere kommer
i deltidsarbejde, vil det s3 medfere, at flere far en |gsere arbejdsmarkedstilknyt-
ning og derfor ikke ensker at veare medlem af en faglig organisation? Inden for
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handel- og hotel og restaurationsbranchen er der, som omtalt i forbindelse med
analysen af tabel 3, mange deltidsansatte og lav overenskomstdaekning. At
branchen beskadtiger mange studerende blev fremhaevet som en mulig &rsag til
dette, og det er derfor ikke utamkeligt, at i fald lovfordaget ager studerendes
muligheder for at finde beskadtigelse inden for issa de mandsdominerede bran-
cher’, vil man her kunne opleve en faldende organisering.

Imidlertid er der ogsd mange deltidsarbejdende inden for den offentlige sektor,
jf. tabel 3, samtidig med, at der her er en meget hgj overenskomstdakning. Igen
melder spergsmaet sig om, hvor mange timer deltidsarbejde daskker over, idet
det som tidligere omtalt kan taakes, at en fagre timer medferer en |gsere ar-
bejdsmarkedstilknytning og dermed ogsa en mindre tilbgjelighed til at melde
sgindi en faglig organisation.

Man kan endvidere forestille sig, at de, der er i deltidsarbejde af den arsag, at de
kombinerer arbejde og uddannelse, vil vare mindre tilbgjelige til at melde sig
ind i en faglig organisation end de, der ikke gnsker andet end deltidsarbejde,

idet den farstnaevnte gruppes tilknytning til deltidsarbejdet sandsynligvis vil vee
re midlertidig.

Som en mulig fremtidig tendens, der ogsa kan taankes at gge antallet af deltids-
arbejdende, er de sdkaldte 'delgjob’, hvor to |lanmodtagere med nogenlunde ens
kompetencer deler, hvad der svarer til lidt mere end et fuldtidgob. For nyligt er
internetsiden www.delgjob.dk dbnet, og selvom sidens initiativtagere alle er
DJdFere, understreger de, at konceptet ikke er forbeholdt denne faggruppe.
Ideen til initiativet er hentet i USA, hvor den er udviklet af smdbernsforaddre,
og hvor delgjob er et udbredt faasnomen. Med afsad i tabelanayserne forekom-
mer det rimeligt at antage, at i fald delgjob dar igennem som fasomen i Dan+
mark, bliver en del af delejobberne kvinder med sma barn, der ensker at sikre
en gunstig balance i forholdet mellem arbgiddliv og familidliv.

En anden mulig tendens kunne vage, a nogle af de mere udsatte grupper inden
for lenmodtagerkategorierne ' andet arbgjde’ og ' salgs, service- og omsorgsar-
bejde’, som fx rengeringspersonale, psadagogmedhjad pere og hjemmehjadpere,

i tilfedde af besparelser pa det offentlige omrade, vil kunne pressestil at ga
yderligere ned i tid. Lovfordagets fordag om, at minimumstimegraanser, der
ligger over fordagets timegramse pa 15 timer, ska fortolkesi overensstemmelse
med ford agets timegramse (15 timer) (Beskadtigelsesministeriet 2002), kan s&-
ledes betyde, at deltidsansatte ikke har krav pa at arbejde mere end 15 timer om
ugen. Bliver dette en redlitet, er det ikke utaankeligt, at der opstér underbeskad -

® Det antages, at mulighederne for at finde deltidsarbejde inden for de kvindedominere-
defag allerede findes.
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tigelse inden for disse grupper, hvilket kan medfere, at flere ma have bibeskad -
tigelse for a kunne bevare en acceptabel 1anindkomst.

Forestiller man sig sdledes, at der fremover vil komme flere lanmodtagere pa
ddltidsarbejde, hvadenten det skyldes en gennemferelse af lovfordaget om del-
tidsarbejde eller at eksempelvis delgjob dér igennem i Danmark, kan det taankes
at pavirke kensopdelingen pa arbejdsmarkedet og overenskomstdagkningen.
Endvidere kan det fa konsekvenser for de deltidsarbejdende selv, idet eksem-
pelvis de supplerende pensioner ATP og SP afhaanger af deltagelsen paar-
bejdsmarkedet, hvilket betyder, at deltidsarbejdende vil opbygge mindre supple-
rende pensioner end deres heltidsarbejdende kollegaer. Da flere kvinder end
meend er i deltidsiob, bliver fordelingen ogsa skeev i forhold til ken.
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