FAOS

OK 2007: Resumé af forhandlingsforicbet
FAKTABOKS
JESPER DUE og JORGEN STEEN MADSEN

30. april: KI. godt 16 mandag den 30. april tréfdidigsmand Asbjarn Jensen sam-
men med LO’s formand Hans Jensen og DA’s adm. ttireksrn Neergaard Larsen
frem i Forligsinstitutionen, hvor forligsmanden kienmeddele, at maeglingsforslaget
var vedtaget. Pa arbejdsgiversiden var der 100opbiakning. Pa Ilgnmodtagersiden
blev resultatet et ja ved urafstemningen, hvor &5 stemte ja og 44,5 pct. stemte
nej. Stemmeprocenten var pa LO-omradet 37,1 maliZQ04. Der var ja-flertal i

11 af de 13 omfattede forbund, og i de fleste af @adda et solidt flertal pa op imod
to tredjedele eller mere. Kun i to forbund var flertal imod. Det var FOA, der med

i alt kun 1500 medlemmer i den private sektor,uw@n starre betydning, og 3F,
hvor der var 62 pct. imod og en stemmeprocent p&A#0O’s starste medlemsfor-
bund pa den méade skilte sig ud, var dog ikke dere siverraskelse, idet der ofte
tidligere har veeret nej-flertal i SiD, der udggndsgrste del af det nye forbund, 3F.
Det har det seedvanlige ja-flertal i KAD, den andetiager i 3F-fusionen, ikke kun-
net opveje. Nejet fra 3F’'s medlemmer fremstod agegang seerligt markant, fordi
3F stort set var alene pa nej-siden og fordi fllatamod maeglingsforslaget var end-
nu starre end i SiD i 2004.

7. april: Sidst pa eftermiddagen fredag den 61 &prine forligsmand Asbjgrn Jen-
sen underskrive det faerdige maeglingsforslag, der fobmsat bade med DA’s og
LO’s anbefaling. Der seettes nu en afstemningsproegdyang — herunder med uraf-
stemning pa lenmodtagersiden. Resultatet af afsteyan offentligggres mandag
den 30. april. Den meget lille del — ca. 1 pcterittke selv har naet en aftale, far
fastsat lan- og arbejdsvilkar for de naeste trendaeiglingsforslaget. | store treek er
resultaterne i de indgaede forlig her blevet fulgt.

Det er ikke alene det samlede LO/DA-omrade, sommfattet. Det geelder ogsa en
reekke overenskomster dels med andre arbejdsgileri@nmodtagerorganisationer,
dels med enkeltvirksomheder. Herunder er eksengeixerenskomsten mellem
SAS og kabinepersonalets organisation, CAU. Henkyrarterne ikke selv na et
forlig, og forligsmanden har saledes dikteret bestelserne i meeglingsforslaget til
CAUF's store utilfredshed.

Meaeglingsforslaget blev modtaget af hovedorgaioisarne i en meget positiv
stemning. LO og DA har i forbindelse med meeglingdfmet aftalt, at der skal ske
en regulering af bidraget til uddannelsesfondengsk#ter navn fra LO/DA Uddan-
nelsesfonden til LO/DA Oplysnings- og Uddannelsedén. Fra 1. januar 2008 gges
bidraget fra 28,5 til 31 gre pr. time. Fra 1. jan2@09 foretages derudover en forhg-
jelse af ATP-bidraget til samlet 3.240 kr. pr. Bvdraf arbejdsgiverne betaler to tred-
jedele). Formalet er at fastholde niveauet i ATBp@wingen pa et niveau svarende til
1 pct. af gennemsnitslgnnen pa LO/DA-omradet.



4. april: Det lykkedes i fortsatte forhandlingerf@ade resterende stgrre omrader pa
plads, dvs. savel tekstilindustrien som slagtedeg fadevareindustrien. Dermed
var 99 pct. af det samlede LO/DA-omrade i mal, edalhovedorganisationer kunne
lidt far kl. 5 natten til onsdag give deres tilsluyg til den maeglingsskitse, forligs-
manden fremlagde. Det skal herefter behandlesdkkag forligsmanden skal tage
stilling til en evt. sammenkaedning med igang-vaeedndhandlinger af overenskom-
ster uden for LO/DA-omradet, fgr han fredag deagsil fremsaetter det endelige
maeglingsforslag. Det sendes herefter til afstemmnird en frist pa ca. 3 uger.

2. april: Efter endnu en uges opslidende forhagelimar parterne pa de fleste tilba-
geveerende omrader i mal. Det viste sig vanskeligtsaette forliget i faellesover-
enskomsten mellem HTS og 3F pa transportomradeR8emarts til de gvrige nor-
mallgnsoverenskomster. Men i Igbet af weekendenhila. den sidste store trans-
portaftale forhandlet feerdig. Det samme gjaldt mimgsomradet og HK's overens-
komster med HTS og de grafiske arbejdsgivere. ggarianden og LO og DA havde
sonderinger bade torsdag og sgndag, og mandagidamien 2. april begyndte
arbejdet med at skrive et maeglingsforslag samm&udePtidspunkt var 95 pct. af
det samlede LO/DA-omrade pa plads. Af starre omrréelgerede kun slagterierne
og fadevareindustrien (NNF og DI) samt beklaednimgstekstilindustrien (3F og
DTB).

26. marts: Efter mere end 175 timers forhandlingdtedes det endelig sgndag for-
middag den 25. marts for HTS og 3F’s Transportgeyap na til et forlig om feelles-
overenskomsten, der direkte eller indirekte deekker 40.000 chauffgrer, lager- og
havnearbejdere. Dermed skete der et gennembrudrpiahgnsomradet, som abner
op for forhandlinger om en lang raekke andre ovds@mster med samme lgnsystem,
fx rengaringsomradet, slagterierne og fadevareinigums Forliget indeholdt en stig-
ning i normallgnsatserne, der med 3,50 kr. fanstya3,00 kr. i hver af de to efter-
falgende ar ligger over mindstebetalingsomraded sgmme niveau som det var
tilfeeldet i forrige runde. Til gengeeld er der elsttore stigninger pa en raekke tillaeg,
saledes at Transportgruppens formand Orla Petktsare ga ud og sige, at det var
det bedste resultat nogensinde. Adm. direktar i IDT&SKrog kaldte forliget ansvar-
ligt, men det var dyrere, end man havde regnet ingdekenden blev der desuden
opnaet forlig vedr. en af de tilbageveerende nggmmskomster inden for mindste-
betalingsomradet — aftalen for kontor og lager emIDansk Erhverv samt
HK/Handel og HK/Privat. Overenskomsten fglger meredti industriforliget, men
tilpasset de seerlige vilkar i servicebranchen.régsant er bl.a., at der indgas en seer-
lig IT-overenskomst, hvor 50 pct. reglen ikke erdnmen hvor konflitretten samti-
dig er indskraenket.

| de kommende dage vil der pa de resterendéadenvaere mulighed for selv at na
resultater, inden forligsmanden sammen med LO odgdd@r fat pa at formulere et
samlet meeglingsforslag.

22. marts: Endnu nogle omrader er kommet pa plads,overenskomst for embal-
lageindustrien med 3F og HK/Privat, s& det nu ereread 70 pct. der er néet i hus.
Der er stadig ingen pa normallgnsomradet og faetsmstraebelser pa transportom-
radet i ugens lgb i Forligsinstitutionen har ikkeeg resultat. Torsdag kl. 13.00 var
LO og DA i Forligsinstitutionen til orienterende aea Derefter meddelte forligs-



manden, at han udsaetter konflikterne i yderligeneger. En storkonflikt vil treede i
kraft pa femtedagen derefter, dvs. den 11. apell mindre forligsmanden opgiver
maeglingen i Igbet af udseettelsesperioden. HTS &yI3Bnsportgruppe genoptog
forhandlingerne torsdag kl. 16.00.

19. marts: Efter endnu 20 timers forhandlinger sefofligsmanden parterne pa
transportomradet hjem lgrdag morgen med besked on@de igen sent tirsdag ef-
termiddag den 20. marts. Det er samme dag, hvood OA igen skal til orienteren-
de mgde med Asbjarn Jensen. | weekendens forl@B'udestaende forlig pa byg-
geomradet kommet pa plads — isoleringsoverenskomséel Dansk Industri, den
lille gulvoverenskomst med Dansk Byggeri samt indagerenskomsten med Dansk
Byggeri. Et historisk kuriosum er det, at den gabrigggerioverenskomst - tidligere
mellem RBF og Dansk Industri, nu mellem 3F og D&k ophgrer. Dette omrade vil
i fremtiden vaere omfattet af den store industriemsekomst. HK har tidligere indgaet
aftale for funktionaererne med arbejdsgiverorgariaan Tekniq. Hvis der i forleen-
gelse heraf ogsa kan indaes forlig om funktionagemakomsten pa serviceomradet
mellem pa den ene side Dansk Erhverv og pa demaside HK/Privat og
HK/Handel, vil der ikke veere meget andet end nolmnaloverenskomsterne tilbage.

15. marts: LO og DA er hos forligsmanden, og detkordstateres, at det gar traegt
med at fa flere forlig i hus. Dog er man nu opp@p¥. 70 pct. af det samlede om-
rade. Forudsaetningen for et samlet resultat eigstadjennembrud pa normallgns-
omradet, og forligsmanden vil derfor fredag denrhérts genoptage forsagget pa at
fa HTS og 3F’s Transportgruppe til at na til enighdan efterlyser i den forbindelse
vilje til at beveege sig hos parterne — bl.a. ata&@fer hensyn til, at der ogsa pa nor-
mallgnsomradet efterhanden foregar en lgnudviklincksomhederne. Chauffgrerne
er saledes ikke alene afheengige af de overenskeststhte satsstigninger — under-
forstaet at det er en kendsgerning som ma afsmigeroverenskomstforhandlinger-
ne.

En begyndende krisestemning synes at brededsigund af det treege tempo i
forligsbestreebelserne, men der er trods alt foesatge tilbage af forligsmandens
farste udseettelsesperiode.

9. marts: En raekke overenskomstomrader kommer i mBkt af ugen, sa mere end
to tredjedele af LO/DA-omradet har indgaet foridere forhandlinger pa trans-
portomradet farer stadig ikke til noget resultat,natten til fredag sendes HTS og
3F's Transportgruppe hjem pa ubestemt tid. Forl@ysien holder mgde med LO og
DA og drgfter situationen. De varslede konfliktelseettes med i farste omgang 14
dage. | denne periode vil bestraebelserne for gendaembrud pa normallgnsomradet
fortseette.

4. marts: Forligsmanden har holdt mgder med HT3Fg transportgruppe det mest
af weekenden i bestreebelserne pa at na et genngémdmormallgnsomradet.

2. marts: Forligsmanden holder orienterede mgdelt@edg DA. Asbjgrn Jensen er
tilfreds med forlgbet, hvor der nu er godt halvded¢ omraderne i mal. Derfor skal
LO og DA farst mgde forligsmanden igen neaeste frettagllem geelder det for for-
ligsmanden om at far presset HTS og 3F til indertrmsporten at indga det norm-



givende forlig pa& normallgnsomradet. Han har haftgrne til made fredag kl. 12.
Hvis der stadig mangler forlig forud for nseste warakvil forligsmanden udseette de
varslede konflikter med 14 dage. Forlig for restdionsbranchen mellem Horesta
(medlem af Dansk Erhverv) og 3F'’s private serviopge. Forliget fglger resultater-
ne i industrien, men i en tilpasset form.

1. marts: LO-forbundene sender konfliktvarsler mdetliforkortede varsel pa en uge,
som parterne har aftalt skal geelde i forbindelsd owerenskomsternes udlgb pr. 1.
marts. Forlig for 20.000 i metalbranchen mellenm§kaMetal m.fl. og DS Hand-
veerk & Industri. Aftalen fglger det store indusdrifg.

28. februar: Forlig i byggeriet mellem pa den eide $ansk Byggeri og pa den an-
den side 3F og TIB for ca. 80.000 byggearbejddgefdovedlinierne i industrifor-
liget, men tilpasset bygge- og anleegssektorensgeewilkar. | stedet for
fritvalgskontoen gges sggnehelligdagsbetalingenogisd finansierer feriefridagene,
og lgnmodtagerne kan anvende midlerne entenhigdi pension eller lgn. Vederlag
til tillidsrepraesentanter bliver i byggesektorensaitrtil ekstra midler til arbejdsmil-
joarbejdet. De faglige organisationer gives beduéighed for at fa oplysninger om
lan- og arbejdsforhold og dermed sikre overenskoraessige forhold for gstarbejde-
re mv. Endelig forages lgn under sygdom ved tilskadhst til otte uger.

En nej-kampagne med deltagelse af lokale afgsformaend og tillidsrepraesen-
tanter lanceres i medierne. Forligene giver far, ki det overordnede budskab. Pa
industriomradet var der iseer stgrre forventningdorbedringer for skifteholdsar-
bejdere end forliget kan leve op til.

27. februar: Det naeste store forlig er i mal. Detfealen pa butiksomradet mellem
HK/Handel og Dansk Erhverv. Her enes parterne omdelannelsesfond i mere be-
graenset malestok, men efter samme mgnster somsttieh. Det bidrager til at
skaffe midler til et ekstra lgnlgft i form af eta@annitetstilleeg pa to kr. oveni de af-
talte mindstelgnsstigninger i industrien. Forhamgiirne pa transportomradet mellem
3F’s Transportgruppe og HTS ender efter 8 timenudsultat, og parterne erkleerer,
at de har brug for forligsmandens hjeelp.

26. februar: Forliget godkendes af CO-industrisiaiedelse. HK/Privat er dog
imod med henvisning til, at den sékaldte 50 pgel@a funktionaeromradet ikke er
blevet fjernet.

De @vrige overenskomstomrader seettes i gang a$oranden, der orienterer sig
med LO og DA.

25. februar: Ca. kl. 20.00 er forliget mellem DI ©@-industri en kendsgerning. CO-
industri renoncerer pa de eksklusive rettigheden far til gengeeld en vaesentlig
styrkelse af tillidsrepraesentanterne. Hovedresritater derudover: 1) Tre ugers
foraeldreorlov reserveret til maendene. 2) En frggaldning, hvor der indskydes 1
pct. i den tredrige overenskomstperiode og desuddierne fra de fem feriefridag
og sggnehelligdags-betaling. 3) Starten pa en ktenpeudviklingsfond, der skal
bidrage til et vaesentligt |aft i efteruddannelsrbejdsgiverne far gjort forsagsord-
ningen permanent og dermed fortsat mulighed fatksemhederne under forudseet-
ning af lokal enighed at fravige arbejdstidsbestefser mv. i overenskomsten.



Mindstelgnssatserne haeves med 3 kr. farste ai500ke, de to efterfalgende ar, dvs.
et lgft i forhold til 3 x 2,25 kr. i 2004.

24. februar: Efter et intenst forhandlingsdagn bolgarterne pause ca. kl. 18. lgrdag,
men har aftalt at mgdes igen neaeste formiddag.

23. februar: Situationen drgftes i forhandlingsugeae og det farer over i en egent-
lig forhandlingsrunde, da parterne igen samlesliigtriens Hus pa Radhuspladsen.
Mgdet med forligsmanden aflyses derfor.

22. februar: Tilbagemeldingen hos forligsmandeysai$ telefonisk. | stedet indkal-
der CO og DI igen hver for sig deres forhandlingsigl til fredag med henblik p& at
vurdere mandaterne.

20. februar: DI og CO-industri i Forligsinstitutien og drafter over 4 ¥z time farst
samlet siden hver for sig situationen med forligsdem. Parterne bliver sendt hjem
for at prgve endnu engang. De skal melde tilbddertigsmanden torsdag kl. 13.

18. februar: LO og DA igen i Forligsinstitutionester satses stadig pa DA’s foran-
ledning pa at fa skabt muligheder for et forligdistrien trods sammenbruddet |ar-
dag.

17. februar: DI og CO-industri ma konstatere, ahémdlingerne er brudt sammen pa
et principelt spgrgsmal. CO-industri kreever ekskiisiddannelsesrettigheder til
medlemmerne. DI modseetter sig enhver form for ®lstlehandling af de ansatte i
DI's medlemsvirksomheder. Selv om DI er paratttidiasfte en reekke krav, frygter
arbejdsgiverne ogsa en for stor samlet ramme.

16. februar: Hovedforhandlerne har sveert ved atrkemogle vegne og tager en
time-out i forhandlingerne. De indkalder hver fay deres forhandlingsudvalg til
lordag for at vurdere, om der er grundlag for ederhandling.

14. februar: Sonderende mgde mellem industrietsafwliere, der derefter orienterer
forligsmanden. De vil gare et forsgg den kommendeksnd. LO’s naestformand,
Tine Aurvig-Huggenberger, diskuterer eksklusive haadrettigheder i Magasinet
Penge med De Kristelige.

13. februar: DI og CO-industri opgiver at na efifpinden fristen for opsigelse den
13. februar. Forligsmanden indkalder LO og DA tibeenterende mgde. Det er sta-
dig industriens parter, der skal forsgge at lavge@hembrudsforlig.

8. februar: DI og CO-industri ma opgive at fa gaeg afgarende forhandlingsrunde
om et industriforlig. Det er ikke noget sammenbnumen situationen betegnes som
alvorlig.

2. februar: Overenskomst for 3.500 bagere — udeh@DA-omradet — indeholder
uddannelsesfond med eksklusive rettigheder til eradierne af NNF. Det er kun
100 kr. om aret pr. ansat, men det er en model ksonbruges pa de store overens-



komstomrader under LO/DA. Det ggres til et ngglekmdraftelser mellem forhand-
lerne i LO.

29. januar: Hans Jensen, LO, i medieoffensiv mothdke” fagforeninger. OK2007
skal give eksklusive rettigheder pa uddannelsestentd medlemmerne af de over-
enskomstbaerende organisationer.

10. januar: LO’s formand, Hans Jensen, forsggdeatpe forventningerne i
Magasinet Penge pa DR1. En samlet Igsning i omeghémpct. er

malet. Det giver maerkbare forbedringer uden ataadge konkurrenceevnen. Det er
stadig jobfest frem for Ignfest.

5. januar 2007: Forhandlinger pa det retningsgieendustriomrade begynder.
Optakt: Den buldrende gkonomi skruer forventningsaiet i vejret (efterar
2006) og en overenskomstforhandling, der ellersmkwse ud til at forlgbe uden

komplikationer, bliver vanskeligere.
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