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"Som noget nyt
aftaltes endringer

i den regulerings-
ordning, der binder
lenudviklingen i den
offentlige sektor til
lenudviklingen i den
private. Det holdt
hardt og dreftelserne
herom var med til at
trekke forhandlin-
gerne ud. A£ndrin-
gerne betyder bl.a.,
at lenudviklingen
fremover aldrig kan
blive hajere i den
offentlige end i den
private sektor”

OVERENSKOMST

Vindstod uden stormstyrke - OK 2015
i den offentlige sektor

Efter et ikke alt for dramatisk forleb gav overenskomstfornyelsen i 2015
okonomisk smalle forlig, der dog sikrer reallonsstigninger, men ogsd indebolder
@ndringer i reguleringsordningen. Desuden opnaedes resultater i forhold til bl.a.
det psykiske arbejdsmiljo, ligestilling, forenkling af overenskomster og efternddan-
nelse. Endelig landede K1 og lererne en felles tekst om arbejdstid. Samlet set er

der mere tyngde i forligene end i "11 og "13
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'STILHED EFTER STORM?' spurgte vi I over-
skriften til vores forskningsnotat om forvent-
ningerne til forhandlingerne 2015. Svaret her
1 slutningen af februar, hvor blaekket endnu
ikke er tert pa alle aftaler og afstemningerne
ikke er gennemfort blandt fagforeningernes
medlemmer, mi veere, at stormen miske nok
udeblev, men at der dog kom nogle vindstad
undervejs 1 forlabet.

De generelle resultater

1 de offentlige overenskomstforhandlinger er
det et hierarki, sdledes at det statslige forlig
til en vis grad leegger rammerne for forhand-
lingerne pd henholdsvis det kommunale og
regionale omride. Det var da ogsd finansmi-
nisteriets forhandlinger med CFU og Akade-
mikerne, der blev afslurtet den é. februar som
de farste.

Forliger indebar en tre-irig overenskomstpe-
riode og lenstigninger, der med al sandsynlig-
hed sikrer reallensstigninger, som var et krav
fra lenmodtagerne efter lanmaessigt meget
magre forlig 111 og "13. Arbejdsgiverne
kunne samudig glaede sig over, at lenstignin-
gerne ikke blev sterre, end ar de kan kaldes
samfundsekonomisk forsvarlige’.

Som noget nyt aftaltes cendringer 1 den
reguleringsordning, der binder lenudviklingen
i den offentlige sekrtor til lenudviklingen i den
private. Det holdt hardt og dreftelserne herom
var med til at trekke forhandlingerne ud.
/Endringerne betyder bl.a., at lonudviklingen

fremover aldrig kan blive hojere 1 den offent-
lige end i den private sektor. P4 lenomridet
gik CFU efter et serligt lonloft til de lavest-
lennede, men det blev afvist. Til gengzeld fik
denne gruppe et loft i pensionen.

Af evrige resultater fra det statslige omride
kan nzevnes et rejsehold, der skal tage sig af
psykiske arbejdsmiljeproblemer, fzlles indsat-
ser centralt for at understetre tillid og sam-
arbejde lokalr, og en ekstra uges aremarker
forzldreorlov til fzdre med fuld len.

I de kommunale og regionale forlig genfin-
des aftalerne om len og reguleringsordning,
om psykisk arbejdsmilje og eremzerket orlov.
Men der er ogsd seerlige fingeraftryk | bla. et
uddannelsesloft fra ufaglaert til faglert og 2n-
dringer | medarbejder- og tillidsrepraesentant-
systemerne, herunder en markering af veerdien
af den danske model.

Larerne - endnu en gang

Blandr organisationernes egne forhandlinger
var det som i 2013 lerernes arbejdstidsfor-
handlinger, hvor konfliktrisikoen var storst.
Efter at parterne lznge stod langt fra hinan-
den, lykkedes det afslutningsvis at blive enige.
Der er ikke tale om en ny arbejdstidsaftale,
men om en supplerende tekst med tre hove-
delementer: Indsatser for at forbedre lzerernes
forberedelse, anderkendelse af lokalaftaler og
forpligtende opfalgning.

KLs interne godkendelse af forliget trak ud,
da der var internt uenighed, men godkendelsen
kom pi plads. Bliver overenskomsten med
den nye tekst ogsa stemt hjem af Danmarks
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Leererforenings medlemmer undgds endnu en
leererkonflikt.

En markant byttehandel mellem

KL og FOA

Dert er fra organisationsforhandlingerne ogsa
veerd at fremhzave forhandlingerne mellem
KL og FOA. Her blev man enige om en ret
og pligt for FOAs ufaglerte medlemmer cil 1
lobet af en drreekke at efreruddannede sig til
faglaert. KL fir sd samtidig opfyldt sit krav
om forenkling og sammenlagning af over-
enskomster. Begge dele er markante resulta-
ter. FOA’s hovedbestyrelse har dog i forste
omgang forkastet aftalen.

Mere end vedligeholdelsesforlig

OK 2015 runden tegner til ar blive mere end
bare et vedligeholdelsesforlig. Der er mere

1 lenningsposen, reguleringsordningen er

wendret, der er efteruddannelses- og arbejds-
miljemzessige tiltag og andre hindgribelige
forandringer. Og si er der de mere "utraditio-
nelle’ elementer som fx teksten om lerernes
arbejdstid, tiltag om samarbejde og tillid og
markeringer af veerdien af den danske model.
Den slags er med drene kommet til at fylde
mere i de offentlige overenskomster. Skepri-
kerne vil mene, at det afspejler en manglende
evne til at opnd mere hindfaste resultater,
mens optimisterne vil fremhzve, at parterne
med disse aftaler formdr at adressere svart
hdndterbare aktuelle og lengerevarende
udfordringer, og dermed viser den danske
forhandlingsmodels vaerd.

En lengere analyse af OK 2015 vil vere at lese i et
FAOS-forskningsnotat med planlagt publicering april
2015,

"OK 2015 runden
tegner til at blive
mere end bare et
vedligeholdelses-
forlig. Der er mere

i lanningsposen,
reguleringsordningen
er @ndret, der er
efteruddannelses- og
arbejdsmiljgmassige
tiltag og andre hind-
gribelige forandrin-
ger”



