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Indledning
Europaeisk arbejdsmarkedsregulering handler ikkgésenbare om jura. Seminaret
fokuserede pa to omrader, hvor andre reguleringsfobringes i anvendelse:

Frivillige aftaler blev tilfgjet EU’s raekke af reguleringsinstrumenta de europaei-
ske parter for arbejdsmarkedet valgte at indgastfenste sakaldte 'frivillige aftale’
omkring telearbejde i 2002. De frivillige aftalaret alternativ til de juridisk binden-
de direktiver. Aftalerne udformes af de europaejsier, og implementeringen
overlades til deres medlemsorganisationer, songkanemfgre aftalerne i henhold
til deres nationale arbejdsmarkedstraditioner. Ikiedst aftalernes ikke-juridisk
bindende karakter seetter spgrgsmalstegn ved dézksvitet. De forelabige im-
plementeringsresultater viser, at teleaftalen eftelevet omsat til retningslinjer for
god praksis frem for mere bindende reguleringsfoysayv i lande som har tradition
for at aftaleregulere forholdene pa arbejdsmarkédlett kan derfor diskuteres, hvilke
tiltag der er ngdvendige for, at de frivillige déabliver et reelt alternativ til direk-
tivvejen. Er der et behov for et europaeisk tvisgelagssystem? Skal aftalernes flek-
sibilitet bibeholdes? Hvad viser de forelgbige iempénteringsresultater?

Den europaeiske beskaeftigelsesstrat&dis forsgg pa at koordinere medlemssta-
ternes beskeeftigelsespolitik - er en af hjgrnestendissabon-processen, hvis mal
er at Europa skal blive 'den mest konkurrencedygtig dynamiske vidensbaserede
gkonomi i verden, i stand til at balancere baeradygekst med flere og bedre jobs
og mere social inklusion’. Beskeeftigelsesstrategiedet farste omrade, hvor den
sakaldtéabne koordinationsmetode’ der bygger pa retningslinier, henstillinger og
laering naermere end jura - er blevet anvendt i Eil-RA& baggrund af resultater fra
et FAOS-forskningsprojekt vil beskeeftigelsesstratesg lgbende udvikling blive
praesenteret, ligesom strategiens effekt i medletesse vil blive diskuteret. Hvor
stor en effekt har strategien haft, hvor og hvordanden pavirket? Hvorfor er stra-
tegien i flere omgange blevet revideret og hvilkeseer har trukket i hvilke retnin-
ger? Har revisionerne styrket effekten pad medlemestes beskaeftigelsespolitik?

Program

kl. 15.00 - 15.05 Mikkel Mailand
Velkommen

kl. 15.05 - 15.25 Trine P. Larsen (FAOS)
Implementering af tétaken i forskellige medlemsstater



kl. 15.25 - 15.45 Mikkel Mailand (FAOS)
Reformulering og impleneeimg af beskeeftigelsesstrategien i EU

kl. 15.45 - 16.0@iskussion
kl. 16.00 - 16.20Pause

kl. 16.20 -16.35 Steen Muntzberg (DA)
Frivillige aftaler i Danank — nu og i fremtiden

kl. 16.35 - 16.50 Per Klok (LO)
Beskeeftigelsesstrateggfrivillige aftaler i Danmark — set fra
fagbevaegelsen

kl. 16.50 - 17.05 Flemming Kihn Pedersen (Beskadfiegministeriet)
Den europeeiske beskadagstrategi og Danmark — seneste udvik
ling

kl. 17.05 - 17.3Miskussion og afrunding
Arranggr:

FAQOS, Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og Osgdionsstudier,
Kgbenhavns Universitet.
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