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Osteuropaiske arbejdstagere — udfordringer og muligheder
- VJEmballeringen”

De 4 opholds-situationer:

Almindelig anseettelse (arbejds- og opholdstilladelse )
Udstationering (udstationeringsdirektivet/-loven)
Etablering som selvstaendig (etableringsretten)

lllegal (bredt begreb)




Osteuropzeiske arbejdstagere — udfordringer og muligheder

- udvikling og status
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Forhandsgodkendelser:
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Kilde: Udleendingeservice register over forhandsgodk

endelser




Vikarbureauer:
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Kilde: Udlzendingeservice data om forhandsgodkendels er




Sektorer
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Kilde: DA’s Arbejdsmarkedsrapport 2005, tabel 6.5, samt SALA’s deekningsgrad i landbruget




Udfordringer 1.

 Gennemsigtighed i anseaettelses-, lgn- og
arbejdsforhold

* Indbyggede svagheder abenbares
— Beskatning som aflgnningsparameter
— Outsourcing
— Minimallgn - de facto normallgn

o Samarbejde: mellem myndigheder, mellem parter og
myndigheder

— Et vanskeligt omrade/alle ger sig erfaringer




Udfordringer 2:

e Den danske model
Komplekse overenskomstforhold:
— Fuld sikkerhed
— Lige vilkar
— Tilpasning af overenskomsterne

— Fuld integration eller B-hold?
* Flexicurity
e Social sikring
Opkvalificering




Rekruttering af gsteuropaeiske arbejdstagere

 Behov
— 34 fagomrader pa flaskehalslisten.
— 12 sider over fagomrader med gode/rigtigt gode mulighe der

« Potentiale
— | EU-8+2
— For dansk rekruttering

« Strateqgl

— Jobkort, Green-card, jobmesse og 13 punktsplanen contra
overgangsordning

— Andre lande (erfaringer og potentiale)
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3 overgangsmodeller:

*Arbejds- og opholdstilladelse samt ordinzere lgn- og
arbejdsvilkar (liberale model): Norge og Danmark

* Behovsvurdering: Belgien og Luxembourg

* Behovsvurdering + kvoter: Schweiz, Frankrig og Tyskland

Kilde: Eures




Afslutning:

» Er gstarbejdere kommet for at blive?
— Som individ eller gruppe
— Investering i rekruttering
— Flere aktarer pa feltet

 Bliver de integreret ?

— @get bevidsthed og eget veerd og muligheder over tid

« Vores og/eller deres muligheder ?
— Hjemlig udvikling
— Konkurrence om deres gunst
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