Resumeer december 2017

28. december

De offentligt ansatte har ikke faet for meget i lanposen, mener to tredjedele af danskerne ifalge ny
maling, skrev Avisen.dk i gar. Innovationminister Sophie Lghdes (V) mener, de offentligt ansattes
lgnstigninger har veeret for hgj set i forhold de privatansattes siden 2008. Det vil hun satte en
stopper for. Men det er uden opbakning fra danskerne. Knap to tredjedele mener nemlig ikke, de
offentlige lgnstigninger har veeret for hgje.

Det private arbejdsmarked har indgaet kompromisser i feellesskabets interesse i arevis. Nu skal de
magtfulde offentligt ansatte bidrage til, at Danmark far rad til at udvikle den offentlige sektor. Det
er bagteeppet for de aktuelle OK-forhandlinger, siger professor Ove Kaj Pedersen. Men hvem er
egentlig parat til at give noget uden selv at fa noget igen? Det skriver Information.

24. december

Der er lagt op til slagsmal om de offentligt ansattes betalte frokostpause mellem forhandlerne.
Sperger man danskerne er der ingen tvivl. Den skal bevares. Det viser en rundspgrge lavet af Wilke
for Avisen.dk , hvor 1021 danskere har svaret. 65 procent mener, at offentligt ansatte fremover skal
have ret til betalt pause. 27 procent er imod.

22. december

Hvis parterne pa det offentlige arbejdsmarked vil undga, at flere konflikter gar i hardknude som fx
leererlockouten i 2013 eller den historisk langstrakte konflikt i 2008 pa det kommunale og regionale
omrade - sa er det pa hgije tid at justere den danske aftalemodel. Sa kontant lyder anbefalingen fra
forskeren Laust Hggedahl, som star bag forskningsrapporten "Offentlige
overenskomstforhandlinger og konfliktlgsning™ fra CARMA, Aalborg Universitet. Det skriver
Avisen.dk pa baggrund af en artikel fra Ritzau.

Et massivt flertal af de offentlige ansatte sender i en ny Gallup-maling en klar besked til parterne i
de forestaende overenskomstforhandlinger. Hvis ikke lanmodtagernes forhandlere lander et resultat,
hvor retten til betalt frokostpause bliver anerkendt, skal de statsansatte sige nej til overenskomsten.
Det mener 67 pct. af de offentlige ansatte i en maling som Gallup har lavet for Magisterbladet og
offentliggjort i gar. Kun 13 pct. mener, at de statsansatte skal sige ja til overenskomsten alligevel.

Danmark er pa vej mod storkonflikt. Angrebet pa frokostpausen er et selvmal, som gdelaegger
medarbejdernes motivation. Hvis nogen for tre maneder siden havde spurgt mig, om de
karrieremindede akademikere i Dansk Magisterforening fra it-projektlederen over kemikeren til
kulturkonsulenten, arkaologen, professoren og projektlederen ville kunne finde pa at ga med i en
storstrejke til foraret, sa ville jeg have sagt ' aldrig i livet'. Debatindleeg af Jakob Elkjer i
Politiken d.21/12.

Leerernes formand Anders Bondo Christensen skriver i et julebrev til medlemmerne, at der endnu
ikke er reelle forhandlinger i gang om larernes arbejdstid. Han haber, der kommer turbo pa
forhandlingerne efter nytar, skrev Folkeskolen d. 21/12.

Fagboss: Lad os fa en storkonflikt - det er Payback time! Det veekker minder om generalstrejken i
1985, storkonflikten pa det private omrade i 1998 og strejken i 2008. Der tales storkonflikt, allerede
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inden forhandlingerne er gaet i gang. Og hold da op, hvor Danmark har brug for en storkonflikt, der
sparker rgv pa arbejdsgiverne, overklassen og Lars Lakke. Det skriver Jan Hoby i et blogindleg pa
Avisen.dk d.21/12.

Den danske forhandlingsmodel passer for darligt til det offentlige arbejdsmarked, viser ny
forskning. Forsker anbefaler en justeret model som i de gvrige nordiske lande. FTF opfordrer
parterne til at drgfte modellen efter OK18, skriver idag.dk.

21. december

Overenskomstforhandlingerne for ansatte i staten blev tirsdag eftermiddag officielt lgbet i gang ved
et seettemade i Finansministeriet. Fagbevaegelsen fastholder dog made-boykot, indtil der kommer
skred i forhandlinger om laerernes arbejdstid. Hverken innovationsminister Sophie Lghde (V) eller
hendes modpart — CFU-formand Flemming Vinther — laegger skjul pa, at der venter vanskelige
forhandlinger. Sophie Lghde understreger, at hun er klar til "frie og fair forhandlinger" om alle de
krav, som bliver bragt til forhandlingsbordet, heriblandt ogsa spgrgsmalet om lerernes
arbejdstidsregler, skrev Altinget tirsdag d. 19/12.

Selv om lgnmodtagerne selv har rejst et feelles krav om en ligelgnspulje, er der behov for, at ogsa
landets politikere bakker op og bidrager til at udligne uligelgn, skrev FOA d. 20/12.
Legnmodtagerne har taget det forste skridt imod at opna ligelan mellem mand og kvinder. Nu ma
politikerne pa Christiansborg lgfte deres del af ansvaret. De skal bidrage til en udligning af
uligelgnnen. Ellers vil end ikke de bgrn, der sidder i bgrnehaverne i dag, na at opleve ligelgn. Sadan
lyder pointen i en appel til Folketingets politikere pa Christiansborg fra Sundhedskartellet, BUPL,
Socialpaedagogerne og FOA.

Onsdag den 20. december 2017 mgdtes innovationsminister Sophie Lghde og direktar i
Moderniseringsstyrelsen Poul Taanqvist med Akademikernes forhandlingsudvalg. Lars Qvistgaard,
Akademikernes formand, gjorde pa madet klart, at det er afgerende, at der kommer gang i frie,
reelle og fair forhandlinger for de undervisergrupper, der arbejder under lov 409, fer andre
forhandlinger kan komme i gang. Lars Qvistgaard gjorde det ogsa klart, at det bl.a. er afgarende, at
Finansministeriet treeder tilbage fra sin udmelding om den betalte frokostpause, og at der kommer
pa&ne, generelle Ignstigninger. Sophie Lehde gav som forventet udtryk for, at hun mener, at de
offentligt ansatte har haft en for stor lgnudvikling i forhold til de privatansatte, og at hun gnsker
dette 'lengab’ udlignet, skrev GL i gar.

Padagoguddannelsen er den mellemlange uddannelse, der giver den mindste fortjeneste i forhold til
andre uddannelser af samme leengde. Det viser en ny rapport fra AE (Arbejderbevagelsens
Erhvervsrad), der sammenholder forskellige uddannelser med den forventede disponible
livsindkomst. Der er noget helt galt med vores lensystem udtaler BUPL’s formand Elisa Bergmann.
Vi har en serlig udfordring, nemlig at der er en lgnmaessig uretfeerdighed, der skal lave som pa. Det
er ogsa derfor, vi er gaet til forhandlingsfellesskabet og har sagt, at der er brug for en pulje til
ligelen, der viser, at vi star sammen, og at vi har brug for politisk opbakning til at fa det igennem,
udtaler Elisa Bergmann pa BUPL.dk.

KL og Forhandlingsfellesskabet har i dag holdt det farste politiske mgde om de nye
overenskomster. ’Jeg synes, det var et godt mede, hvor begge parter fik lejlighed til at praesentere
og uddybe deres krav for hinanden. Det var jo det fgrste politiske mgde med
Forhandlingsfellesskabet, sa der er naturligvis lang vej til en aftale. Men mgadet i dag bekraftede
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min tro pa, at vi kan na et forlig inden udgangen af februar, selv om der naturligvis er mange
knaster, som skal hgvles af inden da." Sadan siger Michael Ziegler, formand for KL's Lgn- og
Personaleudvalg til KL.dk. Forhandlingsfellesskabet holder fast i, at forhandlingerne om laerernes
arbejdstid skal veere naet leengere, far man vil ga videre med forhandlingerne for de gvrige
lenmodtagergrupper.

20. december

De faglige organisationer har som bekendt indgaet en musketér-ed, og den kommer til sta sin prave
i den kommende tid. | fgrste omgang er der aftalt et mgde om leerernes arbejdstid i morgen, torsdag,
og det er lzerernes forhandleres melding derfra, der kan give grent lys til, at de statslige
overenskomstforhandlinger gar i gang. Senere i dag, onsdag, afholder ministeren et lignende made
med Akademikerne, hvor GL er medlem, skriver Gymnasieskolen.dk.

Offentligt ansatte deler deres lgnsedler pa Facebook under #Sophieslgnfest, skriver Jyllandsposten
. Over 20 offentligt ansatte har i skrivende stund offentliggjort deres lgnsedler. Det sker som
reaktion pa, at innovationsminister Sophie Lghde (V), har meldt ud i Barsen, at hun mener, de
offentligt ansatte har faet for store lgnstigninger de seneste ar.

Deling af Ignsedler kan besverliggere OK18-forhandlinger, skrev DR.dK i gar. De offentligt
ansatte forventer at fa noget ud af overenskomstforhandlingerne efter facebookkampagne, mener
DR's erhvervskorrespondent Casper Schrgder. Flemming Vinther, der er chefforhandler for de
statsansatte, forstar godt frustrationerne hos de offentligt ansatte. De har svart ved at genkende det
billede, der nogen gange bliver tegnet af deres indkomstniveau.

En feelles Ignanalyse fra den statslige arbejdsgiver, moderniseringsstyrelsen og de statsansattes
forhandlingsorganisation viser, at lgnnen i det private og det offentlige fglges ad, hvis man ser
henover en arraekke. Alligevel vaelger Sofie Lehde at holde fast i, at der er et lgngab, skriver
Magisterbladet.dk d. 19/12.

19. december

Sygeplejerske Rikke Baek Cramer deler Ignseddel pa Facebook som protest mod Sophie Lghdes
"lenfest’, skrev dr.dk i gar. Facebook-opslaget er en reaktion pa innovationsminister Sophie Lghdes
(V) udtalelser i sidste uge om, at offentligt ansatte de seneste ar har faet for store lgnstigninger i
forhold til deres kollegaer i det private. Flere falger hendes eksempel under hashtagget
#Sophieslgnfest. Formand for Dansk Sygeplejerad i Midtjylland, Anja Larsen, er positiv over for, at
hendes kollegaer offentliggar deres lgnsedler. Sophie Lehde nagter at have udtalt, at der er lgnfest i
det offentlige, og at offentligt ansatte far for meget i lan.

Dansk Arbejdsgiverforening blander sig i lgnstrid i det offentlige. De ansatte pa gulvet i kommuner,
regioner og staten, skal bestemt ikke have et serligt lgnlgft, lyder det fra DA ifglge Finans 18/12.
Med udmeldingen, blander de private arbejdsgivere sig direkte i overenskomstforhandlinger for
ansatte i den offentlige sektor, hvilket ikke falder i god jord hos FOA-formand Dennis Kristensen,
der ikke mener DA skal blande sig i forhandlingerne. Viceadministrerende direkter i DA Pernille
Knudsen forsvarer deres ret til at blande sig, da den offentlige sektor har afggrende betydning for
det private.

Arbejdsgivernes frygt for lgnstigninger er overdrevet, mener chefgkonom hos Arbejderbevagelsens
Erhvervsrad Erik Bjgrsted. Dansk gkonomi kan sagtens beere et hgjere lgnniveau end det
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nuveerende, udtaler Erik Bjgrsted til Ritzau. KL’s chefforhandler Michael Ziegler abner op for et
lgft til ansatte pa eldreomradet.

Arbejdsgiverne for de offentligt ansatte seetter overenskomstforhandlinger under tidspres ved ikke
at imgdekomme lgnmodtagernes krav om, at leerernes arbejdstid skal sta gverst pa dagsordenen,
mener Uddannelsesforbundet. Uddannelsesforbundets formand, Hanne Pontoppidan, udtaler, at
det er fedt at se feellesskab og solidaritet mellem organisationerne. I1fglge hende kommer
forhandlingerne med aflysningen til at sta stille, indtil Moderniseringsstyrelse og KL indkalder til
forhandlinger, der er afsat til leerernes arbejdstid.

Der er meget pa spil, nar forhandlere for arbejdsgiverne i kommunerne og for landets lzrere, nar de
tirsdag seetter sig ned over for hinanden. Vi mgdes og haber at fa en raekke mgder i kalenderen,
fordi vi skal gare alt, hvad vi kan, for at lande en aftale hurtigst muligt, udtaler leererformand
Anders Bondo Christisen til Ritzau.

Overenskomstens farste settemgde mellem Centralorganisationernes Fallesudvalg og
Moderniseringsstyrelsen finder sted i dag i Finansministeriet. Pa pressebriefingen deltager formand
for Centralorganisationernes Feellesudvalg Flemming Vinter og innovationsminister Sophie Lghde
(V), skriver Bgrsen.

18. december

Hgjere lgn og pension samt forbedringer for barnefamilier, elever og seniorer. Det star gverst pa
gnskelisten til ny overenskomst hos grenne 3Fere, skriver Fagbladet3F. Arbejdsgiverne har andre
gnsker. Mandag fortsatter de indledende forhandlinger om nye overenskomster til hovedparten af
medarbejderne pa det grenne omrade. Det er landets gartnere, skovarbejdere og
landbrugsassistenter, som skal have ny overenskomst. Det samme geelder ansatte pa planteskoler, i
agroindustrien samt hos firmaer med fiskeopdrat. | alt godt 30.000 personer pa det granne omrade.

”Alle organisationerne har fokus pa, at vi som offentligt ansatte skal kunne maerke, at krisen er
overstaet, og at der er fremgang. Nationalbankdirektaren har sagt, at der er plads til stgrre
Ignstigninger. Det skal selvfglgelig ogsa geelde for den offentlige sektor, sa det er et helt klart
fokuspunkt. Vi er meget opmarksomme pa at prgve at skabe parallelitet mellem lgnudviklingen i
den offentlige og private sektor, som vi har haft som en felles malsatning i mange, mange ar. Det
skal vi fortsaette med. Og det, faler vi jo, kommer under angreb, nar arbejdsgiverne pragver at tegne
et billede af, at vi skulle veere blevet lgnfgrende. Det er der slet ikke tale om. Det er jo sadan et spin-
trick,” siger Anders Bondo Christensen i et interview i Politiken i gar.

De offentlige overenskomstforhandlinger er pa forhand udrabt til at blive serdeles dramatiske. Og i
stormens gje befinder sig en mand, som i sine 15 ar som forbundsformand har veaeret et
omvandrende drama i sig selv. Han betragter selv OK15 som sit starste nederlag. | kulisserne
omkring overenskomstspillet hviskes der om, hvad det betyder for forhandlingsforlgbet, at
fagbevaegelsens fraekke dreng denne gang har sit eftermale pa spil. Er det vigtigt for ham at ga ud
med et brag? Og vil det gge risikoen for konflikt — eller udger det tveertimod en trussel mod
sammenholdet blandt lanmodtagerne, fordi FOA-formanden lettere vil kunne bestikkes med en
lukrativ aftale for sine medlemmer? Uanset udfaldet bliver OK18 sidste tur i manegen for FOA-
formand Dennis Kristensen, som fylder 65 ar til april og pa grund af FOA's interne regler derfor ma
forlade formandsposten. Portraet af Dennis Kristensen i Altinget 17/12.
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Nar de statsansattes chefforhandlere i begyndelsen af det nye ar mader op til
overenskomstforhandlinger, star ét krav gverst pa dagsordenen. Der skal slet og ret flere penge i
Ignningsposen. Og helst lige sa meget, som de privatansatte fik, da de indgik ny overenskomst i
foraret. "Vores medlemmer har de seneste overenskomster veeret meget lgntilbageholdende. Nu er
der atter gang i dansk gkonomi, og det skal vores medlemmer selvfglgelig ogsa nyde godt af," siger
Flemming Vinther, formand for Heerens Konstabelforening og for Centralorganisationernes
Feellesudvalg (CFU). Det skriver Bgrsen.

Hvis du tror pa julemanden, s er der ogsa en chance for, at du tror pa et ”longab” pa det statslige
arbejdsmarked. Pa trods af at Finansministeriet og DA mener det modsatte, sa viser de statslige
parters (Moderniseringsstyrelsen og CFU) feelles analyse af den statslige lenudvikling og
reguleringsordning, at der saledes ikke er et "lgngab" pa det statslige arbejdsmarked. Det skriver
denoffentlige.dk.

15. december

Innovationsminister Sophie Lehde (V) lader sig ikke pavirke af fagbeveegelsens aflysning af
overenskomstforhandlingerne. ” Indtil videre folger vi den kareplan, der er lagt for
overenskomstforhandlingerne. KL udvekslede krav med de faglige organisationer i tirsdags, og vi
ger det pa statens omrade i dag. Og i naste uge mades vi til settemade for at praesentere vores krav
over for hinanden, inden vi gar pa juleferie,” oplyser Sophie Lohde i et skriftligt citat til Avisen.dk.

Bombe i OK-forhandlinger: De faglige organisationer for offentligt ansatte mgder ikke op til
kommende overenskomstforhandlinger. Det skriver Avisen.dk. De faglige organisationer for
offentligt ansatte satter en stopper for overenskomstforhandlinger og aflyser de forhandlingsmader,
der ligger forst i januar. Det sker i utilfredshed med manglende arbejdstidsaftale for lzerere og
undervisere. ”Jeg héber, KL og Moderniseringsstyrelsen nu forstar, vi mener det alvorligt. Nu skal
leererne have den arbejdstidsaftale. Og det er ikke til forhandling,” lyder det fra Dennis Kristensen,
Formand for FOA. Han mener, at en storkonflikt pa det offentlige omrade kan vare rykket
naermere, skriver Fagbladet FOA.

Minister og statsansatte strides om lgnudvikling. Det skriver Politiken d. 14/12. Det er politisk
spin, nar ministeren bruger lgnudviklingen fra 2008 som argument for at stoppe lgnstigninger hos
offentlige ansatte mener de statsansattes chefforhandler, Flemming Vinther. Udtalelsen kommer i
kelvandet pa, at ministeren i tirsdags kunne fortzlle, at de godt 180.000 statsansatte ikke skal
forvente nogen navneverdig lanforhgjelse ved forarets overenskomstforhandlinger. Det er
Finansministeriet, der star bag tallene, som viser, at Ignnen i den offentlige sektor siden 2008 er
steget 1,6 procent mere end i den private sektor. Ifglge en undersggelse udarbejdet i samarbejde
med Moderniseringsstyrelsen og Centralorganisationernes Fellesudvalg, CFU, er det dog kun et
perspektiv af virkeligheden, da udviklingen fra 2011-2016 modsat viser, at lgnudviklingen i det
private er steget mere end pa statsligt niveau. Den forholdsvise lgnudvikling er altsa dybt afhangig
af, hvilket ar det udggr udgangspunktet.

Minister Sophie Lghde gnsker drastisk endring af de statsansattes kompetencer skal lgftes. Det
skriver Politiken. Kravet falder pa et tgrt sted, da en analyse viser, at kun 16 procent af de
offentlige virksomheder mener, at deres medarbejdere har de ngdvendige digitale kompetencer.
Helt konkret haber ministeren, at hun kan blive enig med de faglige organisationer om, at de »i
hgjere grad skal bruge kompetencemidlerne mere malrettet«. Hun kalder det et feelles ansvar
mellem de faglige organisationer og staten lgfte de statsansattes digitale kompetencer.
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KL forstar ikke udmelding om "sammenbrud" i ok-forhandlinger. Proces er i fuld gang — har
allerede holdt to mader med leaererne, og to mere er planlagt i naeste uge. Vi ser frem til det videre
forlab og er Klar til at forhandle med alle, der vil. Det skriver KL pa Twitter .

Fagforeninger setter forhandlinger pa standby. Det skriver Altinget.dk. Ansatte i staten har fredag
udvekslet krav med Finansministeriet. Lanmodtagerorganisationerne pa tveers af den offentlige
sektor meddeler samtidig, at de ikke vil deltage i planlagte meder, far der kommer skred i
forhandlinger om larernes arbejdstid.

14. december

GL skrev i gar at de star skulder ved skulder med alle organisationer pa det offentlige omrade. Hvis
arbejdsgiverne vinder frokostpausen, vil det fa konsekvenser for bevillingerne til skolerne, hvilket
vil ramme laerernes arbejdsvilkar. I Forhandlingsfelleskabet er der enighed om, at graensen gar der,
hvor man uden forhandling vil forringe de offentligt ansattes vilkar. GL bakker ogsa op om, at de
undervisergrupper, der arbejder under lov 409, skal have mulighed for fair og frie forhandlinger.

Folketingsmedlem og tidligere sundhedsminister Nick Haekkerup (S) kritiserer innovationsminister
Sophie Leghdes gnske om at lukke ned for de statsansattes lgnstigninger. Han anklager regeringen
for, at ville tage lgnkroner fra de offentligt ansatte og bruge dem til skattelettelser, skriver
Avisen.dk d.13/12.

Innovationsminister Sophie Lehde (V), formand for KL’s len- og personaleudvalg Michael Ziegler
og formand for regionernes Lannings- og Takstnaevn Anders Kiihnau skriver i et debatindleaeg i
Jyllands Posten, at det overordnede mal ved overenskomstforhandlingerne er, at de offentlige
overenskomster pa bedst mulig made statter, at de offentligt ansatte kan lgse deres kerneopgaver
optimalt til gavn for velfeerdssamfundet. Selvom vi har en velfungerende offentlig sektor, vil der
inden for en kort arreekke ske store forandringer i den made, kerneopgaverne lgses pa. Der stilles
krav om bedre sammenhang, fleksibilitet og kvalitet. Vi betaler alle for den offentlige sektor, og vi
skal sikre, at den ikke bliver ungdig dyr. Det er derfor vigtigt, at lenudviklingen i den offentlige
sektor ikke lgber foran lgnudviklingen i den private sektor, hvilket den har gjort siden 2008.

13. december

Veer forsigtig med at bruge lgnindekset til historiske sammenligninger om lgn i det offentlig og
private. Det skriver rigsstatistiker Jargen Elmeskov fra Danmarks statistik. Man skal passe pa med
at forsimple tallene i Danmarks Statistiks lgnindeks. Hvis der pa en given offentlig arbejdsplads er
en nettotilgang af relativt hgjtlannede medarbejdere, vil dette vise sig som en lgnstigning, selv hvis
alle leanninger for de enkelte medarbejderkategorier er fastfrosne, skriver DST d. 12/12 i en
pressemeddelelse.

Topforhandlere i fagbevagelsen, lerernes formand Anders Bondo og FOA-formand Dennis
Kristensen, vedtog mandag aften de endelige overenskomstkrav til stat, kommuner og regioner.
Fagbeveegelsen vil have oprettet puljer til at lgfte lannen for lavtlgnnede og kvindefag. Derudover
vil de have en aftale om leerernes arbejdstid og den betalte frokostpause skal skrives ind i
overenskomsten. De offentlige fagforbund har svoret en musketer-ed’ pé ikke at indgd nogen
aftaler for de tre krav er sikret, skriver Ugebrevet A4 d. 11/12.
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For Kommunernes Landsforening, er det vigtigste krav, at der skal gives ekstra lgnkroner til de
faggrupper, der er mangel pa. KL peger pa, at der isaer pa social- og sundhedsomradet er brug for
lenstigninger, skriver Fagbladet FOA.

Flere statsligt ansatte skal i fremtiden selv forhandle deres lgn. Det lugter af et opger med den
danske model, mener de statsansattes chefforhandler Flemming Vinther formand for CFU. | dag har
de faglige organisationer aftale- og forhandlingsretten, men regeringens nye udspil om fremtidens
lensystem udfordrer det grundprincip, skriver Altinget.

KL vil udskyde ret til seniorfridage. De sakaldte seniordage er ekstra fridage, som er teenkt som en
gulerod for at fa eldre medarbejdere i det offentlige til at blive l&engere pa arbejdsmarkedet. Hvis
det star til arbejdsgiverne i kommunerne, ma seniorerne fremover vente et par ar leengere, skriver
Bgrsen.

CFU og Moderniseringsstyrelsen har som opfalgning pa den hensigtserklaering, der var en del af
OK-15 forliget, i feellesskab udarbejdet en rapport, der analyserer den statslige lgnudvikling og
reguleringsordningen. Rapporten dokumenter bl.a., at pdstanden om et ’lengab’ ved indgangen til
OK18 hviler pa et fejlagtigt grundlag. Offentligt Ansattes Organisationer har offentliggjort
rapporten pa deres hjemmeside.

12. december

Lehde laver, ifglge forsker, talgymnastik for at vise forskel pa private og offentlige lanninger.
Tager man udgangspunkt i 2008, er der - som Finansministeriet og innovationsministeren
fremhaver - stor forskel pa lgnningerne. Omvendt har Anders Bondo Christensen ogsa ret, nar han
siger, at lgnningerne falges ad. "Hvis man ser det over et leengere perspektiv, sa kan man se, at
lanningerne faglges ad,"” siger Laust Hagedahl. Det skriver DR.dK .

Offentligt ansatte har pa tre ar faet 18 mia. kr. for meget i lan. Uholdbart, siger Sophie Lghde i
Bgrsen, der vil lukke gabet ved overenskomstforhandlinger. Finansministeriet vurderer, at lgnnen i
det statslige fra 2008 og frem til at den nuvaerende overenskomstperiode udlgber ved udgangen af
marts 2018, er steget 1,6 pct. mere end i den private sektor. | kommuner og regioner har lgnnen
veeret hgjere de seneste ti ar. Her vurderer arbejdsgiverne, at lgnnen siden 2008 er steget 2,4 og 1,1
pct. mere end i det private. At lgnnen i det offentlige er steget mere end i det private er sket pa trods
af, at der i 1987 blev aftalt en reguleringsordning, der skulle sikre, at lgnnen i det offentlige i
gennemsnit falger de privatansattes. Steen Bocian, chefgkonom i Dansk Erhverv, mener
udviklingen er uholdbar for konkurrenceevnen. De hgjere lgnninger betyder, at offentligt ansatte har
faet 33 mia. kr. mere udbetalt, end hvis de havde fulgt lennen i det private, viser tal fra Dansk
Arbejdsgiverforening (DA). De offentligt ansattes forhandlingsorganisation KTO har 51
medlemsorganisationer og reprasenterer ca. 564.000 ansatte. KTQO's chefforhandler,
Leererforeningens formand Anders Bondo Christensen, afviser, at der er et problem.

Arbejdsgiverne mener, at lgnnen har veret for hgj siden 2008, skriver Jyllandsposten d. 11/12. De
offentligt ansatte star last og brast om ultimative krav til leerernes arbejdstid, betalte frokostpauser
og ligelgn. Kommunernes chefforhandler, Hgje Taastrup borgmester Michael Ziegler (K), er klar
over, at de offentligt ansatte mener handslaget alvorligt. Allerede inden de to parter officielt
udveksler krav tirsdag, har han haft sit farste mgde med Anders Bondo Christensen. Et hovedkrav
fra arbejdsgiverne er lgntilbageholdenhed. Arbejdsgiverne mener, at de offentligt ansatte fik for
meget i 2008, og at de »skylder« penge. For farste gang har sygeplejersker, sosu'er, paedagoger og
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socialpaedagoger faet en samlet fagbevaegelse med pa at gare penge til ligelgn og til lavtlgnnede til
et feelles krav.

Ifelge DA har hver offentlig ansat siden 2008 i gennemsnit faet 45.000 kr. mere i lgn, end hvad de
burde, nar man sammenligner med de private lgnstigninger. Det skyldes, at reguleringsordningen
ikke virker efter hensigten. Det skriver Agenda.dk.

Fagbeveagelsen: Ingen ny overenskomst uden lgft af lavtlgnnede og kvinder. Der skal oprettes
puljer til at lafte lannen for lavtlennede og lgnnen i kvindefag. Ellers bliver der konflikt, lyder det
fra fagbeveegelsen far forhandlinger om nye overenskomster. Det skriver Ritzau.

Pa afgarende punkter som lgnstigningernes starrelse star HK Stat og arbejdsgiverne lang fra
hinanden ved optakten til OK18-forhandlingerne. Alligevel er Rita Bundgaard optimist, for pa
andre omrader ser det lovende ud for det kommende forlgh. Blogindleeg d. 11/12 pa HK.dk.

Lehde med iskold besked til 180.000 ansatte: Der er lukket. Mere lgn skal forhandles lokalt, sa
ansatte kan fa et 'skulderklap’, og lengabet for de statsansatte skal lukkes, siger Sophie Lghde (V)
forud for overenskomstforhandlingerne. Det skriver Avisen.dk.

Der skal gares noget ved ligelansproblemet, og kravet vil blive rejst ved
overenskomstforhandlingerne. Det er et historisk vigtigt skridt, siger BUPL's formand. Men der
kommer naeppe mange penge til ligelgnnen. Det skriver Bgrn & Unge.

De 51 fagforeninger med medlemmer ansat i kommuner og regioner, har i feellesskab sendt en stribe
generelle krav frem til arbejdsgiverne KL og Regionerne. Kravene omfatter mere end 640.000
ansatte, bl.a. BUPL, Lerernes Centralorganisation og Dansk Sygeplejerad. Forbedring af
reallgnnen er det farste generelle krav pa lenmodtagernes liste. Ud over en bedre lgn i sig selv, skal
lgnkravet sikre, at lgnudviklingen i kommuner og regioner fortsat holder trit med lgnudviklingen pa
det private arbejdsmarked. Det skriver ETF.

Regeringens og det finansministerielle udgiftspres og fokus pa medarbejderne som en omkostning
og ikke en verdi udfordrer den danske model — bade lokalt og centralt. Vi skal sammen med
arbejdsgiverne genskabe respekten for veardien af felles aftaler pa det offentlige omrade — det bliver
OK18 en lakmusprgve pa. Vi skal ved OK18 have fokus pa udvikling af attraktive arbejdspladser,
der setter fokus pa medarbejderne, som en verdsat ressource. Mellem organisationerne udvises stor
solidaritet og sammenhold — ogsa fra de organisationer, som umiddelbart har mindst i klemme. Det
sker i den felles forstaelse, at vi ved OK18 bliver ngdt til sammen at treekke en streg i sandet. Det
skriver formanden for Forhandlingsfallesskabet i sin mundtlige beretning d. 11/12.

Landets offentligt ansatte skal have ny overenskomst i det nye ar. For de statsansatte skal en langt
starre andel af lgnnen i fremtiden forhandles lokalt, ligesom de skal udvise gkonomisk madehold,
lyder kravet. »Fuldstendig galimatias,« er svaret fra de statsansatte. Det skriver Berlingske d.
11/12.

De traditionelle kvindefag har brug for et lgnlgft. Og det kommer ikke af sig selv, papeger
fagforeningsbosser. Derfor er 51 organisationer, der tilsammen reprasenterer over 500.000
offentligt ansatte, nu gaet sammen med et feelles krav til arbejdsgiverne om at gremeerke en serlig
pulje til ligelen ved de kommende overenskomstforhandlinger. Det skriver Business.dk d. 11/12.
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11. december 2017

Hgjere lan og bedre forhold for seniorer er pa gnskelisten, nar offentligt ansatte 3F'ere skal have ny
overenskomst. Det skriver Fagbladet 3F. Men alt afhaenger af, om laererne ma fa lov til at
forhandle om deres arbejdstid. Udover lgn gnsker 3F medlemmerne uddannelse efter eget valg,
siger tillidsrepraesentant Henrik Gadegaard. Hgjt pa listen star ogsa bedre muligheder for seniorer.

Sygeplejersker er helt i top som den gruppe, flest danskere gerne vil indstille til en kleekkelig
Ignstigning. Men ogsa sosu'er, politibetjente og paedagoger scorer hgijt. Det skriver Sygeplejersken
pa baggrund af en undersggelse i ugebrevet A4. Hele 62 pct. erkleerer i undersggelsen, at
sygeplejersker fortjener hgjere lgn end i dag. 28 pct. af danskerne mener, at sygeplejersker skal
have samme lgn, mens kun én ud af hundrede danskere mener, de skal ga ned i lgn.

Den betalte frokostpause for offentligt ansatte har i mange artier veeret en del af overenskomsten.
En overenskomst er netop en aftale, som arbejdstagere og arbejdsgivere nar til enighed om - og ikke
noget, Moderniseringsstyrelsen kan reducere til en valgfri ordning efter den lokale ledelses
forgodtbefindende pa linje med en massageordning. Det skriver formand Camilla Gregersen i en
leder d. 8/12 i Maaqisterbladet.

Skolelererne har faet en massiv opbakning, fer forhandlingerne om en ny overenskomst gar i gang i
naeste uge, skriver Politiken d. 9/12. Fagforeningerne for de andre ansatte i kommuner og regioner
har besluttet, at de ikke vil indlede deres forhandlinger, far der er sikre tegn pa, at skolelererne kan
fa en ny arbejdstidsaftale til erstatning for det lovindgreb, som S-R-SF-regeringen gennemfarte i
2013. Det budskab har de sendt til arbejdsgiverne i Kommunernes Landsforening og i staten. »Det
er et kolossalt flot rygstad. Jeg har veeret med i mange ar, men jeg har aldrig oplevet en tilsvarende
opbakning, siger Anders Bondo Christensen, der er formand for Danmarks Learerforening.

Omkring 750.000 offentligt ansatte indgar musketered om, at leerernes arbejdstid har farsteprioritet
ved kommende overenskomstforhandlinger. Leaererformand Anders Bondo Christensen gjner
oprejsning efter leererkonflikten i 2013, skriver Berlingske d. 8/12.

Man fornemmer, at det er tid til payback. Det hedder sig, at elefanter aldrig glemmer. Det samme
kan man sige om folkeskolelzrere. Med den konfrontation, der nu er lagt op til om lzerernes
arbejdstid, kan det paradoksalt nok blive under en borgerlig regering, at leererne far deres regler om
arbejdstid tilbage. Det skriver Bent Winther i en analyse d. 9/12 i Berlingske.

Der er uenighed om, hvorvidt reguleringsordningen fungerer godt nok. Martin Steen Kabongo fra
DA mener, at de offentlige lgnninger er lgbet fra de private siden 2008. De statsansattes
topforhandler, Flemming Vinther, mener modsat, at de offentligt ansatte skal have et lgnlgft pa linje
med lgnstigningerne i den private sektor, der blev aftalt i OK17. De offentligt ansatte har udvist
ansvarlighed og holdt igen med lgnkrav gennem flere ar, mener han. Debat i P1 business d. 8/12.

8. december

Offentligt ansatte spiller ud med ultimativt krav om laerernes arbejdstid. Det skriver Politiken.
Samtlige lenmodtagerorganisationer pa det offentlige omrade har indgéet en sakaldt *musketer-ed’ -
de nzgter at begynde forhandlingerne, for der er sikret et fundament for en aftale om laerernes
arbejdstid. Dette sammenhold i fagbevaegelsen er en reaktion pa szrligt stort pres fra
arbejdsgiverne, mener Grete Christensen, formand for Dansk Sygeplejerrad.
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Langabet skal lukkes og privatlgnsveernet skal fortseette. Det udtaler Linda Nordstrgm,
Moderniseringsstyrelsen, i et interview i HK Stat. Grundet aftalte lgnstigninger i 2008, der gik
forud for finanskrisen, har der siden hen vaeret generelt starre stigninger i det offentlige end i det
private og det er dette lgngab, Moderniseringsstyrelsen har til ambition at lukke. Et andet gnske
forud for forhandlinger er, at en starre del af lannen skal forhandles lokalt. Nordstram ser gerne, at
den enkelte forhandler sin egen lan med chefen, dog uden at satte tillidsrepraesentanten helt ud af
spillet.

FOA vil rejse krav om bgrns sygedage som en overenskomstsikret ret. Det skriver Politiken d.
7/12. Ved forarets overenskomstforhandlinger blev det barnets farste sygedag en ret for FOAs
medlemmer pa det private arbejdsmarked, saledes at arbejdsgiver ikke skal vurdere det enkelte
tilfelde. FOA vil nu rejse tilsvarende krav om pa det offentlige omrade. Kravet er formuleret som
"bedre rettigheder ved barns sygdom’ og skal galde en for en bred kam af offentligt ansatte. Der er
derfor opbakning til kravet gennem forhandlingsfaellesskabet siger Dennis Kristensen, formand for
FOA. KL har ikke gnsket at kommentere de aktuelle krav, men Michael Ziegler, KL, fremhaver
alligevel, at de ordninger der allerede eksisterer, har gode muligheder for at handtere bgrns sygdom.

Moderniseringsstyrelsens forsgger at camouflere deres gnske om nedlaeggelse af frokostpausen. Det
skriver Camilla Gregersen i Magisterbladet. Ved at ggre sagen om arbejdsgiverbetalt frokostpause
til en lokal kutyme, som den lokale ledelse kan opsige, reduceres frokostpausen til en valgfri
ordning pa linje med massage. Hvis gkonomien bliver presset lokalt, kan frokostpausen blive skaret
og medfare en lgnnedgang pa ca. syv procent. Det er derfor vigtigt at sta fast pa, at det ikke er de
ansatte, der skal betale med forringede arbejdsvilkar, nar spares i den offentlige sektor.

7. december

De offentligt ansattes organisationer star skulder ved skulder, nar der i foraret skal indgas nye
overenskomster, skriver folkeskolen.dk. Organisationerne er enige om, at der skal veere reelle
forhandlinger om lzerernes arbejdstid, for der kan indgas andre aftaler. Forhandlingsfeallesskabet har
nu fastlagt de generelle krav til overenskomstforhandlingerne 2018 pa det kommunale og regionale
omrade. Blandt kravene er blandt andet bedre rettigheder ved barns sygdom, bedre vilkar for
tillidsrepraesentanter, bedre seniorordninger og retten til at veere pa fuld tid. @verst pa dagsordenen
star dog den betalte frokostpause, et nyt lavt- og ligelgnsprojekt og ikke mindst slaget om leerernes
arbejdstid. "Vi gar slet ikke i gang med at forhandle, fer der er skabt et fundament for en ny
arbejdstidsaftale for leerere og undervisere", sagde FOA-formand Dennis Kristensen ved garsdagens
pressebriefing, der fandt sted umiddelbart efter at Forhandlingsfallesskabet havde vedtaget sine
krav til overenskomstforhandlingerne.

Det netop overstaede repraesentantskabsmgde hos GL havde fint besgg, skriver Asger Wille og
Tomas Kepler i et debatindleeg pa gymnasieskolen.dk d. 6/12. CFU-formand Flemming Vinther,
topforhandler for de statsligt ansatte ved OK18, var inviteret til verbal duel med
Moderniseringsstyrelsens direktgr, Poul Taankvist. Emnerne var den betalte frokostpause, OK18 og
den danske model. Taankvist erklaerede pa et tidspunkt, at Moderniseringsstyrelsen har stor respekt
for den danske model og de aftaler, som arbejdsmarkedets parter indgar, og at man ikke har nogle
gnsker om at blande sig i, hvordan parterne pa det lokale niveau far tingene til at fungere inden for
rammerne af de centrale aftaler. Denne udmelding fra Taankvist affgdte ikke overraskende en
spredt latter fra salen. Medlem af GL's hovedbestyrelse, Asger Wille spurgte efterfalgende, om der i
sa fald var tale om en ny hands off”-praksis.
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Det er centralt for Efterskoleforeningen, at efterskoler ikke bliver et lavtlansomrade for lzrere og
opfordrer overenskomstparterne til at sikre, at lgn- og ansattelsesvilkarene for efterskolelarere er
tilfredsstillende i forhold til andre ansettelsesomrader, herunder folkeskolen. Det skriver
efterskoleforeningen.dk d. 6/12. Efterskoleforeningen er tilfreds med det nuveerende regelsaet om
lerernes arbejdstid. De er indstillede pa, at overenskomstens parter kan indga en arbejdstidsaftale,
dog under forudsaetning af, at fleksibiliteten i anvendelsen af laerernes arbejdstid bevares.

Der er lagt op til harde forhandlinger mellem Moderniseringsstyrelsen og CFU, nar statens OK18-
forhandlingerne gar i gang. Fronterne er trukket hardt op, inden det gar lgs i begyndelsen af 2018.
Fra Politiforbundets side gar vi til forhandlingerne med ét hovedkrav, som er at fa en lgnstigning,
der kan merkes. Det skriver Politiforbundet i deres nyhedsbrev 6. december. Forbundsformand
Claus Oxfeldt udtaler, at politifaget er blevet langt mere kreevende og det skal kunne aflaeses pa
lansedlen.

6. december 2017

Dansk Arbejdsgiverforening ser ogsa den betalte spisepause som en rettighed. Det skriver
Centralorganisationernes Feellesudvalg (CFU) i en pressemeddelelse. CFU er glade for, at DA
anerkender den danske model, idet de i en analyse, som DA har faet DREAM-gruppen til at
udarbejde for dem, tager afszet i fuld lenkompensation, hvis den betalte spisepause aftales vaek. Det
er fuldsteendig i trad med holdningen i CFU, som entydigt gar pa, at Finansministeriet ikke bare kan
fjerne den betalte spisepause, da den er en del af den samlede pakke for statens ansatte. Den er en
integreret del af overenskomstgrundlaget pa det offentlige omrade. Men CFU er uenig med DA i, at
vejen frem for den offentlige sektor er at gge arbejdstiden for den enkelte.

Folkeskolen og laerernes arbejdstid er blevet debatteret heftigt op til Kommunalvalget i november.
Nar stort set alle partiers kommunalpolitikere nu undsiger de lange skoledage, ma det vel vere
indlysende at finde en lgsning ved OK 18, sa forringelsen af leerernes vilkar rulles tilbage, skriver
folketingsmedlem fra Enhedslisten Jakob Sglvhgij i et blogindlaeg i Arbejderen. Det er pa hgje tid,
at lerernes fri forhandlingsret pa arbejdstidsomradet bliver genoprettet. Samtlige partier med
undtagelse af Enhedslisten og Alternativet klynger sig fast til folkeskoleforligskredsen, sa stort set
enhver &ndring af folkeskoleloven kun kan ske, hvis der kan opnas enighed mellem Konservative,
Venstre, DF, Liberal Alliance, Socialdemokratiet, SF og Radikale, mener han.

5. december 2017

Innovationsminister Sophie Lghde star over for en stor udfordring i de forestaende OK18-
forhandlinger. Det skriver Bgrsen. Forud for udvekslingen af krav, der finder sted midt i december,
har en reekke organisationer advaret om, at de ikke vil acceptere flere forringelser. Heriblandt har
Flemming Vinther, formand for CFU, 1 forbindelse med et stormede 1 CFU udtalt, at “nok er

nok”. Det bliver derfor seerdeles udfordrende for Sophie Lghde, at sikre et overenskomstresultat,
som bidrager til at indfri regeringens ambitioner om gget effektivitet og fleksibilitet, og som
samtidig tilfredsstiller de ansatte.

En ny undersggelse viser, at danskerne mener, at de offentligt ansatte bar fa en meerkbar
lgnforhgjelse ved OK18. Det skriver Ugebrevet A4, som star bag undersggelsen. Hver anden
dansker erklzrer sig enig i, at der i samfundet er rad til at give offentligt ansatte lgnforhgjelser. Kun
hver femte dansker er uenige. Det er iser sygeplejersker og SOSU-assistenter, de sakaldte varme
haender, der fortjener hgjere lagn, viser undersggelsen. Grete Christensen, formand for Dansk
Sygeplejerad, udtrykker taknemmelighed for anderkendelsen fra befolkningen og udtaler, at det er
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pa sin plads, at sygeplejersker far mere i lan. FOA-formand Dennis Kristensen ser undersggelsen
som en opbakning til lanstigninger i de forestaende overenskomstforhandlinger. | gjeblikket
diskuterer Sundhedskartellet, Socialpeedagogernes Landforbund, BUPL og FOA lgnkrav i forhold
til ligelgn og lavtuddannede grupper, som de vil fremleegge i feellesskab. Pa arbejdsgiverside mener
Anders Kiihnau, kommende formand for Region Midtjylland, at det offentlige skal fglge
lenudviklingen i den private sektor og ikke veere lgnfagrende, og henviser til, at lgnforhandlinger
sker ved forhandlingsbordet og ikke gennem pressen.

GL har veeret praeget af interne diskussioner siden OK13-forlgbet. Det skriver Anders Baerholm
Frikke, GL, i Gymnasieskolen d. 4/12. Disse fejder fra fortiden kan risikere at splitte
fagbevagelsen og tage energien fra kampen mod de virkelige modstandere i OK18. Han appellerer
til et mere nuanceret tilbageblik pa OK13-forlgbet, der afspejler, at der overordnet var enighed i
GL, optil at GL’s formands formand skulle skrive under pa aftalen til slut. Resultatet var i sidste
ende utilfredsstillende, men dog et resultat, som bl.a. lykkedes i kraft af AC-
Forhandlingsfeellesskabet. | lyset af OK13-forlgbet, kan man da haevde, at konflikt kun giver
mening for GL, hvis det det samlede AC stgtter op om sagen. Det er derfor vigtigt at std sammen i
det forestdende OK18, og samtidig afsgge juridiske og politiske landingsbaner i
forhandlingsrummet.

4. december 2017

KL og Dansk Lererforening mgdes i dag for at pabegynde laerernes overenskomstforhandlinger.
Leerernes arbejdstid vil veere et emne pa dagsordenen. Folkeskolen.dk bringer i den forbindelse et
overblik over, centrale nedslag, der har fart til, at forhandlerne mgdes inden
overenskomstforhandlingerne for alvor gar i gang.

Ny undersggelse fra Dansk Magisterforening viser, at halvdelen af de offentligt ansatte
akademikere arbejder i deres frokostpause. Det skriver Ugebrevet A4 d. 30/11. Undersggelsen
falder som et led i debatten om den arbejdsgiverbetalte frokostpause, der er et beteendt emne forud
for overenskomstforhandlingerne. Camilla Gregersen, formand for Dansk Magisterforening, mener,
at pausen er vigtig for at undga stress og mistrivsel. Hun haber at undersggelsen vil mane til
eftertanke i Moderniseringsstyrelsen om hvilket pres der er pa medarbejderne og hvilken dedikation
de har til arbejdet. Tallene fungerer som et argument imod inddragelse af frokostpausen, mener
Nana Wesley Hansen fra FAQS, da de viser, at det ikke vil frigare mere tid og oprette nye stillinger.

SF stiller til spargsmal til beskeftigelsesminister Troels Lund Poulsen, for at sikre ministerens
garanti for fair og frie forhandlinger ved OK18. Det skriver Folkeskolen.dk d. 1/12. SF’s Jacob
Mark ytrer bekymring for, om forhandlingerne mellem KL og Dansk Lererforening vil ligne
situationen i 2013, hvorfor han stiller ministeren et sakaldt paragraf 20 spargmal. Han appellerer
desuden til udlevering af de beregninger, der udgjorde det gkonomiske grundlag for
forhandlingerne i 2013, sa forhandlingerne kan forega pa et oplyst grundlag.

Ny undersggelse viser, at ni ud af ti offentligt ansatte mener, at deres overenskomst er vigtig for den
faglige kvalitet af arbejdet. Det skriver Anders Bondo Christensen i et laeserbrev til Information d.
2/12, hvor han understreger vardien af den danske model. Han fremhaver, at de seneste artier har
veaeret praeget af besparelser og nedskeringer, som bl.a. resulterer i, at hver anden offentligt ansat
ma arbejde gratis i sin fritid. Dette er ifalge Bondo et feellesansvar at lgse disse udfordringer.
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1. december 2017

Formand i FOA, Dennis Kristensen, giver sit bud de vigtigste dagsordener forud for OK18 i en
kronik i magasinet Raeson . Kronikken har titlen *Historisk test af de offentligt ansattes solidaritet’
og forudsiger, at de kommende forhandlinger bliver en test af viljen til solidaritet mellem de
forskellige grupper i den offentlige sektor. Han naevner spgrgsmalet om laerernes arbejdstid og
arbejdsgiverbetalt frokostpause for statsansatte som de stgrste knaster. Der bliver, ifglge Dennis
Kristensen, ikke indledt generelle overenskomstforhandlinger for alle, fgr arbejdsgiverne, laerere og
undervisere er enige om fundamentet for en arbejdstidsaftale. Og opgeret om frokostpauserne vil,
ifalge Dennis Kristensen, stille krav om solidaritet fra de ansatte i regioner og kommuner.
Herudover naevner Dennis Kristensen, at Sundhedskartellet, SL, Bupl og FOA er blevet enige om et
feelles krav om seerligt lgft til lavtlennede og traditionelle kvindefag.

Alt i alt konkluderer Dennis Kristensen i kronikken, at der stilles store krav til solidariteten mellem
lgnmodtagerorganisationerne og pa tveers af stat, kommuner og regioner. Og at der er store
muligheder for at forhandlingerne ender i konflikt for et eller flere forbund — eller maske ligefrem
storkonflikt.

Landinspektgren skriver, at den betalte frokostpause er blevet et centralt stridspunkt mellem
arbejdsgivere og arbejdstagere i staten forud for forarets forhandlinger om nye overenskomster. Det
centrale spargsmal er, om betalt frokostpause er en overenskomstsikret ret eller blot en kutyme, som
arbejdsgiver kan inddrage?

Folkeskolen skriver d. 30/11, at KL har inviteret leerernes forhandlere til et mgde mandag den 4.
december for at drafte leerernes arbejdstid. "Vi forventer, at KL og Moderniseringsstyrelsen optager
reelle, frie og fair forhandlinger med organisationerne pa undervisningsomradet med henblik pa at
kunne indga en aftale om arbejdstid", sadan lgd det i oktober et brev, som var underskrevet af en
lang reekke formand for fagforeninger pa det offentlige omrade. | brevet opfordrede formandene
til, at forhandlingerne begyndte hurtigst muligt. Officielt udveksles der krav den 12. december, og
forhandlingsmgderne begynder efter planen til januar. KL's chefforhandler Kristian Heuniche
forteeller, at det far er sket, at der har veeret drgftelser inden kravudvekslingen.
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