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Hvem henter din mad, ger din lejlighed ren og designer din hjemmeside - og
under hvilke lon- og arbejdsvilkar? Det er nogle af de spergsmal, der rejser sig i
takt med, at digitale arbejdsplatforme som Uber, Upwork og Happy Helper vokser
frem og spreder sig pa det danske arbejdsmarked.

Arbejdsplatformene formidler opgaver (gigs) frem for hele jobs via hjemmesider
og apps og typisk til selvstaendige frem for lonmodtagere, hvilket har givet anled-
ning til en del debat. Bogen kortlegger udviklingen af platformene i Danmark
- typer, omfang og deltagere — og analyserer, hvordan aktererne i platformsgko-
nomien handterer at ga fra jobgkonomi til opgavegkonomi.

Bogens hovedkonklusion er, at der kan identificeres to hovedveje i den danske
(og nordiske) platformsekonomi, nar det handler om udviklingen af ordnede for-
hold: Overenskomstmodellen og CVR-modellen. Med udgangspunkt i fem dyb-
degaende casestudier vises, at disse to modeller kan have forskellige udtryk i prak-
sis alt athaengig af, hvilke brancher og kompetencer platformene retter sig imod.

Bogen henvender sig til praktikere samt studerende og feerdiguddannede med in-
teresse for digitalisering og arbejdsmarkedet.
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