
Program	
  for	
  konference	
  om	
  arbejdskraftens	
  fri	
  bevægelighed	
  d.	
  8.	
  april	
  2014	
  
	
  
Sted:	
  Venstres	
  Gruppeværelse,	
  Christiansborg	
  
Tidspunkt:	
  d.	
  8.	
  april	
  2014,	
  kl.	
  16.00	
  til	
  18.00	
  
OBS:	
  Indgang	
  igennem	
  Christiansborgs	
  besøgsindgang,	
  hvor	
  der	
  også	
  er	
  registrering.	
  
	
  
Der	
  har	
  i	
  den	
  senere	
  tid	
  været	
  meget	
  fokus	
  på	
  danske	
  virksomheders	
  brug	
  af	
  udenlandsk	
  
arbejdskraft.	
  Primært	
  i	
  forhold	
  til	
  hvilke	
  ydelser	
  udenlandske	
  EU-­‐borgere	
  har	
  ret	
  til,	
  når	
  de	
  
arbejder	
  i	
  Danmark,	
  og	
  under	
  hvilke	
  betingelser	
  danske	
  virksomheder	
  ansætter	
  udenlandske	
  
arbejdstagere.	
  Men	
  også,	
  hvordan	
  brugen	
  af	
  udenlandsk	
  arbejdskraft	
  påvirker	
  danske	
  
medarbejderes	
  forhold	
  og	
  lønvilkår.	
  	
  
Formålet	
  med	
  denne	
  konference	
  er	
  at	
  belyse	
  vikårerne	
  for	
  brug	
  af	
  udenlandsk	
  arbejdskraft,	
  samt	
  
hvorfor	
  virksomheder	
  bruger	
  udenlandsk	
  arbejdskraft.	
  Herunder,	
  også	
  hvordan	
  arbejdstagerne	
  
forholder	
  sig	
  til	
  denne	
  udvikling.	
  Endelig	
  vil	
  vi	
  se	
  på,	
  hvordan	
  denne	
  udvikling	
  påvirker	
  
arbejdsmarkedet	
  i	
  sin	
  helhed,	
  og	
  hvilke	
  udfordringer/muligheder,	
  der	
  tegner	
  sig	
  i	
  horisonten.	
  Og	
  
ikke	
  mindst,	
  hvordan	
  EU	
  realiserer	
  det	
  indre	
  marked	
  uden	
  at	
  kollidere	
  med	
  medlemslandenes	
  ret	
  
til	
  at	
  indrette	
  deres	
  individuelle	
  velfærdssamfund.	
  	
  
	
  
Program	
  
	
  
§ 16.00	
  –	
  16.10	
  Introduktion	
  ved	
  Jess	
  Myrthu	
  
	
  
§ 16.10	
  –	
  16.25	
  Hvorfor	
  bruger	
  danske	
  virksomheder	
  udenlandsk	
  arbejdskraft	
  –	
  og	
  hvilke	
  

ordninger	
  benytter	
  de?	
  Ved	
  Henrik	
  Bach	
  Mortensen,	
  direktør	
  i	
  Dansk	
  arbejdsgiverforening	
  
	
  
§ 16.25	
  –	
  16.40	
  Hvordan	
  skal	
  danske	
  arbejdstagere	
  forholde	
  sig	
  til,	
  at	
  virksomheder	
  bruger	
  

udenlandsk	
  arbejdskraft?	
  Hvori	
  ligger	
  udfordringerne	
  –	
  og	
  er	
  der	
  positive	
  muligheder	
  for	
  
arbejdstagerne?	
  Ved	
  Lars	
  Lyngse,	
  ledelseskonsulent	
  i	
  3F	
  med	
  ansvar	
  for	
  EU	
  og	
  internationale	
  
forhold.	
  Medlem	
  af	
  formandssekretariatet.	
  

	
  
§ 16.40	
  –	
  16.55	
  Hvordan	
  realiserer	
  EU	
  det	
  indre	
  marked	
  uden	
  at	
  kollidere	
  med	
  

medlemsstaternes	
  mulighed	
  for	
  at	
  indrette	
  deres	
  velfærdssamfund?	
  Ved	
  Europa-­‐
Parlamentariker	
  (V)	
  Anne	
  E.	
  Jensen	
  

	
  
§ 16.55	
  –	
  17.10	
  Hvilke	
  konsekvenser	
  har	
  brugen	
  af	
  udenlandsk	
  arbejdskraft	
  for	
  det	
  danske	
  

arbejdsmarked,	
  og	
  hvad	
  viser	
  forskningen	
  om,	
  hvad	
  der	
  vil	
  ske	
  med	
  arbejdsmarkedet	
  på	
  
længere	
  sigt?	
  Ved	
  Søren	
  Kaj	
  Andersen,	
  centerleder	
  ved	
  Forskningscenter	
  for	
  Arbejdsmarkeds-­‐	
  
og	
  Organisationsstudier,	
  Københavns	
  Universitet	
  

	
  
§ 17.10	
  –	
  17.25	
  Dansk	
  landbrug	
  kan	
  ikke	
  skaffe	
  danske	
  hænder:.	
  Hvad	
  gør	
  virksomhederne	
  for	
  at	
  

skaffe	
  den	
  fornødne	
  arbejdskraft?	
  Ved	
  Frida	
  Søllinvraa	
  Lorensen,	
  HR-­‐konsulent	
  hos	
  Landbo	
  Syd	
  
	
  
§ 17.25	
  –	
  18.00	
  debat	
  mellem	
  panel	
  og	
  publikum	
  (Jess	
  Myrthu	
  er	
  ordstyrer)	
  	
  
	
  


