FAOS

A-kassernes medlemstal steg
med 5.000 fgrste halvar 2010

Hovedparten af stigningen star a-kasserne for offentligt an-
satte for — som et resultat af de mange nyuddannede, der
typisk melder sig pa arbejdsmarkedet far sommerferien, men
formentlig ogsa fordi krisen og de bebudede besparelser har
mindet lanmodtagerne pa det offentlige omrade om, at de
ogsa har en arbejdslgshedsrisiko. Medlemstallet i midten af
2010 er knap 9.000 hgjere end det hidtidige lavpunkt pr. 1.
januar 2009. Det viser opggrelsen over medlemstallet 1. juli
2010. Medlemsfaldet i LO-forbundenes a-kasser fortseetter,
mens de ideologisk alternative a-kasser stadig gar frem.
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Medlemsudviklingen i a-kasserne har veeret ude enafien zigzag-bevaegelse
i farste halvar 2010. Efter at det kontinuerligiel fiia 1995 til 1. januar 2009
var vendt til en fremgang i begyndelsen af 200gmi&d af krisen, vendte den
faldende tendens tilbage i andet halvar 2009. @fpdsatte ind i 2010, hvor a-
kasserne medlemsmaessigt per 1. maj 2010 var tileadvpunktet. Tilsyne-
ladende var kriseperioden fra sensommeren 2008agden starre effekt pa
medlemstallet — maske fordi stigningen i arbejdsigien generelt er aftaget i
2010. Til gengeeld er der frem til 1. juli kommetmgnvending. Medlemstallet
bevaeger sig igen opad, sa man med 2.067.405 dagfpesigrede medlemmer
nu ligger 9.000 over bundniveauet.

Den starste fremgang er sket i juni maned i dassér, der alene eller alt-
overvejende daekker offentligt ansatte som fx Skrérne, Sundhedsorganisa-
tionerne og BUPL. Disse kasser har haft en stigpéntypisk mellem 1 pct. og
2 pct. alene i juni. Sammen med akademikerorgdaisaines a-kasser repree-
senterer de den altovervejende del af fremganggog6.000 dagpengeforsik-
rede i juni.

Stigningen er dermed udtryk for et tilbagevendemdaster i a-kassernes
medlemstal, hvor uddannelsesorganisationerne mgbigk vokser op mod

SOCIOLOGISK INSTITUT
K@BENHAVNS UNIVERSITET



sommerferien, fordi mange nyuddannede melder saylpgdsmarkedet. Der
synes dog ogsa at vaere en sammenhaeng med den gankrise og de be-
budede besparelser i den offentlige sektor. Hvisevipa udviklingen i med-
lemstallet for de fire neevnte a-kasser, sa fdlgitigen i juni maned under top-
pen af hgjkonjunkturen i 2007 og 2008, til et nivge godt 2.000 ny medlem-
mer, mens det efter krisens gennemslag i 2009 & &g til mellem 3.000 og
3.400. Lenmodtagere pa det offentlige omrade exeblmindet om, at de ogsa
har en arbejdslgshedsrisiko. Arbejdslgsheden rartypisk nyuddannede har-
dest, og da de har ret til dagpenge pa dimitteedsiider i kriseperiode veere
en tendens til stigende tilgang til a-kasserne.

Siden 1. januar er antallet af dagpengeforsikuedtset fra 2.062.700 til
2.067.405, dvs. med knap 5000. Stigningen er desadikbgraenset, at den kun
marginalt har eendret ved a-kassernes organisatemh§ify Faktaboks 1). Det
kan derfor heller ikke siges, at veere et afggremdelepunkt. Andet halvar
2010 kan pa samme made som i 2009 vise sig igetatere det samlede
medlemstal, men hvis krisetendenserne styrkesye dét private som det
offentlige omrade, er det ogsa et muligt scenatia-kassernes medlemstal
igen kommer ind i en mere konstant vaekst.

Den mangearige tendens til et fald blandt LO-fodenes a-kasser og en
samtidig stigning i de ideologisk alternative adexrs andel af de dagpengefor-
sikrede er fortsat ind i 2010, hvor LO-omradet tméstet ca. 10.000 medlem-
mer, mens de ideologisk alternative har faet nask®0 nye medlemmer.
Akademikerorganisationerne har haft en vaekst p4.680 medlemmer, mens
de gvrige omrader kun har veeret praeget af mindseingl (jf. Faktaboks 2).

Tallene i Faktaboks 2 giver udtryk for en merengtisk udvikling. Det
skyldes en sammenlaegning mellem en tidligere L@&aSTA, og en tidligere
FTF-kasse, IT-faget og Merkonomernes a-kasse. Persamlede organisation,
"min A-kasse”, er med naesten 41.500 medlemmer @aocader gruppen "@v-
rige”. Hvis de var fordelt med de hidtidige medl¢ahpa LO- og FTF-omradet,
ville LO-kassernes fald pa godt 40.000 medlemmigelseducere til 10.000, og
FTF-kassernes fald pa godt 7.000 blive vendt tiilenfremgang i farste halvar
2010.

Min A-kasse har i sin markedsfgring lanceretrs@g en tydelig afstand til
den klassiske a-kasse som et moderne mere seleitieoet forretningskon-
cept. Et udtryk for den stigende indbyrdes konkureemellem a-kasserne, der
er et resultat af retten til tveerfaglighed. Saetetfterhanden sveert at tale om
"den klassiske a-kasse” leengere. Min a-kasse lidggthelt klart langt fremme
i denne proces.

Det er til dels den samme historie som udvikling€A a-kasse, der hidtil
har veeret en akademisk a-kasse med tilknytnirfigridlundet C3 (civilgkono-
merne). Som naevnt i artiklen om medlemstallet pgriuar 2010, er CA a-
kasse gaet ud i en direkte konkurrence om fagfogsmiedlemmer i forbindel-
se med, at C3 pr. 1. januar 2010 er fusioneret . Saledes er i tilknyt-
ning til CA a-kasse abnet et seerligt selskab, oieb® kr. om maneden tilbyder
retshjeelp i konflikter om ansaettelsesvilkar og dmtrgar de akademiske fag-
foreninger direkte i bedene.

Tilbuddet lanceres uden omsvgb som et alternegéntligt fagfore-
ningsmedlemskab. Det er saledes en udfordringkibdltmedlemskabet: at
man er medlem bade af fagforening og den dertittkdg a-kasse, der har vee-
ret et afggrende kendetegn ved det danske arbsljgsigforsikringssystem
siden starten i 1907.



Fakta om analysen

FAOS har i 2008 og 2009 fulgt udviklingen i arbégdhedskassernes med-
lemstal og daekningsgrad taet. Fremover analyseallene hvert halve ar. Da
det frivillige arbejdslashedsforsikringssystem dezkikdde lgnmodtagere og
selvstaendige, er begge grupper taget med, og dgsignaden males derfor
ogsa pa hele arbejdsstyrken, dvs. bade beskaefligec®dtagere og selvstaen-
dige samt arbejdslgse. Vi gor derved en dyd udd¥endigheden, idet de
umiddelbart tilgeengelige medlemstal, der offentliges pa Arbejdsdirektoratets

hjemmeside hver maned, ikke skelner mellem lgnngedéaog selvsteendige.
Siden det pr. 1. september 2002 blev muligt far atkasser at blive tveerfagli-

ge, er der blevet sat fart i en proces, hvorefézefog flere a-kasser optager

bade lanmodtagere og selvstaendige. Det geelderes&€dud af 29 a-kasser.
Medlemstallene offentliggares med mindre end toedars forsinkelse, og
nar vi anvender de nyeste tal fra den kvartalsaibejdskraftundersggelse til
malingen af daekningsgraden, kan der sdledes diveset i statistisk sammen-
haeng — meget aktuelt billede af arbejdslgshed&forgens udvikling.

Faktaboks 1 A-kassernes organiseringsgrad 1995-20 09

1.1.1995 | 1.1.2001 | 1.1.200% 1.1.20d9 1.7.2009 110.2p1.7.2010
Beskeeftigede | 2.568.000 2.697.000 2.698.0B770.000| 2.763.000| 2.665.000| 2.665.000)
Arbejdslase 214.000 153.000 170.000153.000( 180.000] 230.000, 230.000
Arbejdsstyrke | 2.782.000 | 2.850.000| 2.868.00Q.923.000| 2.944.000] 2.895.000| 2.895.000
i alt
Dagpengefor- | 2.213.800 | 2.190.188| 2.145.37@.058.623 2.072.891 2.062.700| 2.067.405
sikrede
Organiserings{ 79,6% 76,8% 74,8% 70,4% 70,4% 71,3% 71,4%
Grad

Kilder: AK-Samvirke, Arbejdsdirektoratet, Danmarks StétisArbejdskraft-
undersggelsen og egne beregninger. Tallene frgdskraftundersagelsen er
fra det tilsvarende kvartal som medlemstallene. Bogllene for 1.7.2010 fra
1. kvartal 2010, der er de nyeste tal over arbgjde=n.

Faktaboks 2 Dagpengeforsikrede fordelt pa organisa

tionsomrader

1.1.1995 1.1.2001 1.1.2005 1.1.2009 1.7.20Q09 110.200 1.7.2010
LO 1.313.832 | 1.216.631 | 1.111.012 953.473 941.476 927.460 887.336
59% 56% 52% 46% 45% 45% 43%
AC 158.029 193.044 223.984 243.127 248.991 251.981 257.583
7% 9% 10% 12% 12% 12% 12%
FTF 314.421 340.800 349.280 335.096 340.347 337.225 329.962
14% 16% 16% 16% 16% 16% 15%
LH 74.850 79.972 76.675 81.397 84.047 86.093 88.287
3% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Ideologisk 143.714 161.567 192.219 247.794 258.322 262.331 266.790
Alternative 7% 7% 9% 12% 13% 13% 13%
@vrige 208.954 198.174 192.200 197.736 199.681 197.610 196.019
10% 9% 9% 10% 10% 10% 10%
min A- 41.438
kasse** 2%
| alt 2.213.800 | 2.190.188 | 2.145.370 | 2.058.623 | 2.072.891 | 2.062.700 | 2.067.405
100% 101% 100% 100% 100% 100% 100%

Kilder: AK-Samvirke, Arbejdsdirektoratet og egne beregam@jAC-
organisationernes medlemstal er af sammenligneliggreinde fortsat medreg-




net Ingenigrernes A-kasse, selv om forbundet pgmiar 2009 er udmeldt af
AC, og a-kassen derfor formelt skulle veere henregnéer gruppen af gvrige.
Pa samme made kunne der — jf. artiklen ovenfoguraenteres for, at CA a-
kasse blev fiernet fra AC-omradet og henregnet udéealternative a-kasser.
Da kassen stadig deekker det akademiske omradei ¢h@g bibeholdt dens
placering her.

Deideologisk alternative-kasser er tilknyttet organisationer, der er agtst
og har udviklet sig i et erkleeret modseetningsfathibiden etablerede fagbe-
vaegelse. Gruppen omfatter Danske Lgnmodtageressa;Kdristelig a-kasse
samt Frie Funktionaerer.

Gruppenavrigebestar af Business Danmarks a-kasse, ASE og DANA.
to sidstnaevnte kasser er placeret her, fordi diedgligt alene er for selvstaen-
dige — herunder dog ogsa direktarer og andre vinksalsledere — og derfor
kan ses som et supplement — og ikke som et alterndit det eksisterende
forsikringssystem. Efter den nye lov om tveergaemétasser fra 1.september
2002 har ASE og DANA abnet op for almindelige |gutamere, og pa det om-
rade er de saledes nu pa samme made som de idkaddtginative i direkte
konkurrence med de traditionelle fagforeningersassker — om end den ikke
formuleres i tilsvarende ideologiske termer. FrérRG02 var godt og vel en
tredjedel af medlemmerne i bade ASE og DANA lgnragdte og arbejdslgse,
hvilket daekker over den gruppe af virksomhedsleddgevar tilsluttet disse
kasser. Efter &bningen for almindelige lgnmodtagemer stadig samme andel
lgnmodtagere og arbejdslgse i DANA, mens den getté naesten halvdelen i
ASE. Det svarer til en stigning pa omkring 20.00€dfemmer, der godt kunne
rubriceres i gruppen for "gule” eller ideologiskeahative. Ifalge ASE er kas-
sens malgruppe farst og fremmest Ilgnmodtagerekkizer medlemmer af en
a-kasse i forvejen. Men der appelleres samtidigkhait til folk, der er "treette
af fagforeninger”. ASE'’s fremgang kan saledes ses an direkte trussel mod
de traditionelle organisationer og ikke mindstklassiske "dobbeltmedlem-
skab”, hvor man veelger den samlede pakke: den sakmyitede a-kasse og
fagforening.

** Den ny "min A-kasse” bestar af den tidligere Lkasse "STA” og den tidli-
gere FTF-kasse "IT-faget og Merkonomerne” (knagdjeeledele af medlem-
merne kommer fra STA og godt en fierdedel fra "€t og Merkonomerne”).
Vi har her placeret den selvsteendigt for at fremthemn nye sammenslutning.
fremtiden vil den blive placeret i gruppen "@vrige”

Vi har tidligere skrevet om CA a-kasse, der etsit; selv om de tidligere
civilgkonomer er gaet ind i DJZF. Sa der er nuiezkte konkurrence mellem
AAK og CA a-kasse. Tilsyneladende gar det udmadike€A a-kasse, der
fastholder medlemmerne. Den er som hidtil placevet AC-kasse — selv om
den ogsa fisker i rart vande rent fagforeningsngessd at tilbyde en slags
advokatforsikring, der skal kunne ggre det ud fdagforeningsmedlemskab.
Pa den made er CA a-kasse ideologisk alternatislj fe sgger at lokke folk til
at blive enkeltmedlemmer (inkl. den naevnte forsigffiog sa skippe fagfore-
ningen, der saedvanligvis vil veere DJJF.
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