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Jobfest. Lav lon og tryghed vinder i OK 2010.

Ny pragmatisk 3F-kurs har banet vejen for forligdhaddsempede Ign-
stigninger, og som desuden har veegt pa tryghedsihdldelse af den
danske model
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Overenskomstforhandlinger har i mere end en fodssafiet i krisens tegn. Ikke alene
har den samfundsgkonomiske krise med stigendedsilzehed sat snsevre rammer.
Samtidig har overenskomstsystemet veeret sat umegr pn giftig kombination af
faldende medlemstal i de faglige organisationeafogget udenlandsk arbejdskratft,
der underbyder de overenskomstmaessige vilkar tiflat spgrgsmalstegn ved, om
man kan fastholde den traditionelle danske requdeaf lgn- og arbejdsvilkar for-
trinsvis gennem kollektive aftaler i en verden pesesf virksomhedernes og arbejds-
kraftens frie beveegelighed.

Gennembrudsforligene pa de to hovedomrader -stridn og transporten — har
da ogsa haft det dobbelte fornb@ideat fa gennemfart overenskomster, der er til-
streekkeligt afdeempede til, at arbejdspladser ksihdédes under kriseng at fa
indfart bestemmelser, der med nye kontrolmulighedenhold til social dumping
kan lette presset pa den danske model.

Med stigende arbejdslgshed er der kommet ekstrsfornkring Ignudvikling og
konkurrenceevne. Der har igen veeret brug for atdpa den gamle parole om job-
fest frem for lgnfest. Som det neesten enslyderelefbfmuleret af de to hovedfor-
handlere i industrien, formanden for CO-industhpikild E. Jensen, og adm. direk-
tar i DI, Hans Skov Christensen, har det vaereffgarande faelles malsaetning at
sikre industriarbejdspladser i fremtiden.

Op til forhandlingsstarten var der nervgsitet bigiehold til arbejdsgiverorganisati-
onernes og fagforeningernes ageren. Meldingerlpgidagiversiden tydede pa en
hard kurs. Det var farste gang det nye og stgrrekDlle forhandle bade det ret-
ningsgivende industriforlig og det vigtige tranggpanlig. Skulle det bruges til at sta-
tuere et eksempel og leere chauffgrerne noget diaktiske forhold i jernindustrien?
Skulle en konflikt anvendes som et middel til aneatere DI's magt i arbejdsgiver-
feellesskabet?

Samtidig var der ultimative krav fra et seedvandorligsorienteret HK, der
forlangte den sakaldte 50 pct. regel fiernet. Oig BF som vanlig ville veere praeget



af nejsigere, kunne det veere sveert at se, hvordarfiknet forlig vedtaget ved den
samlede urafstemning, der afslutter overenskonigtiet. Det kunne friste forhand-
lerne til at undlade at indga forlig.

Forlgbet har vist, at DI — trods den til tiderdgéretorik — fulgte en forligsstrate-
gi, hvor der var vilje til indremmelser vedrgrerfdgbevaegelsens prioriterede krav,
hvis man kunne opna en samlet Igsning, der sikreeesentlig afdeempning af lan-
udviklingen.

Forlgbet har vist, at 3F i langt hgjere grad taichere har fulgt en pragmatisk
kurs. Det er blevet accepteret, at der ikke vaneget lgn at komme efter, og i stedet
er man gaet eftareern mod social dumpingvs. det krav, der allerede — som noget
nyt og helt usaedvanligt — blev prioriteret somelegste pa 3F's repraesentantskabs-
mgde forud for overenskomstforhandlingerne. Hedbawan droppet den saedvanli-
ge gnskeseddel med krav om forbedringer pa alléehyl

Problemerne med udenlandsk arbejdskraft, der meer at underminere overens-
komstmaessige rettigheder, er facetteret og jurikiskplekst — ikke mindst fordi det
involverer EU-reguleringen. Problemernes karaktgetymgde adskiller sig fra bran-
che til branche, og derfor er det forskellige lagisimodeller, der er valgt.

I den sammenhaeng indebar den almindelige arbeg@istrategi, hvor industrien
skal sikre det farste og retningsgivende forligfadel, fordi det er her problemet
med social dumping er mindst. Man kunne ngjes meenalre pa anciennitetsregler-
ne pa pensionsomradet for at begraense den gkormfoislel ved at ansaette uden-
landsk arbejdskraft. At transportforhandlingernecskier blev skudt frem foran bl.a.
byggeriet, haenger nok sammen med den nye arbegeglyygning, hvor DI daekker
bade industri og transport. Men det var ogsa fedigkt af, at det her var nemmere
end i byggeriet at finde en for begge parter ac®gtigsning i spgrgsmalet om vaern
mod social dumping.

Transportforliget kom péa plads med forbedredeigheder for Ianoplysninger i
overenskomstdeekkede virksomheder — ikke mindstgaroserede virksomheder,
der er deekket af en tiltreedelsesoverenskomst, mgldeer et feelles neevn og der-
igennem gget indsats for at sikre en bedre konted udenlandske virksomheder,
der driver godskgrsel i Danmark. Sadanne virksomhedifglge lovgivningen for-
pligtet til at overholde de almindelige overensktmeessige lgn- og arbejdsvilkar,
og dermed er det en mulighed for parterne at leegégelles pres pa, sa det i mod-
seetning til nu mere effektivt kontrolleres af pelit at reglerne ogsa overholdes.

Et tilsvarende regelseet findes ikke inden forgeyget, og derfor var det vanske-
ligst at finde en lgsning her. Fagforeningernes kma indfgrelse af et sakaldt keede-
ansvar var ifglge arbejdsgiverne juridisk ikke gemifigrligt. Men 3F/Byggeri og
TIB har i deres overenskomstresultat faet DanskgByigil at forpligte sig til at
medvirke til en hurtig afklaring, dvs. inden for #er, af sager — ogsa i forhold til
underentreprengrer, der er pa tiltreedelsesoverarstko — hvor der er mistanke om
lanmaessige problemer. Kan parterne ikke enes,dgansndbringes for en faglig
voldgift med en permanent opmand, sa der kan tsaaffgarelse inden for syv til 10
dage. Det er et resultat, som er et stykke fratnden det var, hvad der kunne op-
nas, nar nu industrien og transporten var pa pad®ndelsen er, at man ikke kan
konflikte sig til et bedre resultat.



Problemet med social dumping lgses ikke pa en gadjde nye foranstaltninger.
Det vil veere en fortsat udfordring, som vil kreeye mitiativer. Men det vigtige er,
at de overenskomstbaerende organisationer forpbgidi en faelles indsats for sik-
ring af den danske model.

Den pragmatiske linie i 3F er blevet fastholtitélstregen. Men vi har stadig til
gode at se, om medlemmernes opbakning holder,enskal deltage i urafstemnin-
gen. Udfaldet vil bl.a. afhaenge af, hvordan forig@raesenteres i den kommende
tid.
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Analysen er et sammendrag af et starre forsknirtgsmoed fokus pa gennembruds-

forliget i industrien under OK 2010. Notatet kansspa FAOS’ hjemmeside,
www.faos.dk.

OK 2010: Status over resultater

- Toarig overenskomstperiode

- Afdeempet Ignudvikling

- Bedre vilkér for elever og leerlinge

- Krav om arlig lgnsamtale i butikker

- Vaern mod social dumping

- Fratreedelsesgodtgarelse

- To uger mere med Ign under forseldreorlov
- Oprettelse af ligestillingsnaevn

- Feelles indsats vedrgrende natarbejde

- Skifteholdstilleeg kan konverteres til ekstra &ug

FAOS
05.03.10






