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Arbejdstidsspgrgsmalet — en tilbage-
vendende knast i lserernes overens-
komstforhandlinger

Laererne har aldrig veeret i en starre arbejdskonflikt, men i ar er ikke
farste gang Forligsinstitutionen er involveret i deres overenskomst-
forhandlinger. Det skete ogsa i 1995 og i 1999, hvor problemet lige-
ledes var uenighed om arbejdstid. Forligsinstitutionen bilagde da
uenighederne midlertidigt. Det kan stadig na at ske denne gang, sa
lockouten undgas.
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Det kan godt veere, at leererformand Anders Bondast@msen i medierne
fremstar som noget af en stridsmand i gjeblikketn kikker man ned igennem
historien glimrer laererne med deres fravaer panlister grupper af offentlige
ansatte, der har veeret i konflikt. P& listen findéers bade akademikere, social-
radgivere, sygeplejersker, laboranter og sosuiassis. Men laererne har veeret
taet pa et par gange, og arbejdstidsspargsmalegbarved de lejligheder veeret
stridens kerne.

| 1993 overgik leererne fra det statslige til detkounale overenskomstomrade.
Herefter skulle nyansatte leerere overenskomstkkgytienestemandsansaettes,
hvilket bl.a. gav dem ret til at strejke. Det waysa ved denne lejlighed, at man
indfarte registrering af alle opgaver opdelt paemisning, forberedelse og
avrig tid.

Overenskomsterne i 1995 og 1999
Men der var fra starten utilfredshed med arbejdstiglerne. De blev opfattet
som et opteellingstyranni, der vanskeliggjorde detgssionelle arbejde. Ved
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OK 1995 indgik KL og DLF derfor en aftale om regeénkling. | dele af DLF
var man dog ikke tilfredse. En del fandt stadigeate for bureaukratiske og
mente ikke, at de gav leererne den forngdne tid,d®mselv kunne disponere
over i deres paedagogiske arbejde. Forliget blfodstemt ned, men et nyt
kompromis, som gav bedre mulighed for at indgdeftam gvrig tid pa den
enkelte skole, blev efterfglgende fundet i Forhgsitutionen.

Tilfredsheden med aftalen fra '95 var dog ikke iggend at parterne i '99 igen
gendrede den. Der blev nu givet endnu bedre mulegifed lokale lgsninger, og
gjort endnu et forsgg pa at aflive opteelleriet. Nggan stemte DLF-
medlemmerne forliget ned, omend kun med et snaflgedl. Forligsinstitutio-
nen matte derfor nok en gang pa banen. Med forigsiens hjzelp enedes par-
terne om enkelte justeringer, der efterfglgende Slemt hjem ved urafstem-
ningen. Strejkeretten kom altsa heller ikke i amledse denne gang.

De to overenskomstfornyelser viser to ting: Denenat arbejdstidsspargsma-
let leenge har vaeret en gm ta. Der har veeret uahigettem DLF og KL om
balancen mellem ledelsesret og medbestemmelsateygtii DLF har man
skullet balancere mellem faste rammer om arbejelstitl.a. for at undga ulen-
net arbejdstid, og rum til at gennemfare det paegiage arbejde professionelt.
Det er en udfordring som vores kollegaer Jesperddudsrgen Steen Madsen
har formuleret som at skulle 'ga pa to ben’, efdagningspolitisk og et paeda-
gogisk.

Forligsinstitutionens rolle

For det andet viser forlgbene fra halvfemserndeaikke er noget nyt i, at
Forligsinstitutionen er involveret i at lgse oveskomstknaster pa laereromra-
det. Det nye er, at Forligsinstitutionen er invobtepa baggrund af et lockout-
varsel.

Endvidere er det veerd at bemeerke, at 'Forligsedtidia gjorde en forskel i de
to forlgb. Det kan den ogsa na at gare i det dktdietiob, hvor KL og DLF nu
har mgdtes nogle gange. Parterne er palagt taeshetigftelserne, sa det er
sveert at vide, hvordan det gar. Men fra debatteadierne har man i skrivende
stund (14. marts) ikke indtryk af, at en aftaldige opover.

Hvilke veje kan det g&?

Der er forskellige scenarier for det videre forl&n. mulighed er, at KL og DLF
tilslutter sig en maeglingsskifte fra forligsmandden(i dette tilfeelde er en kvin-
de og hedder Mette Christensen). Det kan sa deaggrind for fremszettelsen
af et egentligt maeglingsforslag, der kan sendeddiemning. Her tror mange,
at det handler om at 'mades pa midten’. Men detdgwikke ngdvendigvis.
Forligsmanden skal tilstreebe en aftale, som huremeien ville have set ud



efter en konflikt. Det vil sige, at magtforholdeehem parterne skal indregnes.
Og sa kan man jo gaette pa, hvem forligsmanden staesteerkest. Lykkes det
at fremkomme med et meeglingsforslag, som efterfmlgeiccepteres af KLs
hovedbestyrelse og DLFs medlemmer, bliver lockoukke iveerksat.

En anden mulighed er, at Forligsinstitutionens niveggforslag forkastes, sa
lockouten bliver en realitet. Et sandsynligt forkerbsa, at et folketingsflertal
kommer med et lovindgreb, der afslutter konflikteg,at dette lovindgreb for-
muleres pa baggrund af forligsinstitutionens maggliorslag. Da forligsmaen-
dene er udpeget af arbejdsmarkedets parter, sletased denne metode, at
indgrebet har en vis legitimitet hos parterne veel de maske helst havde vee-
ret et politisk indgreb foruden.

En tredje mulighed er et politisk indgreb, der ikkgger p& Forligsinstitutio-
nens meaeglingsforslag eller maeglingsskitse. Detokisa aktuelt, hvis maegling
opgives, inden der er kommet noget pa skrift, dlles folketingsflertallet af
den ene eller anden grund ignorer dette. Der @nirigregdende eksempler
herpa i den offentlige sektor, men storkonfliktéarbindelse med den private
sektors forhandlinger i 1985 afsluttedes pa denagem

Vi vil ikke her spa om, hvad der er det mest santigg forlgb - det er der sa
mange debattgrer, der gar. Vi vil ngjes med at tiedere, at et forlig vil baere
mindst véd til balet med beskyldninger om poliiisétblanding i den danske
model - og sikkert ogsa give de mest medgerligéetdevere, nar den kommen-
de reform skal implementeres. Det modsatte vil viggeeldet, hvis det ender
med politisk indgreb, der ikke bygger pa forligsingionens bestraebelser.
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