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Der er abenbart ikke greenser for den personligiédparar Information anvender sin
nye kampagnejournalistiske stil. Efter den almirggehedrakning af FAOS i almin-
delighed og undertegnede i seerdeles i den senshtapsatte artikel onsdag den 26.
marts, fortseetter historien i artiklen torsdag @@nmarts, hvor vi beskyldes for at
'smykke os med lante fjer’ og kabe os til univetstprestige med 'en stor pose pen-
ge’. Vores centerleder, lektor ph.d. Sgren Kaj Aede, svarer pa den formelle del
af sagen i en saerlig kommentar. Her skal vi alef@bdle de angreb, der er rettet
mod os.

Det egentlige indhold i artiklen handler om \Brsitets status i det moderne sam-
fund. Her udtrykkes ved lektor Claus Emmeche odgssor Hanne Foss Hansen en
bekymring over en udvikling, hvor ekstern finangigri stigende grad aflgser den
traditionelle offentligt finansierede forskning,msdigger i den tid til forskning, som
er afsat til den enkelte ansatte. Det er en hgitihe diskussion. Det er klart, at uaf-
heengigheden ma forsvares, nar vilkarene for forgjen ved universiteterne aendres.

FAOS placering ved Kgbenhavns Universitet frdfasti denne sammenhang som
udtryk for en generel tendens, der i det langekbabtrue det traditionelle uafhaengi-
ge universitet. Og det er da rigtigt, at hvis vdi@skningsresultater pavirkes af de
finansierende private parter, sa er der et probMen som det fremgar af vores ind-
laeg i Information fredag den 28. marts (se ogsa viaos.dk), s& har vi naturligvis
altid veeret opmaerksomme pa problemstillingen ogshaet os mod en indblanding
I forskningsprocessen.

Som samfundsforskere, der er optaget af aktypedblemstillinger, dyrker vi ger-
ne en dialogbaseret forskning gennem direkte komigkl de involverede aktarer i
overenskomstsystemet. Det er en simpel forudsaetairdenne form for forskning,
men sa meget desto mere skal vi vaere pa vagt ovéorbgg pa usaglig pavirkning.
Det har vi bestreebt os pa at leve op til genneneraed 30 ars forskningsvirksom-
hed pa Kgbenhavns Universitet.

Det aendrer ikke ved, at der skal veere opmeetiedramkring den eksternt finan-
sierede forskning. Heri er vi fuldsteendig enige rid¢mus Emmeche og Hanne Foss
Hansen, men det er vigtigt at tilfgje, at det eopmaerksomhed, som er af afggrende
betydning i forhold til al samfundsforskning — uahem forskere er eksternt eller
internt finansierede. Samfundsforskere har et dolsbesborgerskab ved pa engang



at veere professionelle analytikere af samfundsngge&snomener og samtidig veere
en del af det samfund, der undersgges. Derforrealtié mulighed for, at uved-
kommende personlige interesser og veerdier kominatrgavirke forskningen. At
man er fast ansat pa et universitet, er ikke nggeanti mod dette. For os andre, der
gennem et helt arbejdsliv selv har sikret voreseagidler, har det altid veeret en
aktuel problemstilling, som vi ngdvendigvis har teéforholde os til — netop fordi
den eksterne finansiering accentuerer spgrgsmaletathaengigheden.

Forskningens samfundsmaessige rolle er et vigtjgktuelt emne, som det er op-
lagt for en avis som Information at tage op. Ogetetn debat, som vi gerne ud fra
vores seerlige udgangspunkt deltager i. Men vi midenfea, nar debatten rejses gen-
nem et usagligt og ubegrundet angreb pa vores lighdet. Der er sandelig langt fra
det Information, vi tidligere kendte, til dagenssa\der anvender en form for journa-
listik, hvor facit er givet pa forhand, og hvor illenten derfor er uimodtagelig for
rimelig argumentation, nar der derved saettes spmiigsegn ved det mal, han efter-
streeber. Som personer, der er udsat for skribefdemdindtagede angreb, tvinges
man derfor til at sige nej til at deltage direktatiklerne for i stedet at forsvare sig
med selvsteendige indlaeg, der ikke kan manipuleéede passer ind i en bestemt
sammenhaeng.

Der bliver givet et indtryk af, at vi er en reegller mindre tilfseldig gruppe af kon-
sulenter, der har kgbt os til universitets prestien vi er jo en integreret del af Ka-
benhavns Universitet og har altid veeret det. \Wihldkket ind i de hellige haller i
1969 — dengang universitetet abnede op, sa folk dda seedvanlige baggrund kun-
ne optages pa dispensation. Og vi blev feerdigersagistre i kultursociologi i
1976. Pa det tidspunkt var alle faste stillinged dette lille fag fuldt besat, og da
vores braendende gnske var den forskningsmaessiigré&amatte vi af ngdvendig-
hed efterhanden udvikle en praksis for ekstermfifering. Bortset fra den enes an-
saettelse som ekstern lektor i en arreekke og degnarahseettelse i en periode som
kandidatstipendiat har vi derfor selv mattet skaffees midler. | de farste mange ar
var forskningsradet en hovedkilde og efterhandenifogsa organisationerne pa
arbejdsmarkedet til at interessere sig s& megefoi@s forskning, at de var villige til
direkte at bidrage skonomisk. Denne finansieringsfbyggede pa en konstruktion,
hvor stgtten fra organisationerne var gjort afhgafien samtidig offentlig bevilling
— typisk fra Statens Samfundsvidenskabelige Fongjenad, fordi bade forskningens
kvalitet og uafhaengighed derved blev sikret. Dedtdrovedprincip, som vi i skiften-
de udformninger har fastholdt siden.

Vi har i hele denne periode offentliggjort kler og monografier og dermed kvali-
ficeret os til oprykning i systemet pa samme maufe de fastansatte pa universite-
tet. Vi fik i 1991 en doktorgrad i sociologi ved has Universitet pa et tidspunkt,
hvor den kgbenhavnske sociologi var under reorganiy, og vi har med vores sam-
lede produktion kvalificeret os til professortitjesom vi har faet tildelt efter de geel-



dende regler, der foreskriver en form for peeraevinvor forskere pa samme ni-
veau fra andre lsereranstalter har givet en bedgsenaéivores kvalifikationer.

Vi har veeret ansat efter samme regler, somaalize. | de fgrste ar med den for-
skel, at der eksisterede en supplerende stillinggsir, saledes at eksternt finansie-
rede havde titlerne forskningsadjunkt, forskninigsle og forskningsprofessor. Disse
titler er afskaffet for flere ar siden, og vi haen haft samme titler som almindeligt
fastansatte. Det har vaeret en understregning waif baide reelt og formelt faktisk er
ansatte ved Kgbenhavns Universitet. Det er da mgsi&ks ar siden, at vi kunne fej-
re 25 ars jubileeum og i den anledning fik overegtkdiplom med en tak for vores
mangearige virke i "universitetets tieneste” pluslattefrit gratiale pa 5.000 kr., der
som det eneste, vi har faet udbetalt igennem aezrfmansieret af Kgbenhavns
Universitets almindelige bevillinger.

Vi har derfor ogsa vanskeligt ved at forstaCkus Emmeche i artiklen ser det
som et seerligt problem, at vi som eksternt finamsie kan kalde os professorer.
Hvis det endelig er et problem, ma det da veeredégslemt, at folk kan kalde sig
lektorer ved Kgbenhavns Universitet, selv om dansat ved et forskningscenter,
der er eksternt finansieret.

Men det afggrende problem ligger ikke her. pudsktet, hvor udviklingen kunne
skrues tilbage, sa den stigende eksterne finangiagen blev aflgst af en rent bud-
getfinansieret universitetsmodel, er for leenggpdsset. Universiteterne har udviklet
sig til abne institutioner med taette kontaktealié interesserede eksterne parter, og
forskningen er samtidig i hgj grad blevet aftheerajimidler udefra. Det er den virke-
lighed, man ma forholde sig til, og s& m& man gaydendlag sikre en fastholdelse
af den forskningsmaessige uafhaengighed. Det dtider om, at den ansvarlige ledel-
se pa de forskellige niveauer aktivt sikrer, at axbdjderne — uanset deres placering
i det kvalifikationsmaessige hierarki og uanset gdireansieringsform — lever op til
de krav, der kan stilles til universitetsforskere.

Sadan er vores forskningsvirksomhed blevet aidtnémet fra den spaede start i
1970’erne, hvor vi kun var to, til udviklingen ovierskningsgruppe til forsknings-
center, sa der i dag ved FAOS er 12 fuldtidsan$ats&ere.

Som Kgbenhavns Universitets rektor, Ralf Hengsém, har formuleret det i for-
bindelse med abningen af en FAOS-konference i 2pfb6, s& har FAOS "... vaeret
et godt eksempel pa det samspil med omverdenenKet®nhavns Universitet leeg-
ger veegt pa at udvikle. FAOS har veeret pioner pi& denrade med en forsknings-
virksomhed over snart tre artier. Det er foregastteet samspil med arbejdsmarke-
dets parter, som forskningen har drejet sig omnf@d ekstern finansiering af
centrets virksomhed i hele denne periode.

Det er meget positivt, at aktgrer i det daredkalesystem har veeret med til at fi-
nansiere forskning, der bade kan bruges konkrat,agsed indeholder elementer af
grundforskning. Da FAOS blev udviklet, var alt deget megetyt | dag er det
blev enalmindeligdel af Kgbenhavns Universitets virksomhed.



Forankringen af FAOS pa Kgbenhavns Universitehed til at sikre hgje viden-
skabelige normer for arbejdet. Det garanterer,&ertangsigtede videnskabelige
interesser bliver tilgodeset. Denne kombinatiograhdforskning og anvendt forsk-
ning giver i det lange lgb de bedste resultategsador praktikerne pa forsknings-
omradet. Og den giver et internationalt perspektietvaerk med farende forsknings-
institutioner over hele verden.

FAQOS viser veerdien af, at universiteteb@gleer abne i forhold til omverdenen
og samtidig fastholder de hgje kvalitetskrav, derstilées til forskning, som er pla-
ceret pa en hgjere laereranstalt.”

Det er en flot formuleret malseetning — ikke aléor FAOS’ virksomhed, men for
den efterhanden stadig mere omfattende eksteamdiarede forskning ved Kaben-
havns Universitet og ved andre hgjere leereanst@tgdet er uendeligt fijernt fra det
vreengbillede, som Informations artikler om FAOS toasggt at fremstille.

Jesper Due og Jgrgen Steen Madsen er professorarajdsmarkedsforskere ved
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