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| flere artikler og i en ledende artikel i Infornat haevdes det, at de bevillingsgi-
vende organisationer til FAOS’ programbevilling 8#@04 til 2008 implicit stillede
krav om, at undertegnede skulle anseettes som povégsHermed er de faktiske
forhold stillet fuldsteendig pa hovedet. Initiatiketm ikke fra organisationerne, men
fra Kgbenhavns Universitet. Vi blev gjort opmeerkseenpa, at der efter den pa det
tidspunkt geeldende anseettelsesbekendtggrelseit@rsiteterne (bekendtgarelse nr.
820) var mulighed for, at vi efter en fagkyndig betnelse kunne ansaettes som pro-
fessorer, men at forudseetningen for at seette emsg@dcedure i gang var, at de be-
villingsgivende organisationer anmodede herom.Maederfor os, der bad organisa-
tionerne om i deres bevillingsskrivelse at indskrét sadant anske.

Derefter kunne bedgmmelsen, der blev foretaget eksterne samfundsvidenska-
belige professorer, seettes i gang. Og da konklesiear positiv, fik vi gendret titel
fra lektor til professor. Sddanne bedgmmelser Kabegge veje og for os og for or-
ganisationerne var det derfor en vigtig kvalitetskramg i forbindelse med en stor
bevilling.

Anseettelsen skete i henhold til anseettelseskiélerelsens kapitel 5 § 10, hvori
det fastslas: "Hvis en ekstern bevillingsgiver &tiltet midler til radighed til ansaet-
telse af en konkret person, som bevillingsgiveranudpeget, kan institutionen uan-
set bestemmelserne i § 2 (om at anseettelser soediegel skal ske ved opslag)
anseette denne uden opslag, men efter en positeniredlse. Bedgmmelsen sker
ved en sagkyndig person pa niveau med det, dedgesttes for stillingen...”

Det er altsa de geeldende regler pa Kgbenhavivetditet, som er blevet fulgt, og
som fastleegger, at eksternt finansierede forskagef samme stillingsstruktur som
det gvrige videnskabelige personale — og herungk bar mulighed for at blive
professorer.

Der er ingen organisationer, der har "kgbt"tdigrofessorer pa Kgbenhavns Uni-
versitet. Det er universitetet, der pa eget initinar vurderet, at to ledende medar-
bejde ved det center, som organisationerne haadgpdimed midler til, har kvalifika-
tionerne til at blive tildelt professortitlen.

En nggtern laesning af bevillingsskrivelsen fig, Ber i denne sammenhaeng har
veeret brugt som kilde, viser i gvrigt, at de bawjsgivende organisationer har veeret
meget optaget af at skabe en konstruktion, deesuares forskningsmaessige uaf-
haengighed. Det er derfor, DA i brevet forudsaetteder bliver tale om en bred fi-
nansiering med midler bade fra overenskomstbzerem@misationer og Beskaefti-
gelsesministeriet. Og det er derfor, DA laegger vyadgat FAOS fortsat er placeret
ved Kgbenhavns Universitet og dermed underlagtrdadelige regler for forsk-
ningsvirksomhed ved en hgijere leereranstalt.



Information ser det ogsa som odigst, at DA ket at fa seede i den reference-
gruppe, der er nedsat i forbindelse med bevillingden denne gruppe er etableret
helt pa vores initiativ som et for os vigtigt digforum. DA lagde i den forbindelse
veegt pa, at referencegruppen var uden beslutningséience — netop for at under-
strege forskningens uafhaengighed.
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