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Formalet med reguleringsordningen er at sikrelaeetimelsesvis parallel lgn-
udvikling i den private og den offentlige sektoemed kan det sikres, at de
offentligt ansatte lganmaessigt falger med udviklimgden private sektor, sam-
tidig med at det offentlige arbejdsmarked ikke éfilgnfarende. Den nuvaeren-
de reguleringsordning blev aftalt ved overenskoonktndlingerne i 1983 og er
saledes med flere andringer i beregningsgrundiawkirvejs mere end 25 ar
gammel.

Hovedprincippet er, at Ignnen reguleres med 80gbdarskellen mellem de
konstaterede lgnstigninger i den private og deanlije sektor. Ordningen er
opdelt i de to hovedomrader med kommuner og regipaelen ene side og
staten p& den anden side, men principperne paatartider er stort set identi-
ske.

Reguleringen foretages en gang arligt — tidsmae&sigiudt af hensyn til mu-
lighederne for statistisk at opggre de faktiskestigminger. En udmgntning
(negativ eller positiv) beregnes pa det regiongl&#@mmunale omrade pa basis
af et gennemsnit af stigningstaksten i lgn ovevattaler. Pa det statslige om-
rade beregnes pa basis af lgnudviklingen fra aufastgust maned. Hvis der
eksempelvis i den private sektor har veeret enilgmiag pa 4 pct., mens lgnud-
viklingen i den kommunale/regionale sektor er st@gect., far de kommunalt
og regionalt ansatte en regulering pa 80 pct. afeshe procent, dvs. 0,8 pct.
Hermed bliver den samlede lgnstigning i regionek@mmuner pa 3,8 pct. —
svarende til 95 pct. af lgnstigningen i den privagktor. Jo stagrre lgnforskellen
er mellem den private og den offentlige sektortalesarre virkning vil det fa,
at reguleringsordningen holder sig til de 80 pct.

Udmentningen sker som regel pr. 1. april pa deslgga omrade og pr.1. okto-
ber pa det kommunale/regionale omrade (efter 2Q0dngntningen bruges
som oftest til at forage de generelle Ignstigningeen kan ogsa bruges til andre
ting sdsom at udbygge den lokale lgndannelse.
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Tabel 1: Faktisk udmgntning fra reguleringsordnm@@K-99, OK-02, OK-05,
OK-08) det kommunale/regionale omrade

Udmgntning fra regu- | - heraf til gene-| - heraf til gvrige for-
leringsordningen relle lgnstig- mal (fx forlodsfinan-
ninger siering af ny Ilgndan-
nelse)
1.4.1999 0,70 % 0,47 % 0,23 %
1.4.2000 0,66 % 0,09 % 0,57 %
1.4.2001 0,79 % 0,19 % 0,60 %
1.4.2002 1,21 % 0,96 % 0,25 %
1.4.2003 2,13 % 0,86 % 1,27 %
1.4.2004 0,69 % 0,67 % 0,02 %
1.1.2006 0,70 % 0,70 % -
1.10.2006 | 1,00 % 1,00 % -
1.10.2007 | 0,41 % 0,41 % -
1.10.2008 | 1,47 % 1,47 % -
1.10.2009 | KL: 0,48% KL: 0,48% -
RLTN: 0,47% RLTN: 0,47%
1.4.201@ | KL: - 0,32% KL: - 0,32% -
RLTN: - 0,32% RLTN: - 0,32%
1.10.2016 | - - -

1) En senere korrektion fra Danmarks Statistik §8% pa KL-omradet og 0,07% pa RLTN-omradet indgar
beregningen af restafregningen til OK-11 — jf. ndteerunder.

2) Der henvises til protokollaterne indgaet med.Hivog RLTN 15. december 2009 om forventet negativ
udmentning af reguleringsordningen. Der henstaietaminus 1,23% pa KLs omrade og minus 1,24% pa
RLTN’s omrade til afregning ved OK-11.

Kilde: KTO’s hjemmeside www.kto.dk

Negativ udmgntning til det offentlige i 2010

| de seneste tidr har lgnforskellene mellem detpeiog det offentlige ar-
bejdsmarked veeret relativt begreensede, og sont bteslet private veeret lgn-
fgrende. Med udgangspunkt i den danske hgjkonjumiguen politisering af
overenskomstforhandlingerne frem til OK 2008 blenHravet imidlertid helt
centralt. Ved OK 2008 aftalte man sig saledes \eestdre forlig frem til lgn-
stigninger, der svarede til samme niveau, som @&t Inavde oplevet pa det
private arbejdsmarked i Igbet af hgjkonjunkturean@lobale finansielle krise,
som slog igennem allerede kort tid efter afslutamgf OK 2008 bremsede
imidlertid Ignstigningstaksten i det private og sfwige heraf har lgnstignings-
taksten pa det offentlige oversteget den i deiapeivog der har derfor veeret
meget diskussion om at de offentlige lanmodtagskgltier’ penge frem til OK
2011. Se bilag nederst over lgnudviklingen 20056201

Ved OK 2008 skgnnede man godt nok pa det kommueglehale omrade at
den aftalte lgnstigning ville have en lille negatdmgntning i 2009 men ellers
forventede man en positiv udmgntning. Realiteteregifileringsordningerne
blev imidlertid en anden, som man kan se ud af mgdende tabel.



Tabel 2: Oversigt over forventet og reel udmgntrirageguleringsordningen
pa henholdsvis det statslige og kommunale/regiommi€de i 2009 og 2010

Stat Kommune Region Stat Kommune Region
1.04.2009 1.10.2009 1.10.2009] 1.04.2010 1.10.2010 1.10.2010

Forven- | 0,25 % -0,13 % -0,13 % 0,04 % 0,57 % 0,57 %
tet ud-
mgnt-
ning i
marts
2008

Reel 0,03 % 0,48 % 0,47 % -1,14 % ingen ingen
udmgnt-
ning

Kilde: Tal oplyst af KTO og Personalestyrelsen

Pa det statslige omrade oplevede man en meget atqatesitiv udmentning fra
reguleringsordningen pr. 1. april 2009. Ved udmangen i april 2010 var der
imidlertid tale om en negativ udmgntning pa -1,14stm blev fratrukket de
ellers aftalte generelle lgnstigninger, hvorvedi@d¢sansatte oplevede en mere
moderat samlet Ignregulering. Staten forventerligbge en negativ udmgnt-
ning pr. 1. april 2011 i omegnen af -1,5 %, somskillle betales med eventuel-
le generelle lgnstigninger ved OK 2011 safremt lexgngsordningen fasthol-
des.

Pa det regionale og kommunale omrade kom de afjatterelle lgnstigninger
pr. 1. april 2008 farst sent til udbetaling til @akke organisationer pa grund af
konflikten pa det offentlige aftaleomrade, og desfiste udmgntningen i 2009
sig at vaere positiv. Den finansielle krise vendig tbnudviklingen péa det pri-
vate, og pa den baggrund blev udmgntningen frdegggsordningen pa det
kommunale og regionale omrade negativ i oktobe020h der ikke var aftalt
nogen lgnstigninger pr. samme dato, var der iklgehat modregne i, og det
kunne have betydet, at man skulle have sat detbfferansatte ned i lgn pa det
kommunale og regionale omrade. Dette har hverkemdaltagerorganisatio-
nerne eller arbejdsgiverne fundet formalsmaessiptiesfor aftalte man sig

frem til en anden Igsning i slutningen af 2009. &etrfgrste besluttede man, at
de offentligt ansatte pa det kommunale og regiooaledde ikke skulle regule-
res med de ellers aftalte procentsatser i lgn.pr2Q@10. Mere praecist nedsatte
man udmgntningen med 0,32 % for Ignningerne i konenog regioner. For
det andet blev det besluttet, at man skulle beketieesterende af regningen ved
de kommende OK 2011 forhandlinger. Ifglge beregsing drejer det sig om
-1,23 % for det kommunale omrade og -1,24 % foregionale omrade, som
skal hentes ved evt. nye aftalte lgnstigningef papril 2011. Forventningen er,
at der saledes vil blive tale om en meget sneeveatame og maske endda 0 %
i lanstigning i overenskomstperiodens fgrste ar.

Reguleringsordningen som tema ved OK 2008 og 2011

Allerede ved OK 2008 diskuterede de kommunale gprale parter mulighe-
den for at have to separate reguleringsordningé&epéoldsvis det kommunale
og regionale omrade. Ved OK 2008 nedsatte KL, RLANO og Sundhedskar-
tellet i feellesskab en arbejdsgruppe, som skulterswge konsekvenserne ved
en sadan aendring naermere. Pa baggrund heraf harapikten til OK 2011
fortsat snakket om, at regionerne og kommunermaduer skal have separate



reguleringsordninger beregnet pa egne datagrurdiag tage hgjde for at de
to sektorer er uens i starrelse og beskeeftigekdtiige personalegrupper med
forskellig gennemsnitsign.
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Bilag

Lgnudviklingen 2005 - 2010
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Kilde: Danmarks Statistik, Konjunkturstatistik, INO




