
 

 

 

 

 

 

Ferieforbedringer i overenskomst-
forhandlingerne 

 

FAKTA 

 

 

1919  Tre dages ferie uden løn plus en fridag til skovtur 

(CO-Metals overenskomst). 

1931 Seks dages ferie med løn  

 (CO-Metals overenskomst). 

1938  To ugers ferie indført ved lov (i forlængelse af 

forbedringer i forskellige overenskomster). 

1952  Den tredje ferieuge gennemført ved overenskomst 

(derefter gjort generelt gældende ved lov)  

(Efter 14 år). 

1971  Den fjerde ferieuge gennemført ved overenskomst 

(derefter gjort generelt gældende ved lov)  

(Efter 19 år). 

1979  Den femte ferieuge gennemført ved politisk ind-

greb (derefter gjort generelt gældende ved lov)  

(Efter 8 år). 

1998 (privat sektor)  To feriefridage (i forbindelse med politisk indgreb. 

Forbedringen ikke gjort generelt gældende ved lov) 

(Efter 19 år). 

1999 (offentlig sektor) Tre feriefridage gennemført ved overenskomst 

(ikke gjort generelt gældende ved lov). 

2000 (privat sektor) Tre feriefridage, dvs. den sjette ferieuge en realitet 

i løbet af perioden frem til 2004 (ikke gjort gene-

relt gældende ved lov). 

2002 (offentlig sektor) To feriefridage, dvs. den sjette ferieuge en realitet i 

2004 (ikke gjort generelt gældende ved lov). 
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