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Opsigelse af overenskomster og
varsling af konflikt

FAKTA

Forhandlingerne mellem organisationerne pa LO/DAd&atat drejer sig om
fornyelse af de geeldende overenskomster, og hvisrpa ikke kan enes om en
sadan fornyelse har de mulighed for at anvendeikonfdlet til at presse mod-
parten. Derfor indgar savel opsigelse af overenskeme som varsling af evt.
konflikter ofte som vaesentlige elementer i et omekemstforlgb.

Reglerne for opsigelse af overenskomster og varstirkonflikt er fastsat i
hovedaftalen mellem LO og DA (se hovedaftalen utidks pa OK 2012-
temasiden)Opsigelseaf overenskomsten skal ske inden for en aftaltggses-
frist. Hovedaftalens § 7 angiver en generel frésBgmaneder, der er geeldende
med mindre andet er aftalt mellem de overenskonstiide organisationer.
Overenskomsterne pa LO/DA-omradet indeholder eigefsesfrist pa 3 mane-
der. Opsigelse kan i henhold til overenskomstebaessemmelser tidligst ske til
1. marts 2012.

Det fremgar endvidere af § 7, stk. 2, at overensiparterne er forpligtede
til at overholde overenskomstens bestemmelsei| ttedter indgaet en ny. Det
betyder blandt andet, at lsnmodtagerne forsatsatg#@ de samme vilkar, indtil
der er opnaet en aftale om fornyelse af overenstemesller arbejdsstandsning
er iveerksat. Der er tre forudsaetninger for at figgeig fra en kollektiv overens-
komst. For det farste skal aftalen opsiges. Foaddet skal der varsles konflikt
— enten strejke eller lockout. Og for det tredjal #onflikten iveerkseettes.

I henhold til fredspligten, fastsat i hovedaftal@, kan en arbejdsstands-
ning (lockout ved arbejdsgiverne eller strejke latmodtagerne) generelt farst
pabegyndes, nar der ikke er en geeldende overensKowuss at en arbejds-
standsning tidligst kan pabegyndes den 1. maridvilare skal konflikten
varsles af den konfliktende part til modparten. Blal gives to varsler til mod-
parten, hvoraf det fgrste varsel skal veere modpatieende senest 14 dage far
iveerkseaettelsen af konflikten. Ifglge hovedaftalan kn konflikt kun iveerkseaet-
tes, hvis det er besluttet med tre fierdedel afde/ne stemmer i en kompetent
forsamling, der i henhold til organisationens Iwe ret til at treeffe en sadan
beslutning. Med ddprste varsetives der meddelelse om, at man har i sinde at
foretage en sadan afstemning. Betet varseskal veere modparten i haende
senest 7 dage forinden, jf. 8§ 2, stk. 3 i hovediaiteDette varsel skal praecisere,
hvilke omrader der omfattes af konflikten. Dervéxeg modparten en mulig-
hed for at forberede sig pa den evt. konflikt.
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Nar en konflikt er iveerksat ophgrer de individualtesaettelsesforhold i prin-
cippet ogsa for de af konflikten omfattede lgnmgdta. Der er pa LO/DA-
omradet ikke, som det er tilfaeldet i den offentlégitor, i hovedaftalen be-
stemmelser om, at alle fortsaetter med samme atsesftehold, anciennitet
mv., nar konflikten ophgrer, men det er den almligeeoraksis, at det aftales
mellem parterne i forbindelse med en konflikts aplagalle vender tilbage pa
samme vilkar.

Indtil midten af 1970’erne blev hovedaftalens bestelser om opsigelse og
konfliktvarsling preeciseret og praktiseret genneenligeforhandlingsregler
indgaet mellem LO og DA og i dertil knyttede reigstinjer eller kareplaner for
de konkrete overenskomstsituationer. Siden ovemenstforhandlingerne i
1975 har parterne ikke kunnet enes om sadanneviagégdende fzelles ret-
ningslinjer, men har i stedet fra gang til ganglatid hoc-preegede kareplaner
eller rammeatftaler i forbindelse med de konkreteremskomstsituationer. Dog
blev der i forlaengelse af storkonflikten i 1998 deh september 1999 indgaet
den sdkaldt&limaaftalemellem LO og DA, der indeholdt flere bestemmelser,
som skulle tjene til at afdramatisere forhandlimgeog fremme forligsmulighe-
derne.

Med denne klimaaftale og med de efterfglgende raaftader om de konkre-
te overenskomstforlgb — dels mellem parterne péoterangivende industri-
omrade, DI og CO-industri, dels mellem LO og DAr-hevedaftalens regler
om opsigelse og konfliktvarsling derfor blevet adisireret pa en made, der har
skullet minimere konfliktrisikoen.

Ikke mindst for arbejdsgiverne har det siden 19&88et anset som vaesent-
ligt, at forhandlingerne kan forega uden, at detslen automatisk og uoverve-
jet konfliktvarsling. | de rammeaftaler, der forfat OK 2012 blev indgaet mel-
lem DI og CO-industri (den 20. september 2011) sarlitem hovedorganisati-
onerne (den 15. november 2011) for den gvrige fdeD&dDA-omradet, gives
der da ogsa tid til at forhandle feerdigt — i hvaltl pa industriens omrade — far
opsigelse af overenskomsterne. Heri er det aftatiyerenskomsterne pa de
omfattede omrader anses for rettidigt opsagt, tpssgelsen er modparten i
heende senest den 10. februar. Hermed undgér maseopsige konflikterne
med hovedaftalens generelle regel om tre manedesslv

Med hensyn tivarsling af konflikforpligter parterne sig med rammeatftaler-
ne fra oktober og november til ikke at fremsendeflkivarsel uden en forud-
gaende draftelse med modparten. | forbindelse raesling af konflikt er par-
terne ligeledes forpligtet til at informere LO od\D@m sadanne drgftelser, sale-
des at hovedorganisationerne kan overveje muligdtsked henblik pa at und-
ga konfliktvarslet.

Det har vaeret almindeligt i de senere runder, dgepze, nar de afggrende
forhandlinger naermer sig i februar, har indgaesgplerende procedureaftale,
der fastslar, at det anses for tilstreekkeligtttiveerkseette en konflikt at frem-
sende et enkelt konfliktvarsel. Det er naermeregeistiet andet varsel. En kon-
flikt har saledes kunnet varsles og iveerkszetteletlaf syv dage i tilfeelde af
sammenbrud. Det giver ekstra tid til at forhandleuat en varslet konflikt
haenger over hovedet pa parterne. Hvis hovedaftalestemmelser fglges sla-
visk skal der — som neaevnt ovenfor — varsles to gangd en uges mellemrum.
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