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Overenskomstresultater gennem
tiderne pa det private arbejdsmarked

FAKTA

Nedenstaende liste viser hovedresultaterne i oskoenstforhandlingerne siden
systemets etablering i 1899 — ud over lgn. Gennagegaviser, at overens-
komstforhandlinger frem til starten af 1990'errenal handlede om lgn, arbejds-
tid og ferie. Overenskomstforhandlingerne i 1994grtcentrum i forhandlin-
gerne blev flyttet fra hovedorganisationerne tkteeorganisationerne, er sale-
des et afggrende vendepunkt i aftalesystemets lugyiloet er for det farste fra
dette tidspunkt, at overenskomsternes bredde fenmgel inddragelse af en
reekke velfeerdsspgrgsmal i overenskomsterne, ogy det det andet fra 1991,
at der sker en udvidet decentralisering vedr. fodhiag af lgn samt udlaegning
af kompetence om fastsaettelse af regler for artiejos. til parterne i virk-
somhederne.

» 1899: Septemberforliget — farste hovedaftale mell#hnog LO — fast-
slar overenskomster som maden at regulere lgnromjdsvilkar pa i
Danmark.

e 1900: Det bevaegelige lgnsystem og farste tillidsaeagler i jernindu-
strien.

» 1908: Augustudvalget farer til etablering af dddeqdsretlige system og
Forligsinstitutionen i 1910.

* 1919: 8 timers-arbejdsdagen (48 timer om ugen).

e 1931: 1 uges ferie (Metals overenskomst).

e 1937: Funktioneerloven.

* 1938: 2 ugers ferie fastsat ved lov (3. ferieu$®52, 4. og 5. uge i
1971 og 1979).

» 1947: Den forste Samarbejdsudvalgsaftale mellenodtOA.

e 1958: Arbejdstiden ned pa 45 timer om ugen oveatre

» 1973: Ligelgn i overenskomsterne.

* 1975: 40 timers arbejdsuge, dvs. 8 timer om dadedage.

e 1987: 37 timers arbejdsuge indfart over fire ar.

e 1991: Arbejdsmarkedspension (AMP), Ret til efterautttelse. Vel-
feerdsspargsmalenes indtog i overenskomsterne. Dalisering af
forhandlinger om arbejdstid. Fra 66 % til 85 % rbedaegeligt Iansy-
stem.
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* 1995: Lan under barselsorlov i industriens overensk (de andre fgl-
ger efter i 1997). Lgn under sygdom udvides frg@rindfart i 1993)
til 4 uger.

« 1998: Start pa den 6. ferieuge (med to feriefrijlage

e 2000: 6. ferieuge i form af 5 feriefridage indfgver 4 ar. AMP op pa
det oprindelige mal: 9 pct. over fire ar. Len unsiggdom udvidet fra 4
til 5 uger. Fuld lgn under barns 1. sygedag. Fasaggraf i industri-
ens overenskomst, dvs. at de lokale parter selfdstaeette regler for
arbejdstid mv. under forudsaetning af godkendetsganisationerne.

» 2004: Fra 14 til 20 ugers lgn under barsel plusulgeter sygdom udvi-
det fra 5 til 9 uger. Forsggsparagraf uden orgénissgodkendelse.

e 2007: 3 ugers ekstra lgn under foreeldreorlov resetvaedrene. Delvis
pensionsindbetaling under barselsorlov. Ret tij@ra selvvalgt uddan-
nelse. Etablering af kompetenceudviklingsfondesBgsparagraf gjort
permanent.

* 2010: Fratreedelsesgodtggrelser, vaern mod socigdidgmnigestil-
lingsnaevn, to ugers ekstra lgn under foraeldreorlov.

FAOS
09.12.11



