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1. Introduktion — kort om projektet

Nervarende rapport er den tredje i en serie pa tre delrapporter, der giver
information og ny viden om den seneste udvikling i atypiske
beskeftigelsesformer pa det danske arbejdsmarked. Rapporten underseger, hvad
det mere precist er for arbejdsvilkér, som atypisk beskaftigede ofte arbejder
under samt hvilke fagforeningsservices- og ydelser, den gruppe af beskaftigede
efterlyser. Fokus er pa bestemte grupper af atypiske beskaeftigede inden for
udvalgte omrader, som 3F organiserer. Det drejer sig dels om de mest udbredte
og velbeskrevne former for atypisk beskeaftigelse, som er 1) deltid, der deekker
bade lang deltid (15- 30 timer pr. uge) og marginal deltid (under 15 timer pr.
uge), 2) tidsbegraenset ansattelse, en kontrakt med fast udleb, 3) solo-
selvsteendige, dvs. selvsteendig virksomhed uden ansatte sdsom freelancere og
eksterne konsulenter og 4) bureauvikarer, dvs. vikarer, der via et vikarbureau
hyres ind for en kortere periode pd en brugervirksomhed. Derudover inddrages
der i projektet eksempler pa nyere beskaftigelsesformer som
nultimerskontrakter, digitale platformsarbejdere, nye former for solo-
selvsteendige mv. Der er endvidere i projektet et sarligt fokus pa udvalgte
sektorer som fremstillingsindustrien, privat service (rengering, hotel og
restauration), transportsektoren, bygge- og anlaegssektoren, det grenne omrade
(landbrug, skovbrug og fiskeri) samt de dele af det offentlige omrade, der
vedrerer omsorgsarbejde, rengering, renovation, vej og park mv.

Faktaboks: Atypisk og faste fuldtidsbeskaeftigede - definition og
eksempler:

Faste fuldtidsbeskeeftigede betegner de grupper af beskaftigede, som har en
fastansaettelse og gennemsnitligt arbejder 30 timer eller mere om ugen, men
som pa udvalgelsestidspunktet opfyldte de opstillede kriterier.

Atypisk beskeeftigelse betegner de grupper af beskaeftigede, som ikke har en fast

ansattelse med 30 + ugentlige arbejdstimer.

Eksempler pé atypisk beskaftigede:

o Lang deltid (15-30 timer pr. uge)

o  Marginal deltid (under 15 timer pr. uge)

o Tidsbegreenset anscettelse, dvs. en ansattelseskontrakt med et fastudlab, fx
projektansatte, begivenhedsansatte

e  Bureauvikarer, dvs. vikarer, der via et vikarbureau hyres ind for en kortere
periode pa en brugervirksomhed

o Nultimerskontrakter, dvs. ansattelseskontrakter uden garanterede timetal,
eksempelvis tilkaldevikarer, aflgsere eller reserver

e Nye og traditionelle former for solo-selvsteendige, dvs. selvstendig
virksomhed uden ansatte sdsom freelancere, digitale platformsarbejdere,
eksterne konsulenter, honorarlennede mv.




Projektet er finansieret og udfert pa opdrag af 3F og bestér af to delprojekter:
e Delprojekt 1: Belyser den seneste udvikling i velkendte og nye
beskeaeftigelsesformer med serligt fokus pé udvalgte omrader, som 3F
organiserer.
e Delprojekt 2: Undersoger atypisk beskaftigedes relation til
fagbevagelsen for at skabe en bedre forstielse og indblik i atypisk
beskeaeftigedes servicebehov og forventninger til fagforeningen.

Resultaterne fra de to delprojekter praesenteres i tre delrapporter og en
sammenfatning samt en delrapport om metode og dataovervejelser.
Delrapporterne undersoger mere precist: 1) Atypisk beskeftigede inden for
servicefagene sdsom privat service, transport og det offentlige omrade
(delrapport I); 2) atypisk beskeftigede inden for fremstillingsindustrien, det
gronne omrade og bygge- og anlegssektoren (delrapport 1I); og 3) atypisk
beskaeftigede og fagbevagelsen — organisering af nye grupper pa
arbejdsmarkedet (delrapport I1I). Delrapport IV indeholder Neerveerende
rapport prasenterer hovedresultaterne fra den kvantitative survey, der blev
udfert i forbindelse med projektet, som har et serligt fokus pé atypisk
beskeaeftigedes relation til fagbevagelsen.

1.1 Datakilder — surveydata, registerdata og interviews

Projektet har indhentet information og viden fra dels eksisterende datakilder, fra
en kombination af kvalitative interviews med atypisk beskaftigede og faglige
repraesentanter tilknyttet 3F samt en ny sterre kvantitativ undersggelse med
atypiske beskeftigede inden for de udvalgte sektorer, hvor der ogsa er tilkebt
udvalgte registerdata. I denne delrapport traekkes der primaert pa data fra den
kvantitative survey, som blev udarbejdet i taet samarbejde mellem 3F, FAOS og
Danmarks Statistik. Danmarks Statistik stod for udsendelse af survey samt
udtraek af survey-populationen. Der er tale om en stratificeret kvantitativ survey
med fokus pé lavtlensgrupper pa kanten af det danske arbejdsmarked.
Udvelgelseskriterierne for deltagelse i surveyen er, at respondenterne skal
opfylde en reekke krav. De skal siledes enten vaere 1) lonmodtagere eller solo-
selvsteendige og 2) have varet i beskaeftigelse i et job i mindst 1 af 12 méaneder i
perioden fra 1. maj 2020 til 30. april 2021. Beskeeftigelsen skal pa
udvelgelsestidspunktet vaere under 80 timer i den pagaeldende maned, og
lennen ma makismalt veere 19.322 DKK, dvs. svarende til eller under den fulde
dagpengesats. Desuden er der krav til, at de udvalgte personer har arbejdet
inden for mindst et af de udvalgte 3F omréder fra perioden 1. maj 2020 til 1.
april 2021 (dvs. fremstillingsindustrien, bygge- og anlaegssektoren, transport,
hotel og restauration, rengering, omsorgssektoren eller landbrug, skovbrug og
fiskeri samt vikarbranchen (se ogsa bilag 1). Derudover er en kombination af
Disco-koder og NACE-koder brugt ved udvaelgelsen for at favne personer inden



for 3F’s omréder i den offentlige sektor (se ogsé delrapport IV for yderligere
metodeovervejelser).

Danmarks Statistiks e-indkomstregister er anvendt til at udtraekke personer i
beskeaftigelse, som opfylder udvealgelseskriterierne. I den population, som
opfylder udveelgelseskriterierne, er der udsendt et spergeskema til 8.076
tilfeeldigt udvalgte respondenter, og vi modtog svar fra 3.120 respondenter,
svarende til en svarprocent pa 39%. Surveyen blev udsendt via e-post og
almindeligt brev og fulgt op med 3-4 rykkere samt efterfolgende
telefonopfelgning, hvis telefonoplysninger var tilgengelige (Faktaboks 2; se
ogsé bilag for yderligere informationer om survey-metoden). Trods
udvalgelseskriterierne fra Danmarks Statistik er en del af respondenterne ikke
atypisk beskaeftigede, eftersom de har en fastansattelse og i gennemsnit
arbejder 30 timer eller mere om ugen. Dette kan skyldes, at deres
beskeeftigelsessituation har @ndret sig i perioden mellem
udvalgelsestidspunktet og udsendelsen af surveyen. Dette er ogsa en af
grundene til, at der i survey-populationen er folk, som ikke er i arbejde pa
undersggelsestidspunktet, men var det da populationen blev udtrukket (se ogsa
delrapport IV vedr. metodeovervejelser).

Faktaboks: Data og metode

Survey data: 3.120 respondenter

e Brancher: Fremstillingsindustrien, bygge- og anlaegssektoren, transport,
offentlig og privat rengering, hotel og restauration og omsorgsarbejde
e Beskaftigelse:

o Fast fuldtidsbeskceftigelse: Fastansattelse og gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa 30 timer eller mere, men som pa udvelgelsestidspunktet
opfyldte de listede kriterier.

o Atypisk beskeeftigelse: Deltid, vikarer, solo-selvstendige,
platformsarbejde, nultimerskontrakter og tidsbegrensede ansettelser.

e Informanter: Jevnt fordelt pa ken, alder og beskeftigelsesform

Metode:
» Stratificeret survey — udvelgelseskriterier:
* Lenmodtagere & solo-selvstendige
*  Under 80 arbejdstimer i den padgaeldende maned for udvalgelsen
og en lgnindtaegt, der er under eller svarende til dagpengesats i
den givne maned
* Udvalgte 3F omrader - kombinerede NACE & DISCO koder
* Population: 8.076 respondenter modtog spergeskema — svar fra 3120 =
svarprocent pa 39%
» Udsendelse via e-boks samt almindeligt brev, rykkere med efterfalgende
telefonopfolgning
*  Sprog: Dansk og engelsk

Vi har valgt ikke at veegte data, da der er tale om en explorativ survey inden for
et omrade, hvor der ikke foreligger andre sterre surveys eller opgerelser over
sammens&tningen af atypisk beskaftigede, der kan bruges som



baggrundspopulation. Respondenterne er jeevnt fordelt p4 henholdsvis alder,
kon og beskeftigelsesform. Knap 33% er atypisk beskeftigede, dvs. de ikke
havde en fast ansattelse med 30+ ugentlige arbejdstimer, mens den anden
halvdel er sdkaldte faste fuldtidsbeskaeftigede, dvs. de har en fast ansettelse
med 30+ ugentlige arbejdstimer. En mindre gruppe — 11% — er studerende,
pensionister eller folk med anden overferselsindkomst, der kombinerer deres
SU, anden overferselsindkomst eller indtegt med et bijob. Omkring 12% er
ikke i arbejde pa undersogelsestidspunktet, men flertallet — 77% — er 1 arbejde,
og har deres primeaere beskaeftigelse inden for et eller flere af de omréder, som
3F organiserer (tabel 1). Blandt respondenterne er 41% kvinder og 11% har
anden etnisk baggrund end dansk, ligesom knap hver femte arbejder i
fremstillingsindustrien, mens 16% er beskaftiget inden for henholdsvis bygge-
og anlagssektoren eller kontor, administration eller IT (tabel 1). En mindre
gruppe, knap hver tiende af de adspurgte, arbejder indenfor enten hotel,
restauration, rengering, transport, sundhed, socialt arbejde, oplevelses-
okonomien, bernepasning, landbrug, skovbrug eller fiskeri (tabel 1). Der er
endvidere knap 12%, der arbejder inden for andre sektorer, hvor et fatal er inden
for affaldssortering, el, gas og varmeforsyning, mens andre har afstaet fra at
svare specifikt pa hvilken sektor, de arbejder indenfor (tabel 1). Andelen af de
adspurgte, som arbejder inden for de udvalgte 3F brancher, er ofte hojere i 3F-
surveyen sammenlignet med arbejdskraftundersegelsen, hvilket skyldes, at 3F-
surveyen er en stratificeret survey malrettet 3F grupperne, mens der er tale om
en tilfeldig stikpreve i forbindelse med arbejdskraftundersegelsen (tabel 1).



Tabel 1: Fordelingen af respondenter i henhold til forskellige
baggrundsvariable i procent

AKU-
3F-
tal
surve
Y | 2019
Andelen af kvinder 41% 47%
Andelen af respondenter med anden etnisk baggrund 1% 14%
end dansk
Beskzftigelsesstatus
Andelen af faste fuldtidsbeskeeftigede 44% 70%

Andelen af atypisk beskceftigede (eksl. studerende & folk | 33% 18%
med overforelsesindkomst)
Andelen af studerende, folk med overforelsesindkomst 11% 9%
eller anden indteegt med bijob
Andelen af studerende, folk med overforelsesindkomst 12% 3%
eller anden indtcegt uden bijob

*Brancher:

Fremstillingsindustrien 19% 11%
Kontor, administration eller IT 17% 19%
Bygge- og anleegssektoren 16% 6%
Hotel og restauration 11% 4%

Sundhed og socialt arbejde inkl. bosteder, familiepleje 11% 18%
mv.

Landbrug, skovbrug og fiskeri 9% 2%
Transport og lager 8% 4%
Rengoring & bygningsservice 7% 2%
Oplevelsesokonomi, kultur, turisme og kreative industri | 7% 2%
Bornepasning 7% :
Uddannelse 4% 9%
Andre 12% 23%

3F-Survey: N=3120; *N=2741 — ekskluderer studerende uden bijob og folk pa
overferelsesindkomst uden bijob. *Note: Her kunne markeres flere svar
AKU-undersggelsen: N=2.852.100 — forfatternes egne beregninger baseret pA AKU-data

Surveydata giver indblik i respondenternes arbejdssituation, de muligheder og
udfordringer, der knytter sig an til deres beskaftigelse samt deres relation til
fagforeningen. I delrapporten praesenteres de tveergéende tematikker, som blev
identificeret 1 survey-besvarelserne. I analysen har vi analyseret data med
udgangspunkt i opdelingen af atypisk og faste fuldtidsbeskeftigede, der folger
den definition, som er beskrevet 1 faktaboks 1. Derudover har vi sondret mellem
forskellige grupper af atypisk og faste fuldtidsbeskeeftigede for at favne
nuancerne i deres arbejdssituation og deres forhold til fagbevaegelsen. Vi har
ligeledes holdt studerende og folk pa overforelsesindkomst med bijob som en
serskilt kategori gennem rapporten, da deres primaere indtaegt ikke er
lenarbejde.



1.2 Opbygning af rapporten

Delrapporten bestéar udover indledningen af fire afsnit. I afsnit 2 undersoges
kort omfanget af atypisk beskeftigelse inden for servicefagene, ligesom der
gives et indblik i atypisk beskaftigedes arbejdssituation. I afsnit 3 belyses de
muligheder og udfordringer, der ofte knytter sig an til atypisk beskaeftigelse
sammenlignet med fast fuldtidsbeskeftigelse, mens afsnit 4 underseger atypiske
og faste fuldtidsbeskeftigedes relation til fagbeveagelsen og de
fagforeningsservices- og ydelser, som de efterlyser. Rapporten afsluttes med en
kort sammenfatning af de forelobige hovedresultater fra undersogelsen.



2. Atypisk beskaeftigelse inden for udvalgte 3F brancher

3F surveyen viser, at knap hver anden af de adspurgte er atypisk beskaftigede,
dvs. de ikke har en fast fuldtidsstilling pa 30+ timer om ugen som deres
primeaere beskaeftigelse (figur 1). Arbejdskraftunderseggelsen, der favner hele den
danske arbejdsstyrke, viser derimod, at knap hver tredje er atypisk beskaeftigede
pa det danske arbejdsmarked (Rasmussen et al. 2021: Danmarks Statistik
serkersel af 2019-data). Arbejdskraftundersaggelsen viser ligeledes, at der er
markante brancheforskelle, nar det kommer til andelen af atypisk beskeftigede
(figur 1).

Figur 1: Andelen af faste fuldtidsbeskaeftigede og atypiske beskaeftigede
pa det danske arbejdsmarkedet — fordelt pa forskellige brancher (AKU-
surveyen 2019)
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Kilde: Forfatternes egne beregninger baseret pd AKU-tal 2019 1. kvartal. Note at studerende og
folk pé overforelsesindkomst med bijob er inkluderet i gruppen af atypisk beskaftigede.

Gar vi et spadestik dybere viser 3F-surveyen, at der er markante
brancheforskelle, nar det kommer til andelen af atypisk beskeaftigede blandt
respondenterne i de enkelte 3F brancher, og tallene er ofte hgjere end blandt de
beskeaeftigede, som indgar i AKU-undersggelsen (tabel 1 & 2). Inden for hotel
og restauration er 73% af respondenterne atypisk beskaftigede, mens det drejer
sig om 61% af respondenterne inden for rengeringsbranchen. Inden for
transport, samt landbrug, skovbrug og fiskeri drejer det sig om knap hver anden
af respondenterne, der er atypisk beskaeftigede. Andelen af atypisk beskeftigede
er derimod lavere inden for bygge- og anlaegssektoren samt
fremstillingsindustrien i denne undersggelse. I de to sektorer er flertallet af de
adspurgte faste fultidsbeskaftigede, dvs. de har en fast ansattelse med 30 eller
flere ugentlige arbejdstimer i gennemsnit (figur 2).
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Figur 2: Andelen af atypisk og faste fuldtidsbeskaeftigede blandt
respondenterne — fordelt pa udvalgte 3F brancher i procent (3F- surveyen)
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N=2741, Note: Her kunne markeres flere svar; Note Studerende og folk pd overforelsesindkomst
med bijob er inkluderet i gruppen af atypisk beskaftigede pga. for fa observationer

2.1 Traditionelle og nye atypiske beskaeftigelsesformer

De atypisk og fastefuldtidsbeskaeftigede blandt respondenterne er en broget
flok. 3F-surveyen viser, at knap 44% har pé& underseggelsestidspunktet et fast
fuldtidsjob med 30+ ugentlige arbejdstimer, mens 33% har en eller anden form
for atypisk beskeftigelse som deres primare beskeftigelse. En mindre gruppe
af de adspurgte (12%) er ikke i arbejde, mens knap 11% har et bijob som
supplement til SU, pension eller overferselsindkomst (Tabel 2).

Ser vi nermere pa gruppen af faste fuldtidsbeskeftigede og atypisk
beskaftigede er der eksempler pa savel mere traditionelle som nyere
beskaftigelsesformer, der har vundet indpas pa det danske arbejdsmarked i de
senere ar.

Traditionelle og atypiske beskeeftigelsesformer

Knap 21% af de adspurgte har et fast lenmodtagerjob med 37+ timer, mens
23% er fastansatte med 31- 37 ugentlige arbejdstimer, og de udger tilsammen
gruppen af faste fuldtidsbeskzaeftigede (tabel 2). De atypisk beskeftigede er en
lidt mere broget flok, hvor omkring 11% er solo-selvstandige eller freelancere,
mens 6% er tidsbegraenset ansatte og 5% er reserver, aflgser eller ansat péa en
nultimerskontrakt. Blandt solo-selvstendige og freelancere er der en mindre
gruppe — 4% — som i mindre grad eller slet ikke selv kan vaelge, hvornar de vil
arbejde, mens 15% af de solo-selvsteendige i nogen grad selv kan bestemme
deres arbejdsdag. Derudover er der 16% af de solo-selvstandige, der har en fast
vagtplan. Samtidigt oplever flertallet af de solo-selvstendige (68%) at f& den
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instruktion og information, de behgver for at udfere deres arbejde. Samlet set
tyder det pd, der for en mindre gruppe af de solo-selvstendige kan stilles
spergsmélstegn ved, om de kan betragtes som solo-selvstendige, da de kun 1
begraenset omfang selv kan vaelge deres arbejdstider, ofte arbejder under
instruktion og/eller har en fast vagtplan.

Derudover er der en mindre gruppe af bureauvikarer (2%), lang
deltidsansatte med 16-30 timer (6%) og marginalt deltidsansatte med feerre end
15 ugentlige arbejdstimer (3%), ligesom knap 11% er studerende eller pa
overforelsesindkomst med et bijob. I den sidste grupper arbejder flertallet feerre
end 15 ugentlige arbejdstimer og er ofte ansat pa en nultimerskontrakt (tabel 2).

Tabel 2: Fordelingen af beskaeftigelsesformer blandt respondenterne ift.
primzer beskzftigelse i procent

Faste fuldtids- Fastansatte (37+ timer) 21%
beskaeftigede -
Fastansatte (31 - 37 timer) 23%
Lang deltidsansatte (16 - 30 timer) 6%
Marginal deltidsansatte (1 -15 timer) 3%
Atypisk Tidsbegraenset ansatte 6%
beskzeftigede Solo-selvstaendig eller freelancer 12%
Reserver, aflgser, tilkaldevikar, 5%
nultimerskontrakt eller timelgnnet
Bureauvikar 2%
Studerende, folk pa overfgrselsindkomst og | 11%
andre med bijob
Uden arbejde Studerende, folk pd overfgrselsindkomst og | 12%
andre uden bijob
Total 100%
N=3120

Nye atypiske beskeeftigelsesformer — eksempler

I 3F surveyen har vi endvidere spurgt ind til nogle af de nyere atypiske
beskaeftigelsesformer, som eksempelvis platformsarbejde og
nultimerskontrakter, der ofte ikke favnes sé godt af de eksisterende
undersogelser. Séaledes viser 3F surveyen, at knap 3% af de adspurgte har vaeret
aktive pa en arbejdsplatform som WOLT, Hilfr, Voocali mv. inden for det
seneste ar, ligesom knap hver tiende oplever, at deres arbejdsopgaver ofte
sendes i udbud eller udliciteres til en privat leverander. Den sidstnavnte gruppe
beskrives typisk i litteraturen som indlejet arbejdskraft eller ”subcontracted
workers”, idet de udferer arbejdsopgaver pa en offentlig eller privat
arbejdsplads, men som falge af diverse udbudsrunder er ansat hos en privat
leverander. De arbejder derfor ofte under nogle lidt andre vilkér end
medarbejderne pé den offentlige eller private arbejdsplads. Chaufferer, der
karer for eksempelvis Intervare (nemlig.com), er et eksempel pa den type
subcontracted workers. Det samme galder for temrere, der arbejder for en
underleverander pé sterre byggeprojekter som metrobyggeriet, eller hvis der er
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tale om rengeringsassistenter, der er ansat hos et privat rengeringsselskab, som
udferer rengeringsservices pa en skole eller et hospital.

3F-surveyen viser endvidere, at en mindre gruppe af de solo-selvstendige
ikke er CVR-registeret, mens knap 5% af de adspurgte arbejder pa sékaldte
nultimerskontrakter, idet de enten er reserver, aflgsere eller er fastansatte uden
et garanteret timetal (tabel 3). De er dermed nogle af de grupper pa det danske
arbejdsmarked, som vi har relativt begraenset viden om, idet de typisk ikke
favnes af eksisterende survey og registerdata.

Tabel 3: Eksempler pa nye beskeeftigelsesformer og deres fordeling
blandt respondenterne i procent

Nultimerskontrakter, aflgser, reserver mv. 5%
Platformsarbejdere 3%
Indlejet arbejdskraft/Subcontracted workers 9%

N=3120, note: her kunne markeres flere svar.

2.2.Hvem er de atypisk og faste fuldtidsbeskaftigede — kendetegn og
karakteristika
Gruppen af atypisk beskeftigede er kendetegnet ved, at der er en
overreprasentation af kvinder, unge, beskaftigede med anden etnisk baggrund
end dansk, ufaglarte og faglerte. Derimod er der blandt de faste
fuldtidsbeskaeftigede en overreprasentation af mand samt af &ldre og mere
erfarne beskeftigede. Der er ligeledes lidt flere arbejdstagere med bern og
arbejdstagere med korte og mellemlange uddannelser blandt de faste
fultidsbeskeeftigede (tabel 4).

Tabel 4: Atypisk- og fastefuldtidsbeskaeftigedes kendetegn og
karakteristika blandt respondenterne i procent
Studerende
Faste . og folk pa
fuldtids- ﬁ;!i:l;tige de overfgrelses-
beskaeftigede indkomst
med bi-job
Andel af kvinder 27% 53% 55%
Andel af med anden etnisk
baggrund end dansk 9% 14% 10%
Andel af unge under 30 ar 13% 29% 57%
Andel med bgrn 46% 42% 27%
Uddannelsesbaggrund:
Grundskole 16% 15% 19%
Gymnasial uddannelse 9% 22% 37%
Erhvervsfaglige uddannelse | 47% 29% 16%
Kort/mellemlange udd. 20% 21% 21%
Lang videregaende udd. 7% 11% 7%
N= 2741, p=0000 (Chi?) Note: Her trakkes pé registerdata.
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2.2 Atypisk beskaftigelse - en kludetaeppegkonomi for mange

Atypiske og faste fuldtidsbeskeaeftigedes arbejdssituation spaender vidt, og der
eksempler pé folk, som tjener relativt lidt, mens andre, is@r blandt de faste
fuldtidsbeskeeftigede, har relativt heje indtegter (tabel 5).

Tabel 5: Atypisk og faste fuldtidsbeskeeftigedes blandt respondenterne
fordelt pa deres samtlige arlige indtaegter (2019) i procent
Studerende
F folk p3a
aste. Atypisk & folk pa
fuldtids- beskaftivede overfgrelses-
beskaeftigede 8 indkomst
med bi-job
Enlige forsgrgere med
bgrn 6% 9% 5%
Arsindkomst i 2019: 8% 3% 38%
Under 150.000 kr.
17% 30% 41%
150.000-300.000 kr.
43% 22% 10%
300.000-450.000 kr. 33% 16% 11%
Over 450.000 kr 0 0 0

N= 2740, p=0000 Chi*; Note: Her treekkes pd registerdata.

Vores undersggelse viser, at atypisk beskaftigede ofte har en lavere
arsindkomst end de faste fuldtidsbeskeeftigede, nér der ses bort fra gruppen af
studerende og folk pé overforselsindkomst med bijob. Knap hver tredje af de
atypisk beskaeftigede havde i 2019 séledes en samlet arlig indtegt pa under
150.000 DKK sammenlignet med 8% af de faste fuldtidsbeskeftigede (tabel 5).
Derudover befinder knap hver tredje atypisk beskeftigede sig i
indkomstgruppen 150.000-300.000 DKK, mens flertallet af de faste
fuldtidsbeskeaeftigede tjener mere end 300.000 DKK om é&ret (tabel 5). Tallene
vidner séledes om, at der sarligt blandt de atypisk beskeeftigede er nogle, der
tjener relativt lidt. I den sammenhang viser tallene ogsa, at flere atypisk
beskaftigede ikke kun skal forserge sig selv, men ogsa deres familie (tabel 5).
Knap hver tiende af de atypiske beskaftigede er enlige med bern.

Udover den usikkerhed, der kan folge med et lavtlonsjob, sé er atypisk
beskeftigelse ogsa ofte forbundet med en lgsere tilknytning til arbejdspladsen.
Knap 65% af de atypiske beskaftigede, mod 40% af de faste
fuldtidsbeskaeftigede, har haft en anden eller flere former for beskaeftigelse
inden for det seneste ar. De har ligeledes, i hgjere grad end faste
fuldtidsbeskeeftigede, oplevet perioder med arbejdsleshed inden for det seneste
ar. Mange atypisk beskaftigede synes derfor at have, hvad der kan betegnes
som en kludetappesgkonomi bestdende af flere indtaegtskilder, néar der ses
henover det seneste ar (figur 3).
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Figur 3: Andelen af atypisk og faste fuldtidsbeskaeftigede blandt
respondenterne, der har haft anden beskeeftigelse og perioder med
arbejdsloshed inden for det seneste ar i procent

60%

50%
40%
30%
20%
. [l I i i

0%

Har haft den samme Har haft en anden Har haft to eller flere Har oplevet
beskaeftigelse indenfor beskaeftigelse det typer beskaeftigelse  arbejdslgshed indenfor
det seneste ar seneste ar indenfor det seneste ar det seneste ar

M Faste fuldtidsbekaeftigede M Atypisk beskaeftigede m Studerende og folk pa overfgrselsindkomst med bijob

N=2741, p= 0,000 (Chi?); Note: Respondenterne kan godt have oplevet perioder med
arbejdsleshed samt flere jobs inden for det seneste ar.

3F surveyen viser endvidere, at flere af de atypisk beskaftigede, sdvel som
studerende og folk pa overferselsindkomst, ofte har et ret usikkert
indkomstgrundlag. Mange har hverken en eller anden form for kontrakt pa deres
arbejde eller er garanteret et vist antal ugentlige arbejdstimer (figur 4).

Figur 4: Andelen af atypisk beskaeftigede og faste fuldtidsbeskaeftigedes
blandt respondenterne, der har en kontrakt pa deres arbejde og er
garanteret arbejdstimer i procent.

80
37%
) 0%
Har kontrakt med O-timer 159
27%

40
Har kontrakt med under 30 timer 8 33%
30%

. 88%
Har kontrakt med over 30 timer 17%
5%
M Faste fuldtidsbeskeaeftigede
M Atypisk beskzeftigede

m Studerende og folk pa overfgrselsindkomst med bijob

N=2741: Note Respondenter som ikke har kontrakt pa deres arbejde er ikke blevet spurgt ind til
garanterede arbejdstimer. Note atypisk beskeftigede med kontrakt pa over 30 ugentlige timer
favner gruppen af tidsbegraenset beskaeftigede, bureauvikarer og solo-selvstendige.

Knap hver tredje af de atypisk beskaeftigede har ikke kontrakt pé deres arbejde.
Blandt dem, som har en kontrakt, er der knap 15%, som ikke er garanteret et vist
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ugentligt timetal i deres kontrakt, og det tal er endnu hgjere blandt de
studerende og folk péd overferselsindkomst (figur 3). Gruppen af atypisk
beskeftigede spander bredt og frasorterer vi eksempelvis solo-selvsteendige
samt bureauvikarer, viser tallene, at knap 5% af de adspurgte arbejder pé en
sékaldt nultimerskontrakt. Det tal er noget hgjere blandt studerende og folk pa
overforelsesindkomst med bijob, hvor 36% angiver, at de er ansat som reserver
eller aflosere, mens 5% svarer, at de er ansat pa en nultimerskontrakt (bilag 2:
Tabel 4). Anderledes ser det ud blandt de faste fuldtidsbeskeaftigede, hvor
flertallet ikke blot har en kontrakt pa deres arbejde, men ogsa typisk er
garanteret et vist antal ugentlige arbejdstimer, og ofte 30 ugentlige arbejdstimer
eller mere (figur 3).

De indkomstusikkerheder, som flere atypisk beskeftigede oplever, afspejles
i hegj grad med deres erfaringer under Corona-krisen. Neesten dobbelt s mange
atypisk beskaftigede som faste fuldtidsbeskaftigede oplevede, at deres
arbejdssituation blev berort af Corona-krisen pé forskellig vis (figur 5). Nogle
mistede deres job eller arbejdsopgaver, andre blev hjemsendt med eller uden
lon. Atter andre arbejdede faerre timer, og enkelte gik op i tid eller valgte at
starte egen virksomhed.

Figur 5: Andelen af atypisk og faste fuldtidsbeskeeftigede blandt
respondenterne, som oplever. at Corona-krisen har haft betydning for
deres arbejdssituation i procent
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40
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20
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0
Faste fuldtidsbeskaeftigede Atypisk beskaeftigede Studerende og folk pa
overfgrelsesindkomst med
bijob

B Coronakrisen har haft betydning for min arbejdssituation

B Coronakrisen har ikke haft betydning for min arbejdssituation

N=2741, =p=0,000 (Chi2)

2.3 Brancheoverskridende beskaftigelse med hyppige jobskift

Selvom atypisk beskaftigede ofte har en lgsere tilknytning til arbejdspladsen og
oplever hyppigere jobskift samt perioder med arbejdsleshed, finder vi, at
flertallet ofte finder andet arbejde inden for den samme branche. Der er dog
ogsé en mindre gruppe — knap hver fjerde — der har arbejdet inden for to eller
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flere brancher inden for det seneste ar (tabel 6). Dette menster ligner de faste

fuldtidsbeskaeftigedes.

Tabel 6: Andelen af atypisk og faste fuldtidsbeskaeftigede blandt
respondenterne, som har arbejdet i flere brancher inden for det seneste

ar i procent
Studerende &
Faste . folk pa
fuldtids- ﬁ::i::tige de overfgrsels-
beskaeftigede indkomst med
bijob
Har arbejdet indenfor
den samme branche 76% 74% 73%
indenfor det seneste ar
Har arbejdet indenfor
to eller flere brancher 24% 26% 27%
indenfor det seneste ar
Total 100% 100% 100%

N= 2741
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3. Muligheder og udfordringer ved atypisk beskaftigelse

Der knytter sig en reekke muligheder og udfordringer til atypisk beskeftigelse,
og hvad der for nogle opfattes som muligheder, bliver af andre opfattet som
udfordringer. I 3F surveyen spurgte vi ind til den enkeltes arbejdssituation og
blandt andet den fleksibilitet, de usikkerheder og den arbejdsform, som ofte
knyttes an til atypiske beskeftigelsesformer.

3.1 Fleksibilitet — en frihed eller en usikkerhed

Den fleksibilitet, der folger med en atypisk beskaftigelse, bliver vaerdsat af flere
af de atypisk beskaftigede. Det kommer blandt andet til udtryk ved, at 44%
foretraekker en lgsere ansattelse med faerre timer frem for et fast job, mens 17%
svarer hverken enig eller uenig til udsagnet om, hvorvidt de foretrackker et fast
fuldtidsjob. Det er sdledes kun 37% af de atypisk beskeeftigede, som
foretrekker et fast fuldtidsjob frem for en mere los ansttelse, mens det gor sig
gaeldende for flertallet af de faste fultidsbeskeaeftigede (tabel 7). Mange atypiske
beskeaftigede er endvidere tilfredse med deres nuvarende arbejde trods de
usikkerheder, der ofte knytter sig an til en atypisk beskaftigelse, og det er kun
et mindretal, der er bekymret for at miste deres arbejde, om end det er dobbelt
s& mange som blandt de faste fuldtidsbeskaeftigede (tabel 7).

Tabel 7: Andelen af atypiske og faste fuldtidsbeskaeftigede blandt
respondenterne, der er enige eller helt enige i falgende udsagn i
procent

Faste fuldtids- Atypisk
beskaeftigede beskaeftigede
Jeger tllfr'.eds.med.mlt nuveerende job 24% 67%
eller arbejdssituation
Jeg foretrakker et fast fuldtidsjob frem
for en mere Igs ansaettelse med feerre | 78% 37%
timer
Jeg e'r bekymret for at miste mit 10% 18%
arbejde
Jeg e.r tllf.reds med Ignnen ift. det 54% 50%
arbejde, jeg udfgrer
Det er svaert at fa.tlngende til at haenge 13% 26%
sammen gkonomisk

N=2413, p=0,000 (Chi?); Note: Gruppen af studerende og folk pa overfarelsesindkomst med
og uden bijob er ikke inkluderet i gruppen af atypiske beskeeftigede

Derimod er det kun knap halvdelen blandt savel de atypisk ansatte som faste
fuldtidsbeskaeftigede, der er tilfredse med den len, som de modtager ift. det
arbejde, de udferer (tabel 7). Selvom mange er utilfredse med deres nuvaerende
lon, sa er det dog primeert de atypisk beskaeftigede, der finder det sveert at fa
tingene til at heenge sammen gkonomisk. Omkring 26% af de atypisk



beskaeftigede oplever gkonomiske problemer, mens det drejer sig om knap 13%
af de faste fuldtidsbeskaftigede (tabel 7).

Ser vi nermere pa gruppen af atypisk beskaeftigede, der fremstér tilfredse
med deres nuverende arbejdssituation, kendetegnes gruppen ved, at der er en
overvaegt af mand (73% mand mod 63% kvinder), beskaftigede med etnisk
dansk baggrund (69% med etnisk dansk baggrund mod 56% med anden etnisk
baggrund end dansk) samt @ldre og erfarne beskaftigede. Hele 81% af de
atypisk beskeftigede over 60+ ar fremstér tilfredse med deres nuvarende
arbejdssituation. Blandt gruppen af atypisk beskaftigede, som foretrackker en
mere lgs ansettelse med faerre timer end et fast fuldtidsjob, finder vi ligeledes
en overvaegt af folk med etnisk dansk baggrund (47% med etnisk dansk
baggrund mod 32% med anden etnisk baggrund end dansk) og af ®ldre og mere
erfarne beskaftigede. Knap halvdelen af dem, som er 40+ ar, foretreekker en
atypisk beskaftigelse frem for et fast fuldtidsjob. Der er nasten lige mange
kvinder og mand, som foretraekker en los ansettelse med faerre timer frem for
et fast fuldtidsjob.

At flertallet af de atypisk beskeftigede er tilfredse med og foretraekker deres
nuverende arbejdssituation, frem for et fast fuldtidsarbejde, kan skyldes den
fleksibilitet beskaeftigelsesformen giver den enkelte. Saledes svarer knap
halvdelen af de atypiske beskeftigede, at de altid eller i hej grad selv kan
vaelge, hvornar de ensker at arbejde. Der er ligeledes mange studerende og folk
pa overferelsesindkomst med bijob — 64% — som selv kan velge, hvornar de
onsker at arbejde, mens det geelder knap hver femte af de faste
fuldtidsbeskaeftigede (figur 6).

Figur 6: Andelen atypiske og faste fuldtidsbeskaeftigede blandt
respondenterne, der svarer i hvilken grad de kan selv vaelge, hvornar de
vil arbejde i procent

Studerende og folk pa overfgrselsindkomst
- 21%
med bijob
Atypisk beskaeftigede - 23%
Faste fuldtidsbeskaeftigede _ 29%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

H Slet ikke ® I mindre grad Inogengrad MI|hgjgrad M Altid

N=2741
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3.2 Skiftende arbejdstider, ulennet arbejde og jagten pa flere timer
Blandt gruppen af atypisk beskeeftigede, og iseer blandt de studerende og folk pa
overforelsesindkomst, er der flere, som arbejder relativt {4 timer ugentlige
arbejdstimer. Knap 80% af de studerende og folk pa overforelsesindkomst
arbejder under 15 ugentlige arbejdstimer, mens det geelder knap 18% af de
atypisk beskaeftigede (tabel 8). 3F surveyen viser ogsa, at det isar er atypisk
beskeftigede, der udferer ulennet arbejde i forbindelse med deres arbejde. Det
drejer sig om knap hver tredje af de atypisk beskaftigede og 13% af de
studerende og folk pé overforelsesindkomst med bijob. Blandt de faste
fuldtidsbeskaeftigede svarer knap hver femte, at de arbejder timer, som de ikke
fér lon for i forbindelse med deres primere beskeftigelse (tabel 8). Dertil
kommer at mange faste fuldtidsbeskaeftigede, ligesom de atypisk beskaftigede
og gruppen af studerende samt folk pd overferelsesindkomst med bijob,
arbejder pa skaeve tider i form af aften, nat og weekendarbejde (tabel 8).

Tabel 8: Andelen af atypisk og faste fuldtidsbeskaeftigedes blandt
respondenterne med fa ugentlige arbejdstimer, der udforer ulennet
arbejdet og/eller arbejder skaeve tider i procent

Studerende &
Faste fuldtids- | Atypisk :II:r?:relses-
beskaeftigede beskaeftigede indkomst med
bijob
Marginal deltid o 0
(1-15 timer) 18% 80%
Ulgnnet arbejde 22% 33% 13%
Gnmst ulgnnede
ugentlige
arbejdstimer (kun
dem der udfgrer
ulgnnet arbejde)
Under 5 timer 67% 46%
6+ timer 29% 47%
Skaeve
arbejdstimer dvs. 40% 63% 63%
weekend-, aften-
og natarbejde?

N=2741: Note der er for f observationer for studerende og folk pa overforelsesindkomst med
bijob ift. spergsmalet om ulennede arbejdstimer

Selvom flertallet af de atypisk beskaftigede arbejder pé skeve tider, sa er det
kun knap hver tredje, der har adgang til eksempelvis weekendtilleeg, mens faste
fuldtidsbeskaeftigede 1 hgjere grad har adgang til den type tilleeg (figur 6).
Overtidsbetaling synes ligeledes, at vaere mere udbredt blandt de faste
fuldtidsbeskeeftigede end blandt de atypisk beskaftigede, studerende og folk pa
overforelsesindkomst med bijob (figur 7).
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Figur 7: Andelen af atypiske og faste fuldtidsbeskeeftigede blandt
respondenterne, der har adgang til overtidsbetaling og weekend-tilleeg i
procent
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N=2741

Skaeve arbejdstider 1 form af aften, nat og weekendarbejde er ikke nedvendigvis
ensbetydende med, at flere atypisk beskeftigede oplever, at det kan vere svaert
at fa familie og arbejdsliv til at heenge sammen. 3F surveyen viser séledes, at
blandt bade de atypisk og faste fuldtidsbeskaftigede er det knap hver femte,
som oplever, at det er sveart at forene familie og arbejdsliv. Derimod er der flere
atypisk beskaftigede end faste fuldtidsbeskeftigede, der oplever, at det er sveert
ved at fa timer nok i deres nuvearende arbejde (tabel 9).

Tabel 9: Andelen af atypiske og faste fuldtidsbeskaeftigede blandt
respondenterne, som er enige eller delvist enige i folgende udsagn i
procent

Faste fuldtids- Atypisk
beskaeftigede beskzeftigede

Det er svaert at fa timer nok i mit

0, 1 0,
nuvarende arbejde 8% 8%

Det er svzert at forene familie og

0, 0,
arbejdsliv A0 A

N=2413, Note: Gruppen af studerende og folk pa overforelsesindkomst med og uden bijob er
ikke inkluderet i gruppen af atypiske beskaftigede

3.3 Et usikkert arbejdsmiljo

I gruppen af savel atypiske som faste fuldtidsbeskeeftigede finder vi endvidere,
at flertallet oplever at fa den nedvendige vejledning, instruktion og information
til at udfere deres arbejde. Der er dog ogsa en mindre gruppe, isar blandt de
atypisk beskaftigede, som oplever at dette ikke er tilfeldet (tabel 10).
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Tabel 10: Andelen af atypisk beskaeftigede og faste
fuldtidsbeskeeftigede blandt respondenterne, der oplever at fa den
vejledning, instruktion og information, de behaver for at udfore deres
arbejde i procent

Faste fuldtids- Atypisk Studerende- & folk p3
. . overfgrselsindkomst
beskaeftigede beskaeftigede ..
med bijob
Ja 85% 79% 85%
Nej 15% 21% 14%
Ved ikke | - - 1%
Total 100% 100% 100%

N=2741

Derudover viser 3F surveyen, at knap hver tredje af de atypiske beskaeftigede og
faste fuldtidsbeskeeftigede oplever, at deres arbejde er forbundet med hejt
arbejdstempo og fysisk hardt arbejde, mens hver femte beretter om
uforudsigelig arbejdstid. En mindre gruppe, iser blandt de atypisk
beskeaeftigede, oplever endvidere, at deres arbejde er ensomt (figur 7). Der er
dog ogsa et relativt stort mindretal af atypisk og faste fuldtidsbeskaftigede, som
ikke oplever nogen udfordringer i forbindelse med deres arbejde, og det tal er
lidt hgjere blandt gruppen af studerende og folk pa overferelsesindkomst (figur
8).

Figur 8: Andelen af atypisk og faste fuldtidsbeskaeftigede blandt
respondenterne, som oplever en eller flere nedenstaende udfordringer i
forbindelse med deres arbejde i procent
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N= 2741 Note: her kunne markeres flere svar

Blandt de adspurgte finder vi endvidere, at knap hver tredje af de adspurgte
oplever, at deres arbejde bliver malt pé forskellig vis. Saledes rapporterer knap
hver fjerde af de adspurgte, at de er underlagt tidsregistrering, mens 5% udferer
akkordarbejde, 6% er underlagt en eller anden form for hastighedsméling, mens
4% oplever, at deres arbejde bliver rated (tabel 11).

Tabel 11: Andelen af respondenter, der bliver malt pa en af felgende
mader i deres arbejde i procent

Akkord 5%
Hastighedsmaling 6%
Rating 4%
Tidsregistering 23%
Andet 9%
Nej, ingen af ovenstaende 64%
N=2741; Note her kunne markeres flere svar

3.5 Et mindre fintmasket socialt sikkerhedsnet

Ser vi pé gruppen af atypiske og faste fuldtidsbeskaeftigede, viser 3F surveyen,
at mens de faste fuldtidsbeskaftigede ofte har adgang til en rackke sociale
goder, sa fremstar de atypisk beskaftigede, de studerende og folk pé
overforelsesindkomst med bijob mindre deekket af det sociale sikkerhedsnet,
som holder handen under danske beskaftigede i tilfzelde af eksempelvis
ledighed og sygdom (figur 9).

Figur 9: Andelen af atypisk og faste fuldtidsbeskeeftigede blandt
respondenterne, der har adgang til en eller flere af de listede sociale

goder i procent

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% I
0%

& & o N & &

Gl > o & & &
o\ & «° QS S
g Q & ,o\\\ Y@}o
Q’Z’Q? & Aef‘@ <
Q}K\

W Faste fuldtidsbeskeaeftigede
B Atypisk beskaftigede

Studerende og folk pa overfgrselsindkomst med bijob

N= 2741, p= 0,000 (Chi?); Note her kunne markeres flere svar.
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Under halvdelen af de atypisk beskeeftigede og endnu ferre af de studerende og
folk pa overforelsesindkomst med bijob beretter om, at de har adgang til
dagpenge/A-kasse, betalt ferie, lon under sygdom, arbejdsmarkedspension eller
er dekket i tilfaelde af en erhvervsskade eller arbejdsulykke. Derimod angiver
flertallet af de faste fuldtidsbeskaeftigede, at de er dekket i tilfelde af sygdom,
en arbejdsskade/ulykke og arbejdsleshed, ligesom de ofte har adgang til betalt
ferie og en arbejdsmarkedspension (figur 8). Efteruddannelse er derimod et
omrade, hvor bade faste fuldtidsbeskeftigede og atypisk beskeftigede oplever
at have mindre adgang til, om end der ogsa er markante forskelle mellem
grupperne: 52% af de faste fuldtidsbeskaftigede har adgang til efteruddannelse
sammenlignet med 20% af de atypiske beskeftigede, og 13% af de studerende
og folk pa overfarelsesindkomst med bijob (figur 8).

At atypisk beskaftigede, ligesom de studerende og folk pa
overforelsesindkomst, er mindre dekket i tilfeelde af arbejdsleshed og sygdom
skyldes ikke nedvendigvis fravalget af en A-kasse. Ved at koble 3F survey-data
med registerdata, fremgar det, at 86% af de faste fuldtidsbeskaeftigede er
medlem af en A-kasse, mens det galder knap 55% af de atypisk beskaftigede,
og 37% af de studerende og folk pé overforelsesindkomst med bijob (figur 10).

Figur 10: Andelen af atypiske og fastefuldtidsbeskaeftigede blandt
respondenterne, der er medlem af en A-kasse i procent

A-kasse medlemsskab

Faste fuldtidsbeskaeftigede _7%-- 14%
Atypisk beskzeftigede - 9% .. 45%
Stud d folk pa f Isindkomst
uderende og folk pa oyer @rselsindkomster 2- 13%l 63%
med bijob

Studerende og folk pa overfgrselsindkomster )
" 45%
uden bijob

M 3F m FH forbund ®m Akademikerne M Lederne og selvsteendige M De gule ® Ikke medlem

N: 3120, Note her trackkes pa registerdata pr arets udgang 2020, der er derfor en tidsforskydning
ift. spergeskemabesvarelserne, hvilket betyder, at der kan vaere forskel pé tallene ift.
fagforeningsmedlemskab.

Ved at sammenholde informanternes svar om adgang til dagpenge og deres A-
kassemedlemskab, fremgér det, at en mindre gruppe blandt sdvel de faste
fuldtidsbeskaeftigede som de atypisk beskeftigede, de studerende og folk pa
overforelsesindkomst, ikke er dagpengeberettigede trods deres medlemskab af
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en A-kasse. Det fremgar endvidere af figur 9, at kun et mindretal af de
adspurgte er medlem af en A-kasse under 3F (18% af de faste
fuldtidsbeskeeftigede, 7% af de atypisk beskaftigede og 2% af studerende og
folk pé overfarelsesindkomster med bijob). Flertallet er medlem af andre A-
kasser, som ofte er tilknyttet en fagforening under FH familien, ligesom der
ogsé er eksempler pa folk, der er medlem af en A-kasse under lederne,
akademikerne og de gule (figur 9). Ikke desto mindre er der en relativ stor
gruppe blandt de adspurgte, som ikke er medlem af en A-kasse og dermed ikke
er deekket af det sociale sikkerhedsnet i tilfaelde af sygdom eller arbejdsleshed.

3.5 Pa kanten af den danske model og fravaeret af kollegialt samveer
Atypisk beskaeftigede synes ikke kun at vere pa kanten af den danske model,
nar det kommer til A-kasse medlemskab, men ogsa nar det drejer sig om at
arbejde pa en overenskomstdakket arbejdsplads med tillidsvalgte. Séaledes viser
3F surveyen, at mens 66% af de faste fuldtidsbeskaftigede er pé arbejdspladser
med overenskomst, sa drejer det sig om knap 29% af de atypisk beskaftigede
og 28% af de studerende og folk pé overforelsesindkomst (tabel 12).

Tabel 12: Andelen af atypiske og faste fultidsbeskeeftigede blandt
respondenterne, der er daekket af overenskomst i procent

Faste fuldtidsbeskaeftigede 66%
Atypisk beskeeftigede 29%
Studerende og folk pa overfgrelsesindkomst med bijob 28%
N= 2741

Udover ofte at vaere pé en arbejdsplads uden overenskomst, viser 3F-surveyen
endvidere, at 51% af de atypisk beskeftigede og 22% af de faste
fuldtidsbeskaeftigede er pa en arbejdsplads uden tillidsvalgte (tabel 13).

Tabel 13: Andelen af atypiske og faste fuldtidsbeskaeftigede blandt

respondenterne, der er pa en arbejdsplads med tillidvalgte i procent
Faste Atypisk
fuldtidsbeskaeftigede | beskaeftigede

Tillidsrepreesentant 19% 10%

Arbejdsmiljgrepreesentant | 16% 8%

Ja, begge dele 42% 29%

Nej, ingen af ovenstaende | 22% 51%

N= 2708, Note: 33 solo-selvstaendige har ikke svaret pa dette spgrgsmal.

Atypisk beskaeftigede arbejder saledes ofte pa kanten af den danske model. Men
det at arbejde pa overenskomstdaekket arbejdsplads med tillidsvalgte er dog i
mange tilfeelde ikke en garanti for, at de adspurgte foler sig som en del af
feellesskabet pé arbejdspladsen. Det er is@r de atypisk beskaeftigede, der oplever
at sta uden for arbejdspladsens fallesskab: 21% af de atypisk beskaftigede
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svarer, at de er helt eller delvist uenige i udsagnet “’Jeg foler mig som en del af
et feellesskab pa mit arbejde”, mens det gaelder for knap 10% af de faste
fuldtidsbeskeeftigede (figur 11).

Figur 11: Andelen af respondenter, der erklaerer sig enige eller uenige i
udsagnet: "Jeg foler mig som en del af et feellesskab pa mit arbejde” —
fordelt pa beskaeftigelsesform i procent

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Helt uenig  ® Uenig Hverken uenig eller enig M Enig M Helt enig

N= 2413, Note: Gruppen af studerende og folk pa overforelsesindkomst med og uden bijob er
ikke inkluderet i gruppen af atypiske beskeeftigede

Det tyder derfor pa, at atypisk beskaftigedes losere tilknytning til
arbejdspladsen ikke kun har betydning for, hvorvidt de er dekket af en
overenskomst og arbejder pa en arbejdsplads med tillidsvalgte. Det synes ogsé
at have stor betydning for, hvorvidt de foler at veere del af felleskabet pa deres
arbejdsplads, og om de har adgang til det sociale sikkerhedsnet, der holder
handen under arbejdstagerne i tilfeelde af sygdom og arbejdsleshed. Ikke desto
mindre er mange atypisk beskaftigede tilfredse med deres nuverende arbejde
og foretraekker en atypisk beskaftigelse frem for et fast fuldtidsjob trods de
usikkerheder, der typisk felger med at veere atypisk beskeeftiget.
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4. Atypiske beskaftigede og fagforeningen

Atypisk beskaftigede og deres forhold til fagbevagelsen kan undersoges pé
forskellig vis. I 3F-surveyen har vi blandt andet spurgt ind til, hvorvidt folk er
medlem af en fagforening, og om de har varet i kontakt med den danske
fagbevagelse. Vi har endvidere spurgt ind til, hvorvidt respondenterne pa
undersogelsestidspunktet har haft brug for hjeelp i forbindelse med deres
arbejde, og hvem de i den sammenhang ville tage kontakt til. Vi har ligeledes
forhert os hos den enkelte, hvad de mener, fagforeningen kan hjaelpe dem med,
og hvilke services de efterlyser. I de folgende afsnit ser vi nermere pa
respondenternes besvarelser pd ovennavnte sporgsmal.

4.1. Fagforeningsmedlemskab

I vores undersogelse af lavtlonsgrupperne traeder det frem, at atypisk
beskeftigede i mindre udtreekning er medlem af fagforeningen end faste
fuldtidsbeskaeftigede. Séaledes viser 3F surveyen, at 48% af de atypisk
beskeftigede og 80% af de faste fuldtidsbeskaeftigede blandt respondenterne er
medlem af en fagforening. Men de er ikke nedvendigvis medlem af 3F. Det var
saledes kun 20% af de faste fuldtidsbeskaeftigede og 8% af de atypiske
beskaftigede, der var medlem af 3F (figur 12).

Figur 12: Andelen af respondenter, der er medlem af en fagforening og
herunder 3F — fordelt pa beskaeftigelsesform i procent

20%

Ja, medlem af 3F i 8%
) 61%
Ja, medlem af en anden fagforening 40%3%
_ 9
Nej, men har veeret medlem 20024)4%
)
Nej, har aldrig vaeret medlem m 24%

M Faste fuldtidsbeskeaeftigede
B Atypisk beskzeftigede

Studerende og folk pa overfgrselsindkomst med bijob

N=2741; Note: her traekkes pa sporgeskemabesvarelserne, og der er derfor forskel pd tallene ift.
A-kassemedlemskab, hvor der traekkes pé registerdata pr arets udgang 2020.

Blandt de adspurgte har knap hver fjerde af de atypiske beskaftigede og hver
femte af de studerende og folk pé overfarelsesindkomst med bijob tidligere
veret medlem af en fagforening. Blandt de faste fuldtidsbeskeeftigede drejer det
sig om knap hver tiende. Der er ogsa en del blandt de atypiske beskaftigede og
de studerende/overforselsindkomster med bijob, som ikke tidligere havde vaeret
medlem af en fagforening (figur 12).
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4.2. Kontakten til fagforeningen

Det er kun en mindre gruppe af de faste fuldtidsbeskaftigede og atypisk
beskaftigede, der har vaeret i kontakt med fagforeningen inden for det seneste
ar. Det drejer sig séledes om 29% af de faste fuldtidsbeskaftigede og 26% af de
atypisk beskeftigede, mens 21% af de studerende og folk pé
overforelsesindkomst med bijob har varet i kontakt med fagforeningen. Selvom
flertallet oplever at have faet den hjalp, de havde brug for, da de kontaktede
fagforeningen, sa er der ogsa en mindre gruppe — knap hver femte — som ikke
har haft den oplevelse (tabel 14).

Tabel 14: Andelen af respondenter der har veeret i kontakt med fagforeningen
indenfor det seneste ar og hvorvidt de fik den hjalp de havde brug for —
fordelt pa beskaeftigelsesform i procent

Studerende og

Faste fuldtids- = Atypisk folk pa .
beskaefticede | beskaefticede overfgrselsind
g & komst med
bijob

Har vaeret i kontakt med
fagforeningen inden for det | 29% 26% 21%
seneste ar

Jeg fik den hjzelp, som jeg
havde brug for, da jeg
henvendte mig til
fagforeningen (kun dem som
har veeret i kontakt med
fagforeningen)

Enig 66% 63%
Hverken enig/uenig 16% 18%
Uenig 17% 19%

N=2741; note der er for fa observationer til at kunne vise tallene for studerende og folk pa
overforelsesindkomst med bijob.

4.3 Hvilke services eftersporges

Blandt de adspurgte svarer 77% af de faste fuldtidsbeskeftigede og 67% af de
atypisk beskaftigede, at de pa undersegelsestidspunktet ikke har brug for hjelp
i forbindelse med deres arbejdsliv. Blandt den gruppe, som oplever at have brug
for hjelp, er det ofte uklarheder relateret til lon, arbejdstid, jobsegning og
arbejdsrelateret stress, der bliver fremhavet (bilagl; tabel 38). Det er dog ikke
nedvendigvis fagforeningen eller tillidsvalgte, som folk veelger at ga til, hvis de
oplever problemer i hverdagen. Det er i stedet typisk ledelsen, kolleger og
familie, som den enkelte vaelger at snakke med, selvom lidt flere blandt de faste
fuldtidsbeskaeftigede veelger at ga til de tillidsvalgte pa arbejdspladsen eller
fagforeningen (figur 13).
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Figur 13: Fordelingen af respondenter, der svarer pa spgrgsmalet: '"Hvem
gar du til, hvis du har brug for hjaelp ift. dit arbejde?’ — fordelt pa
beskeeftigelsesform i procent
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N= 2741, Note: Her kunne markeres flere svar

Selvom flertallet af de adspurgte pa undersggelsestidspunktet ikke oplever
problemer i hverdagen, og flere vaelger at ga til ledelsen, kolleger eller familie,
nar problemerne presser sig pé, sa viser 3F-surveyen ogsa, at mange oplever, at
fagforeningen kan vaere behjalpelig pé forskellig vis. I den sammenhaeng er
nogle af hgjdespringerne henholdsvis radgivning om rettigheder, len og
arbejdsvilkar samt hjlp til jobsegning, efteruddannelse og
arbejdsskadeforsikring (figur 13). Introduktion til det danske velfeerdssamfund,
regler og overenskomster stod ogsa relativt hgjt pa listen. Dertil kommer, at
knap hver fjerde af de faste fuldtidsbeskaftigede og hver femte atypisk
beskeeftigede efterlyser hjelp fra fagforeningen, nar det kommer til at opbygge
et feellesskab pé arbejdspladsen. Der er dog ogsa et relativt stort mindretal isaer
blandt de atypisk beskaftigede, der ikke mente, at fagforeningen kunne vare
dem hjaelpelig (figur 14).



Figur 14: Fordelingen af respondenter, der svarer pa spgrgsmalet: ’Hvad
kan fagforeningen gore for at hjelpe dig?’ - fordelt pa
beskeeftigelsesform i procent
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N=2741, Note: her kunne markeres flere svar.

4.4. Fremtidens fagforening- hvad eftersperges pa sigt

Ser pa vi nermere pa, hvad de atypisk og faste fuldtidsbeskaeftigede blandt
lavtlensgrupperne eftersperger hos fremtidens fagforening, sa fremgar det af
3F-surveyen, at knap 48% af de atypisk beskeftigede og 41% af de faste
fuldtidsbeskeeftigede efterlyser et mere fleksibelt fagforeningsmedlemskab,
hvor den enkelte kan til- og fraveelge services. Andre — 43% af de atypisk
beskaeftigede og 42% af de faste fuldtidsbeskaftigede — fremhever, at
fagforeningen ber vare bedre til at informere om, hvordan de kan hjelpe den
enkelte. Andre fremhaever, at der er behov for et fagforeningsmedlemskab, der
deekker pa tveers af brancher, ligesom knap 40% af bade faste
fuldtidsbeskeaeftigede og atypisk beskaftigede efterlyser et billigere
fagforeningskontingent, da mange synes, at det er for dyrt at veere medlem
(figur 15).
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Figur 15: Andelen af respondenter, der er helt enige/enige i et eller flere af
de listede udsagn — fordelt pa beskaeftigelsesform i procent

Der er behov for et mere fleksibelt

48%
medlemskab, hvor man kan til- og fravaelge - ’
services 41%
Fagforeningen bgr veere bedre til at 43%
informere om, hvad de kan hjzelpe mig med. 42%
Fagforeningen bgr veere et talergr for alle 38%
beskaeftigede og ikke kun medlemmerne.
Der er behov for et 38%
0
fagforeningsmedlemskab, der daekker pa .
tveers af brancher. 37%
Fagforeninger sikrer mine interesser og 9%
synspunkter 43%
Det er for dyrt at veere medlem af en 40%
fagforening 41%

W Atypisk beskaeftigede M Faste fuldtidsbeskaeftigede

N= 2413 Note: studerende og folk pa overferelsesindkomst med bijob er ikke med i gruppen over
atypiskbeskeaftigede.

Det fremgar endvidere af figur 14, at 38% af de atypisk beskeeftigede og 32% af
de faste fuldtidsbeskeaeftigede mener, at fagforeningen ber vare et talerer for
alle beskeftigede og ikke kun for medlemmer. Dertil kommer, at kun 39% af de
atypisk beskeftigede og 43% af de faste fuldtidsbeskeaftigede oplever, at
fagforeninger sikrer deres interesser og synspunkter. Der tegner sig dermed et
billede af, at fremtidens fagforening ber tilbyde et mere fleksibelt og billigere
medlemskab samt vere bedre til ikke kun at informere om deres services, men
ogsd 1 hejere grad sikre at medlemmerne oplever, at deres interesser og
synspunkter bliver reprasenteret i organisationen.
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5. Sammenfatning — tvargaende tematikker

3F-surveyen med forskellige grupper af atypisk og faste fuldtidsbeskaeftigede
inden for udvalgte 3F-omréader giver indblik i gruppernes arbejdslivs og relation
til fagbeveegelsen. Der er flere tvaergaende tematikker i survey-dataene, som
ogsé blev identificeret i interviewmaterialet i henholdsvis delrapport [ og
delrapport II. Der synes séledes at vaere en rekke felles tematikker, som ger sig
gaeldende ikke kun for den brede gruppe af atypisk beskeeftigede, men ogsa
blandt flere faste fuldtidsbeskaeftigede indenfor savel de omrader, 3F
organiserer, som pa det gvrige arbejdsmarked. Nogle af de tematikker, der gar
pa tvaers af survey materialet, er folgende:

o Atypisk beskeeftigelse inden for udvalgte 3F-brancher: 3F-surveyen antyder,
at andelen af atypisk beskaftigede blandt de adspurgte inden for
fremstillingsindustrien, bygge- og anlegssektoren, transport, det gronne
omréde, rengering, hotel og restauration er hgjere end
arbejdskraftsunderseggelsens generelle tal for det samlede arbejdsmarked,
selvom der er markante brancheforskelle. Knap hver tredje af de adspurgte
inden for fremstillingsindustrien og bygge- og anlaegssektoren er atypisk
beskeftiget, mens dette gaelder for hver anden inden for transport og det
grenne omrade. Knap tre ud af fire af de adspurgte i 3F-surveyen inden for
hotel og restauration er atypisk beskaftigede, mens det drejer sig om knap
to ud af tre blandt de adspurgte i rengeringssektoren. Gruppen af atypisk
beskeaftigede er en broget flok, hvor der er eksempler pa savel de mere
traditionelle og velkendte former for atypisk beskeaftigelse, som marginal
deltid, tidsbegraenset ansettelse samt bureauvikarer, ligesom der ses nye
beskeaftigelsesformer, der omfatter platformsarbejdere (3%), indlejet
arbejdskraft/subcontracted work (9%) og folk pa nultimerskontrakter (5%).
Dertil kommer, at et fatal af de solo-selvsteendige eller freelancere kun i
mindre grad eller slet ikke kan veelge, hvornér de ensker at arbejde, ligesom
en mindre gruppe af de solo-selvstaendige har en fast vagtplan eller ikke er
CVR-registeret, hvormed der kan stilles spergsmélstegn ved, om de kan
betragtes som solo-selvsteendige i traditionel forstand. Atypisk
beskaftigedes arbejdssituation spaender saledes bredt, men mange oplever
en lav indtjening, og det gaelder ogsa, nér der ses bort fra gruppen af
studerende og folk pa overferelsesindkomst med bijob. Ud over de
usikkerheder, der kan felge med et lavtlensjob, sa er atypisk beskeftigelse
ogsa ofte forbundet med en lgsere tilknytning til arbejdspladsen
sammenlignet med faste fuldtidsbeskaftigelse, da de inden for det seneste
ar har oplevet flere jobskifte og perioder med arbejdsleshed end de faste
fuldtidsbeskeaeftigede. Mange atypisk beskaftigede synes derfor at have,
hvad der kan betegnes som en "kludetaeppegkonomi’ bestadende af flere
indtaegtskilder, nér der ses henover det seneste ar.

o  Muligheder og udfordringer ved atypisk beskeeftigelse: Atypisk
beskaftigede er en broget flok, og selvom der knytter sig en reekke
usikkerheder til en atypisk beskaftigelse — sdsom svingende og ofte et
usikkert indkomstgrundlag, lavere jobsikkerhed samt fravaer af en
ansettelseskontrakt og fraveer af garanterede arbejdstimer — sé foretraekker
knap halvdelen af de atypisk beskaftigede en lgsere ansattelse med feerre
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timer frem for et fast fuldtidsjob. Det er is@r seniorerne, dvs. beskeftigede i
alderen 50+ &r, og beskeftigede med etnisk dansk baggrund, der
foretreekker at vaere lost ansat fremfor at have et fast fuldtidsjob. Mange
atypisk beskeaftigede er endvidere tilfredse med deres nuvarende arbejde og
i den gruppe er der en overvagt af mand, seniorer samt folk med etnisk
dansk baggrund. Dertil kommer, at kun et mindretal af de atypisk
beskeaeftigede er bekymret for at miste deres job, om end der er dobbelt s
mange blandt de atypisk beskeftigede end de faste fuldtidsbeskeeftigede,
der frygter at blive arbejdsles. Flere synes at satte pris pd den fleksibilitet,
der ofte folger med en atypisk beskaftigelse, og méske vaegter
fleksibiliteten endda hejere end de sikkerheder, der typisk folger med et fast
fuldtidsjob. Fleksibiliteten ved atypisk beskeftigelse understreges
yderligere ved, at mere end halvdelen af de atypisk beskaftigede enten altid
eller i hgj grad kan veelge, hvornar de ensker at arbejde, mens det drejer sig
om knap hver femte af de faste fuldtidsbeskaeftigede. Atypisk beskaftigede
er dog ofte knap sé begejstrede for den len, de modtager. Knap hver fjerde
af de atypisk beskeftigede oplever, at det er sveert at fa tingene til at heenge
sammen gkonomisk, hvilket er en dobbelt s hej andel som blandt de faste
fuldtidsbeskeaeftigede. Skiftende arbejdstimer, jagten pa flere timer og
ulonnet arbejde praeger mange atypisk beskeftigedes arbejdssituation. Knap
hver tredje tager ulennet arbejde i forbindelse med deres primere
beskeftigelse og blandt dem arbejder cirka halvdelen i gennemsnit 6 eller
flere timer om ugen uden lon. Dertil kommer, at flere af de atypisk
beskeaeftigede oplever, at de ikke har adgang til overtidsbetaling og
weekendtilleg, selvom de ofte arbejder pa skave tidspunkter — dobbelt s&
mange atypisk beskaftigede som faste fultidsbeskaftigede rapporterer om
dette. Ogsa nér det kommer til andre sociale goder synes der at vere et
mindre fintmasket socialt sikkerhedsnet til at holde handen under de atypisk
beskeftigede i tilfaelde af ledighed, sygdom eller en arbejdsulykke/skade,
ligesom flere ikke har adgang til en arbejdsmarkedspension,
efteruddannelse mv. Mange atypisk beskaftigede arbejder endvidere ofte pa
en ikke-overenskomstdakket arbejdsplads eller er pd en arbejdsplads uden
tillidsvalgte. Flere atypisk beskaftigede foler heller ikke, at de er en del af
feellesskabet pa deres arbejdsplads, ligesom de i mindre grad vaelger at ga til
enten fagforeningen eller de tillidsvalgte, hvis de oplever problemer i
hverdagen. I stedet veelger de i hgjere grad at ga til ledelsen, kollegerne eller
traeekke pa familie og egne netveark.

Atypisk beskceftigede og fagforeningen: Et kendetegn for flere af de atypisk
beskeftigede, der deltog i surveyen, er at de mindre hyppigt er medlem af
3F, og knap halvdelen af dem har valgt ikke at vaere medlem af en
fagforening, selvom en del tidligere har vaeret fagforeningsmedlemmer. Det
er kun knap hver tredje, der har varet i kontakt med en fagforening, og
blandt dem navner en mindre gruppe — knap hver femte — at de ikke fik den
hjeelp, som de havde brug for, da de kontaktede fagforeningen. Flertallet
oplever dog, at fagforeningen kan vere behjaelpelig pa forskellig vis. Nogle
af hgjdespringerne blandt respondenterne er henholdsvis rddgivning om
rettigheder, lon og arbejdsvilkar samt hjzelp til jobsegning, efteruddannelse
og arbejdsskadeforsikring. Knap hver femte atypisk beskaftigede efterlyser
endvidere hjeelp fra fagforeningen, nar det kommer til at opbygge et
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feellesskab pd arbejdspladsen, ligesom flere ensker, at fagforeningen
tilbyder en introduktion til det danske velfeerdssamfund, regler og
overenskomster. Der er dog ogsa et relativt stort mindretal, iseer blandt de
atypisk beskeaftigede (27%), der mener, at fagforening ikke kan vaere dem
behjalpelig. Nar det kommer til fremtidens fagforening er nogle af de
services, som de atypiske og faste fuldtidsbeskeaftigede efterlyser, blandt
andet et mere fleksibelt fagforeningsmedlemskab, ligesom billigere
kontingent var pa enskelisten blandt flere atypisk og faste
fuldtidsbeskeaeftigede. Et fagforeningsmedlemskab, der deekker pa tveers af
brancher, blev ogsd fremha&vet, ligesom flere navner, at fagforeningen ber
vere bedre til at hjelpe den enkelte og i hgjere grad forma at repreesentere
den enkeltes interesser og synspunkter.
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