Udkast til forligsmandens maeglingsforslag
24. marts 2017, kl. 06.30 — med bilag

A
Aftaler indgaet i Forligsinstitutionens regi

De aftaler, der er indgaet ved forhandling mellerarenskomstparter i Forligsinstitutionens regi, er
i deres helhed led i maeglingsforslaget, medmindmeeme har veeret enige om, at aftalen skal
sendes til afstemning efter parternes egne reglemm

B
Aftaler indgaet uden for Forligsinstitutionen

De aftaler, der er indgaet uden for Forligsinsiitoén, og som parterne har sendt til
Forligsinstitutionen, betragtes i deres helhed $sani maeglingsforslaget, medmindre parterne har
veeret enige om, at aftalen skal sendes til afstegneiiter parternes egne regler herom.

C
For overenskomster, hvor der ikke er opnaet enighed
bliver falgende geeldende:

C.1.
Feellesbestemmelser
De under C.1.1.a, C.1.2.a, C.1.2.d, C.2 og C.3 tedfanhgjelser far virkning fra begyndelsen af

den lgnningsuge, hvori 1. marts 2017, 1. marts 2@18. marts 2019 indgar.

C.1.1.
Minimallgnsomraderne

a) Fortimelgnnede forhgjes minimallgnssatsen/stéisktalingssatsen

pr. 1. marts 2017 med 200 gre pr. time for volgmenodtagere og med 115 gre pr. time for
lanmodtagere under 18 ar.
pr. 1. marts 2018 med 200 gre pr. time for voldgmenodtagere og med 115 gre pr. time for
lanmodtagere under 18 ar.
pr. 1. marts 2019 med 200 gre pr. time for voldgmenodtagere og med 115 gre pr. time for
lganmodtagere under 18 ar.

b) Dag-, uge- og manedslgnninger reguleres péatiésnde made som timelgnningerne.



d)

b)

c)
d)

Pa den enkelte virksomhed kan forhandlinger lmmeendringer hgjst ske én gang pr.
overenskomstar.

Vedrgrende akkorder, bonusordninger, produktib@egsordninger og produktionsfremmende
lgnsystemer i gvrigt kan der hgjst ske én forhagddif betalingsgrundlaget pr. overenskomstar.

C.1.2.
Normallgnsomraderne

I normallgnsoverenskomster forhgjes normalldasesdor voksne lsnmodtagere
pr. 1. marts 2017 med 250 gre pr. time,

pr. 1. marts 2018 med 250 gre pr. time og

pr. 1. marts 2019 med 250 gre pr. time.

I normallgnsoverenskomster, hvor der for voksn@madtagere er fastsat en seerlig
garantibetaling pr. time, forhgjes garantibetalmgksvarende.

For lgnmodtagere under 18 ar forhgjes satsen,dnaen regulering ikke finder sted
pr. 1. marts 2017 med 200 gre pr. time for 17eA0g 150 gre pr. time for andre,
pr. 1. marts 2018 med 200 gre pr. time for 17eA0g 150 gre pr. time for andre og
pr. 1. marts 2019 med 200 gre pr. time for 17ea0g 150 gre pr. time for andre.

Til tidlennede ydes forhgjelsen af normallgtssae som generelle tillaeg til alle praesterede
arbejdstimer.

Dag-, uge- og manedslgnninger reguleres pétiside made som timelgnningerne.

Pa normallgnsomrader, hvor krav om reguleringk&ordgrundlaget, herunder priskuranter, er
rejst, geelder fglgende:

d.1)Kollektive overenskomster, der er indgaet emellLO’s og DA's medlemsorganisationer/-

forbund eller foreninger/afdelinger under disse, @@m fastleegger virksomhedens
betalingsforpligtelse for arbejde i akkord, forrsgan anfart nedenfor i tilfeelde, hvor der ikke er
adgang til anden regulering i overenskomstperiodgrivor der ikke efter anden aftale sker en
forggelse af lgnnen for akkordarbejde.

Provisionslgnnede er ikke omfattet af bestemmelsen

Betalingen for ovennaevnte arbejde reguleres s@ledebetalingen pr. praesteret arbejdstime i
akkord tilleegges 250 gre pr. 1. marts 2017, 250paré. marts 2018 og 250 gre pr. 1. marts
2019.

| det omfang sendret teknologi, eendrede arbejdsteetav. giver mulighed for gget indtjening,
kan den enkelte virksomhed kreeve modregning i dedesine bestemmelse fastsatte grebelgb i
en sadan indtjeningsforagelse. Kan enighed ikkeagphkan sagen underkastes saedvanlig
fagretlig behandling. Denne bestemmelse sendrerigtekke den almindelige adgang til at



begeere akkorder aendret under henvisning til bastedudsaetninger eller efter regler om nyt
arbejde.

Safremt antallet af preesterede arbejdstimer papdriode er ukendt, beregnes timetallet ved at
dividere lgnmodtagerens a-skattepligtige lgnindkomkan-perioden med den i henhold til
ATP-loven opgjorte timefortjeneste. Det herved pgaeezle antal timer, dog hgjst 37 pr. uge,
tilleegges ovennaevnte grebelgb.

| preestationsbestemte lgnsystemer, hvor forhgjeseaf normallgnssatserne pavirker
betalingsgrundlaget, geelder — ud over det overdevnie — at forhgjelserne tilpasses saledes, at
den faktiske lgnstigning ved uaendret preestatiore ikkerstiger de aftalte forhgjelser af
normallgnssatserne.

d.2) Er overenskomstparterne enige herom, kan @eente tilleeg indregnes i akkordgrundlaget
ved forhandling mellem overenskomstparterne ellekalt efter overenskomstparternes
bestemmelse. | modsat fald forholdes som anfgréudd. ovenfor.

| givet fald optages der forhandlinger i periodeam til den 1. september 2017. Det nye
akkordgrundlag far virkning for arbejde, der udfsm. 1. oktober 2017. | perioden, indtil et
eventuelt nyt betalingsgrundlag far virkning, besagfter bestemmelserne under d.1.

C.2.
Elever, leerlinge og praktikanter

a) Til elever, leerlinge og praktikanter forhgjeadatsen fra og med det 1. leerear og fremover med
et tillaeg pa

1,70 % pr. 1. marts 2017
1,70 % pr. 1. marts 2018
1,70 % pr. 1. marts 2019

b) Pa overenskomstomrader, hvor elever i dag Hatilreension, og hvor elever, der starter i
elevforlgb far det fyldte 20. ar, ikke far retailbejdsmarkedspension, nar de fylder 20, far dé.pr.
marts 2018 ret til pension, nar de fylder 20 athag minimum 2 maneders anciennitet. £ndringen
omfatter ikke voksenelever.

C.3.
Ikke generelle tillaeg

Overenskomstbestemte genetillaeg, der er fastsat rabelwb, herunder overtidstilleeg,
forskudttidstillaeg, tillaeg for arbejde pa sen- @dlipdage og tilleeg for arbejde i holddrift, forles;
pr. 1. marts 201ved 1,6 %, pr. 1. marts 2018 med 1,6 %, og pr.atts12019 med 1,6 %.

Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afggremgmretlig behandling efter reglerne i de
enkelte overenskomster.



For s& vidt angar forhgjelse af tilleeg for arbdjtielddrift pA omrader, hvor den tidligere aftal® o
Feellesordningen er geeldende, eller hvor der ereemi$ning til Feellesordningen, geselder dog pkt.
D.1.

C.4.
Bestemmelse om seerlige aflanningsformer

Pa overenskomstomrader, hvor timelgnnen for vissmbdtagergrupper direkte er bestemt som en
andel af andre lgnmodtagergruppers overenskomstigees$sn, ydes de ovenfor fastsatte
timelgnstilleeg ikke seerskilt til disse grupper.

C.5.
Betaling under foreeldreorlov

Pa overenskomstomrader med ret til betaling undeselfireorlov, og hvor betalingen har en
belgbsgraense, geelder falgende aendring:

For medarbejdere omfattet af overenskomster uderligiea for akkordlgn opheseves
belgbsgraensen.

For medarbejdere omfattet af overenskomster medghed for akkordlgn betales fuld Ign, dog
maksimalt 175 kr. pr. time.

Pr. 1. marts 2018 forhgjes det maksimale belgb 2v@@ikr.
Pr. 1. marts 2019 forhgjes det maksimale belgb 2v@@ikr.

Bestemmelsen traeder i kraft for foreeldreorlov, gvegyndes den 1. juli 2017 eller senere.
C.6.
Betaling under graviditets-, barsel- og feedreorlov

Pa omrader med lgn under graviditets-, barsel-aedréorlov med et maksimalt belgb pr. time
geelder i stedet falgende betalingsregler:

Pr. 1. marts 2017 forhgjes det maksimale belgb 2y@@l kr. pr. time.

Pr. 1. marts 2018 forhgjes det maksimale belgb 2y@&l kr. pr. time.

Pr. 1. marts 2019 forhgjes det maksimale belgb 2y@ol kr. pr. time.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsati&simale dagpengesats.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbeydsgn er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaeindre, nedseettes betalingen il
medarbejderen tilsvarende.

Andringen treeder i kraft med virkning fra 1. m2@47.



a)

b)

c)

C.7.
Lan under sygdom, barns sygdom og hospitalsindleegge

Pa omrader, der indeholder ret til frihed vedhbaygdom tilfgjes falgende:

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderarbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som falge heraf, er der endvidere retfriiled de resterende arbejdstimer den
pagaeldende dag.

Betalingen er som ved barns sygdom.

AEndringen treeder i kraft med virkning fra 1. mal20

Pa omrader med ret til frihed ved bgrns hosgitdleeggelse, geelder friheden ogsa, nar
indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Bestemmelsen treeder i kraft med virkning fra 1. Btdj7.

Pa omrader, der indeholder loft over betaling fen lunder sygdom, barns sygdom og
hospitalsindleeggelse, forhgjes loftet sdledes:

Pr. 1. marts 2017 forhgjes det maksimale belgb 2y(@ai kr. pr. time.

Pr. 1. marts 2018 forhgjes det maksimale belgb 2y@i kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2019 forhgjes det maksimale belgb 2y(@di kr. pr. time.

C.8.

Fritvalgsbidrag/seerlig opsparingsordning

a) Pa omrader, hvor der er etableret fritvalgslgnkosterlig opsparing, SH-opsparing eller
anden tilsvarende ordning, som traeder i steddtifealgsignkonto, forhgjes bidraget med:

Pr. 1. marts 2017: 0,7 pct. point.
Pr. 1. marts 2018: 0,7 pct. point.
Pr. 1. marts 2019: 0,6 pct. point.

b) P& gvrige omrader opsparer medarbejdere omfattatesénskomsten, pr. 1. marts 2017 0,7
pct. point af den ferieberettigende Ign som saegigparing. Pr. 1. marts 2018 yderligere 0,7
pct. point og pr. 1. marts 2019 0,6 pct. point lidere.

| belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietileg evt. feriefridagsopsparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarebusimt ved fratreeden opgares saldoen og
belgbet udbetales. | 2017 sker udbetaling ved kal€mets udlgb.



C.9.
Fonde

Hvor overenskomstparterne har fonde, herunder dmjui og uddannelsesfonde,
udviklingsfonde, kompetencefonde eller lignendehéges bidraget til en af disse pr. henholdsvis 1.
marts 2017 og 1. marts 2018 med 5 gre pr. time.

Overenskomstparterne aftaler, hvordan bidragene gates i overensstemmelse med den
pagaeldende fonds formal. Uforbrugte dele af bidoabsijelsen deles ved regnskabsarets afslutning
ligeligt mellem overenskomstparterne, medmindrectaftales.

C.10.
Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en afspadseringshindringd$atumedarbejderen melder sig syg inden
normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afgpaden skulle have fundet sted. Er der planlagt
flere dages afspadsering, geelder afspadseringsigedr ogsd for sygdom pa eventuelle
efterfglgende dage.

Pa normallansomrader geelder yderligere:
Det er en forudseetning, at medarbejderen anmelgigdosnmen i overensstemmelse med
virksomhedens regler.
Bestemmelserne traeder i kraft den 1. marts 2017.
C.11.

Vikarer

For alle overenskomster med undtagelse af vikadumeerenskomster samt Tekniq og DI's VVS-
overenskomster geelder fglgende:

a) Overfarsel af anciennitet fra vikarbureau tudprvirksomhed.

Sa laenge en vikar er ansat hos et vikarburealermptjikaren alene anciennitet hos vikarbureauet,
og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejties brugervirksomheden i mindst 3 maneder
uden afbrydelse, overfares ancienniteten fra vikaduet til brugervirksomheden, pa vikarens
anmodning, i fglgende tilfeelde:

-Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer padyaf arbejdsmangel pa brugervirksomheden
og inden 10 arbejdsdage efter ophgr bliver vikdastansat pa brugervirksomheden eller

-Vikarbureauvikaren anseettes pa brugervirksomhéedaekte forleengelse af vikararbejdet. Det er
alene anciennitet fra det seneste arbejdsfornmidgervirksomheden, der overfares.



Bestemmelsen geelder fra 1. maj 2017.
b) Afklaring af anvendelse af vikararbejde.

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konleetilfeelde er tale om vikararbejde, kan
tillidsrepraesentanten pa en rekvirentvirksomhed aden om at fa oplysninger fra

rekvirentvirksomheden om udefrakommende virksomhedeler udfgrer arbejde for

rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt kunndfgues af rekvirentvirksomhedens ansatte
medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller ieudefrakommende virksomheders arbejde for
rekvirentvirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudvekslingdrgftelse fortsat er uenighed om, hvorvidt der
er tale om vikararbejde, kan forbundet begeere eklar@nde m@de over for
arbejdsgiverorganisationen. Referat af de lokalegftelser fremsendes sammen med
mg@debegaeringen.

Forbundet kan ligeledes begeere et afklarende m@de for arbejdsgiverorganisationen i de
tifeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal fehige af en udefrakommende virksomheds
arbejde for rekvirentvirksomheden, fordi der ikker evalgt tillidsrepreesentant pa
rekvirentvirksomheden.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligtsegest 7 arbejdsdage efter modragelse af
begaeringen pa rekvirentvirksomheden, med mindretaafthles imellem parterne.

Pa madet skal der som minimum oplyses om fglgende:
-Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nunif@ummer) eller RUT-nummer,

-Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktpersondemsudefrakommende virksomhed,

-Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds \@yga rekvirentvirksomheden og den
forventede tidsplan for deres lgsning,

-Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgj@lseover for den udefrakommende virksomheds
medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa afktarende mgde. Der skrives et referat af
mgdet.

Bestemmelsen geelder fra 1. marts 2017.



C.12.
Brug af underleverandgrer

Pa anmodning fra deres tillidsrepraesentant ellebufndet skal virksomheden oplyse, hvilke
underleverandgrer, der udfgrer opgaver for virksesen inden for overenskomstens faglige
gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga vinkkedsnavnet og adressen, som
underleverandgren har oplyst til virksomheden, saw®R-nummer (P-nummer) eller RUT-nummer
og navnet pa virksomhedens kontaktperson hos defrakdmmende virksomhed. Ingen af de
udleverede oplysninger om underleverandgrer kaaregives eller gagres til genstand for nogen
form for offentliggarelse.

Bestemmelsen geelder fra 1. marts 2017.

C.13.
Bagrneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte der har ret til at holdesoBerste sygedag har ret til 2 bgrneomsorgsdage
pr. feriedr. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bammsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange
bagrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer barn dddar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomhedenmeglarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdage afholdes uden lgn, men medarbejdean fa udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto eller en anden tilsvarende ordning.

Bestemmelsen treeder i kraft pr. 1. maj 2017.

C.14.
Seniorordning

Pa omrader, hvor der er etableret en seniorordseniggraftale i overenskomsten, kan
medarbejderen fra 5 ar far den til enhver tid gadddolkepensionsalder for medarbejderen indga i
en seniorordning.

Pa omrader, hvor der ikke er etableret en senioiogg kan medarbejderen og virksomheden aftale
en seniorordning fra 5 ar far den til enhver tiddgade folkepensionsalder for medarbejderen.

| seniorordningen kan medarbejderen veelge at amvendbetalingen til fritvalgslgnkontoen,
seerlige opsparing, SH-opsparing eller anden tisvde opsparingsordning til finansiering af
seniorfridage.



Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniogeidéan dette ske ved at konvertere lgbende
pensionsbidrag, saledes at den resterende indigettli pensionsordningen fortsat kan daekke
omkostninger til forsikringsordninger og adminisima mv.

Det konverterede pensionsbidrag indsaettes ligelpdamedarbejderens fritvalgslankonto, sezerlige
opsparing, SH-opsparing eller anden tilsvarend@anisgsordning.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at megtdeben fra 5 ar far seniorordningen kan
ivaerkseaettes, kan opspare veerdien af ikke-afhoddieffidage og akkumulere denne. Veerdien heraf
kan komme til udbetaling i forbindelse med afhabgehf yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afhadesange feriefridage, som det opsparede
belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalglsontoen, den seerlige opsparing, SH-
opsparingen eller anden tilsvarende ordning méxtketb svarende til lan under sygdom.

Med mindre andet aftales, skal medarbejderen sdnespril give virksomheden skriftlig besked
om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i efosemining med seniorfridage i det kommende
feriear, og i sa fald, hvor stor en andel af pemsididraget, medarbejderen gnsker at konvertere til
lgn. Endvidere skal medarbejderen give besked oror mange seniorfridage medarbejderen
gnsker at holde det kommende feriear. Dette valgjretende for medarbejderen og vil fortsaette i
de falgende kalenderar. Medarbejderen kan dog lvertden 1. april meddele virksomheden om,
der gnskes aendringer for det kommende feriear.

Ved seniorordningens farste ar sker konverterinfien og med den lgnningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaglddalkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre aaffates efter de samme regler, som er geeldende
for placeringen af feriefridage eller restferiejshder ikke er feriefridage i overenskomsten.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder ogkgbmhed aftale en arbejdstidsreduktion i form af
f.eks. leengere arbejdsfri perioder, fast redukiiden ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbigtl kan det konverterede pensionsbidrag
udbetales Igbende som et tilleeg til lannen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestaende overenskussige beregningsgrundlag og er saledes
omkostningsneutral for virksomheden.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017, dogdedjeat medarbejdere tidligst kan holde
seniorfridage i feriearet 2017-2018.



a)

b)

d)

C.15.
Tillidsrepreesentanter

En tillidsrepreesentant som indgar en uddannelsgsafmed virksomheden efter
Erhvervsuddannelsesloven (voksenleerling eller vodiey), kan fortseette med at veere
tillidsrepreesentant. Det er dog en forudsaetningjllatsrepraesentanten i praktikperioder
arbejder sammen med sit valggrundlag.

Bestemmelsen treeder i kraft 1. maj 2017.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsgzepntant efter at have virket som sadan i
en sammenhaengende periode pa mindst 3 ar, og soisatfoer beskaeftiget pa
virksomheden, har ret til en drgftelse med virkseddn om medarbejderens behov for
faglige opdatering. Drgftelsen afholdes senest rinder en maned fra ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderemsfedning. Som led i draftelsen afklares
det, om der foreligger et behov for faglig opdatgyiog hvordan denne opdatering skal
finde sted.

Medarbejderen modtager lgn under den faglige opdgteDet er en forudsaetning, at der
kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgarelse til uddaenel Lantabsgodtgarelse tilfalder
virksomheden.

En funktioneer eller funktionaerlignende ansat, dangrer med at veere tillidsrepraesentant
efter at have virket som sadan i mindst 1 ar, ag fwtsat er beskeeftiget pa virksomheden,
har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over deattas individuelle varsel, hvis den
ansatte opsiges inden for 1 ar efter ophgretlafsiepraesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for ophgrte tillidsrepnéaséer, der opsiges efter den 1. maj
2017.

Overenskomstparterne er enige om, at man med detrfgede opsigelsesvarsel fraviger
funktionaerlovens § 2 om, at opsigelse sker tilréeten ved en maneds udgang, og at dette
er til gunst for den ansatte.

For overenskomster hvor tillidsrepreesentanternecloggver et vederlag, forhgjes dette
vederlag med

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag op titragl 49 personer: 1.000 kr. arligt
Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag mellerog99 personer: 1.500 kr. arligt
Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag overgdé8oner: 3.000 kr. arligt

Bestemmelsen treeder i kraft 1. april 2017.
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C.16.
Pension til funktionaerer over 67 ar

Hvor der pa funktioneeroverenskomster er pligttthetale arbejdsgiverens pensionsbidrag efter det
fyldte 65. ar geelder falgende:

Safremt funktionzeren stadig er i beskaeftigelser efte 65. ar, er virksomheden forpligtet til at
udrede et belgb svarende til virksomhedens penrsinag, indtii medarbejderen fratreeder. Det
aftales mellem medarbejderen og virksomheden, ombbe udbetales til medarbejderen eller
fortsat skal indbetales til pensionsordningen €safrdet er muligt) som pensionsbidrag.

Bestemmelsen geelder for medarbejdere, der fyldér 65 1. marts 2017 eller senere.

C.17.
Anbefaling om omkostningstjek af firmapensioner fornyoptagne virksomheder

LO og DA anbefaler, at omkostningerne i en firmagpen ikke ma afvige veesentligt fra det
almindelige omkostningsniveau hos udbydere af fremsionsordninger. Tilpasning hertil bar i
givet fald ske inden 12 maneder fra indmeldelsbéjasgiverorganisationen.

C.18.
Aftalt uddannelse

Pa omrader, hvor der er etableret kompetenceudgikiond eller anden tilsvarende
kompetenceordning, kan  virksomheden ved lokal @udgh sgge  stette i

kompetenceudviklingsfonden eller anden tilsvarekdepetenceordning til aftalt uddannelse. En
medarbejder kan pa dette grundlag med virksomhafiale en uddannelsesplan.

Medarbejderen udbetales Ign i henhold til geelddr@dtéemmelser for kompetenceudviklingsfonden
eller anden tilsvarende kompetenceordning. Evento#fentlig stotte samt tilskud fra
kompetenceudviklingsfonden tilgar

virksomheden.

Stgtte til aftalt uddannelse treeder i stedet fattsttil selvvalgt uddannelse i de kalenderar, hvor
uddannelsesplanen Igber.

Bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden elleteamtilsvarende kompetenceordning fastlaegger
arligt en ramme for stgtte, der kan ydes til aftaitdannelse. Stgtte kan ydes til udvalgte
uddannelsesaktiviteter inden for forberedende a&ter, erhvervsuddannelsesniveau og akademi-
og diplomuddannelser.

Bestemmelsen treeder i kraft pr. 1. september 2047 uwdllgber med udgangen af
overenskomstperioden 2017-2020.
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C.19.
Seerlige overenskomstforhold

1. Overenskomsten mellem Scandinavian Airlines SystgnCabin Attendants Union fornys

som anfgrt i bilag 1.
2. Overenskomsten mellem CSC Airline Solutions Dennfi& og PROSA/SAS fornys som

anfart i bilag 2.
3. Overenskomsten mellem Teknig pa den ene side dg Blj Rararbejderforbundet og
Dansk Metal pa den anden side fornys som anfgldg B.

C.20.
Supplerende lgnsystemer

| de funktionaeroverenskomster, hvor Ignsystemer édikal enighed kan indfgres for den enkelte
medarbejder eller grupper af medarbejdere, kanmdividuelt eller kollektivt aftales andre eller
supplerende Ignsystemer.

De lokale parter kan sgge rad og vejledning vedidirdégnsystemer hos organisationerne.

Et lokalt Ignsystem ma ikke stride mod de respektiverenskomsters lgnbestemmelser.

C.21.
Anbefaling om fagretlige regler

Hvor der i overenskomster er fastsat specifikkstdri for udveksling af processkrifter i forbindelse
med afholdelse af faglige voldgifter, som er katend de nedenfor anfarte, anbefaler DA og LO
parterne at erstatte disse med nedenstaende:

» Klageskrift 20 arbejdsdage faldgiften
e Svarskrift 10 arbejdsdageviaidgiften
* Replik 6 arbejdsdagevi@dgiften
e Duplik 2 arbejdsdage V¥gldgiften

Der er ikke tale om preeklusive frister.

Anm.: Ovenstaende geelder ikke for overenskomster, tiet er aftalt, at normen finder anvendelse.

12



C.22.
Systematisk overarbejde

Parterne er enige om, at fglgende indseettes sobestgmmelse i overenskomstens bestemmelse
om overarbejde:

1. Organisationerne er enige om, at overarbejde stnvidigt bar undgas, men at der kan
forekomme forhold, der ngdvendigger overarbejd@eafsyn til virksomhedens drift eller
rettidig faerdiggerelse af indgaede ordrer, forglisgr etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret omasteejdets omfang.

2. | virksomheder med varierende produktionsbehovhwgy lokale parter forgeeves har sggt
at opna en lokalaftale om varierende ugentlig aidtaE, kan virksomheden varsle
systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde maksimalt udgere 5 timer pr.
kalenderuge og 1 time pr. dag og skal lsegges mytitkng til den enkelte medarbejders
normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest indenah arbejdstids ophgr 4 kalenderdage
far den uge, hvori det systematiske overarbejderaedf

Systematisk overarbejde skal — medmindre andeteaftaellem virksomhedens ledelse og
tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele &igatenfor en 12 maneders periode efter
dets udfgrelse. Overskydende timer, der ikke hgegttil en fuld arbejdsdag, viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgivesfter lokal forhandling mellem
parterne, idet der dog skal gives medarbejdergarsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk ovelddye kan ikke placeres i et
opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarea er enige herom.

| overenskomster, der i forvejen har adgang tpafisering, indsaettes fglgende bestemmelse:
"Afspadsering (geeldende for afspadsering, der tkklegrer fra systematisk overarbejde)”

Parterne er enige om, at de eksisterende muligtiedat varsle overarbejde efter overenskomstens
gvrige regler ikke pavirkes af muligheden for atsl@systematisk overarbejde.

Parterne er endvidere enige om, at i det omfangr de forbindelse med
overenskomstforhandlingerne i gvrigt foretages #&gdr i bestemmelser, som pavirker
ovenstaende, tilpasses der i overensstemmelse h&rme

DA og LO er endvidere enige om, at ovenstaendelstgspaf protokollat 9a af 23. februar 2017
mellem DI og CO-industri, der optrykkes som bilatil 3naeglingsforslaget.
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C.23.
Optrapning ved indmeldelse i en DA-arbejdsgiverorgaisation

Nyoptagne medlemmer af en DA-arbejdsgiverorgamuadtan fra 1. marts 2017 kreeve, at bidraget
til fritvalgslgnkontoen, seerlig opsparing, SH-opspa eller anden tilsvarende ordning, kan veere
omfattet af en optrapningsordning. Denne andelkderaves optrapning pa, svarer til det generelle
niveau for fritvalgslgnkontoen.

Bidraget fastseettes saledes:

Pa omrader med fritvalgslgnkonto, seerlig opspa@tdropsparing eller anden tilsvarende ordning,
kan medlemmer af arbejdsgiverforeningen, nar erremskomst treeder i kraft, inden for DA-
omradet pr. 1. marts 2017 kreeve, at bidraget fastsaaledes:

-Senest fra tidspunktet for overenskomstens ikeattelse skal virksomheden indbetale 25 pct. af
det overenskomstmaessige bidrag til ordningen.

-Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere mis@igict. af det geeldende bidrag.

-Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere minsigict. af gaeldende bidrag.

-Senest 3 ar efter indmeldelsen skal indbetalingkgwre 100 pct. af det aktuelle bidrag.

Séafremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes ifateperioden, skal virksomhedens bidrag

forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den ovenfontesandel af de overenskomstmaessige bidrag
til enhver tid indbetales til ordningen.

Ordningen skal protokolleres senest 2 maneder iefieneldelsen.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at recibestaende bidrag, heller ikke ved skift af
overenskomstpart inden for DA-omradet.

C.24.
Elektroniske dokumenter

Pa overenskomstomrader, hvor virksomheder bersfe&troniske dokumenter, geelder falgende:

Hvis medarbejderen er fritaget fra at modtage dligpost fra det offentlige, anvendes den
elektroniske lgsning ikke.
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D
For overenskomster, hvor der er opnaet enighed, ofpr overenskomster, hvor der ikke er
opnaet enighed, geelder yderligere falgende faellesstemmelser:

D.1.
Arbejde i holddrift

Pa omrader, hvor den tidligere aftale om Fzellesogdm for arbejde i holddrift mellem DA og LO
er geeldende, eller hvor der er en henvisning tleterdningen, forhgjes samtlige satser pr. 1. snart
2017 med 1,6 % pr. 1. marts 2018 med 1,6 % og.pnatts 2019 med 1,6 %, medmindre andet er
aftalt.

D.2.
Et arbejdsmarked i balance

LO og DA vil medvirke til at sikre, at den danskede! spiller sammen med globaliseringen og
den teknologiske udvikling. Malet er at sikre etkBibelt arbejdsmarked i balance, hvor
overenskomstsystemet, arbejdsmarkedspolitikken dgiklingen af medarbejderkompetencer
medvirker til at sikre veekst, hgj beskeeftigelsdrogel.

Den danske flexicurity-model er et godt udgangspémkden fremtidige udvikling.
Overenskomstsystemet leverer den fleksibilitet ¢gpiktet, som er grundlaget for, at bade
virksomheder og medarbejdere kan hgste de gevindtr fglger med globalisering og ny
teknologi.

Den fortsatte udvikling af medarbejdernes kompetenag kvalifikationer — sa de afspejler
behovene pa arbejdsmarkedet — er en vaesentligstatming for fortsat hgj beskaeftigelse og for
udvikling af produktiviteten.

Som led i forberedelsen af regeringens initiativ temtidens arbejdsmarked, vil DA og LO
arbejde malrettet og konstruktivt pa at kunne leveglles input hertil.

Derudover er DA og LO enige om at viderefgre ddéteple, organisationerne har ivaerksat om
udenlandsk arbejdskratft, jf. meeglingsforslaget@friarts 2010.
D.3.
Arbejdsmiljg

DA og LO er enige om at sikre en hgj grad af flbkiset pa arbejdsmarkedet, samt et hgijt niveau
for de ansattes sundhed og trivsel.

Der igangseettes et analysearbejde med henblikrgafat statte parternes samarbejde og feelles
ansvar for gode arbejdsforhold, der understgtteall@far et langt og sundt arbejdsliv.
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DA og LO er enige om, at analysearbejdet skal bielrtil at identificere brancher og jobs pa
DA/LO-omradet, hvor en forebyggende indsats vursleeveere hensigtsmaessig, og herunder at
drgfte muligheder for seniorers beskeeftigelse. yserbejdet skal identificere mulige strategier,
handlinger og forebyggende aktiviteter med henpéilat bidrage til, at s& mange medarbejdere som
muligt kan blive laenge pa arbejdsmarkedet.

Analysearbejdet igangseettes inden udlgbet af 20 kal veere afsluttet senest medio 2019.

D.4.
Databeskyttelsesforordning

LO og DA er enige om, at bestemmelser i overenskemtgy den sagsbehandling, der knytter sig
hertil, skal fortolkes og behandles i overensstelsenened Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679), nar denne treeder i kraft i Danmark demiaj 2018.

LO og DA er enige om, at det ved gennemfarelsedasdbeskyttelsesforordningen skal sikres, at
den nuveerende praksis for indsamling, opbevariagabdling og udlevering af personoplysninger
i henhold til de anseettelses- og arbejdsretligelifgtelser kan fortseette.

D.5.
Godskgrselsloven

DA og LO er enige med de decentrale parter omgred behov for at genetablere den praksis pa
godskarselsomradet, som fandt anvendelse for ggéstdom af 4. februar 2015.

DA og LO anbefaler derfor, at der hurtigst muliggeirksaettes et lovgivningsarbejde med det mal at
revidere loven i overensstemmelse med DI og 3F spars anbefalinger, jf. protokollat nr. 23 i
gennembrudsforliget (Feellesoverenskomsten) af 4tsn2817 mellem DI og 3F Transport, der er
optrykt som bilag 5.

D.6.
DA/LO Udviklingsfonden

Belgbet til DA/LO Udviklingsfonden haeves med 3 prearbejdstime med virkning fra den farste
lgnningsperiode efter 1. januar 2018.

Fondens midler fordeles saledes, at DA til dispmisimodtager ¥ af det samlede arlige provenu, og
at LO modtager % af det arlige provenu.
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D.7.
Overenskomsternes varighed

Medmindre andet er aftalt mellem parterne, kanenva&tomsterne tidligst opsiges til ophgr 1. marts
2020.

Hovedorganisationerne er enige om, at uoverensstdésemom fortolkningen af maeglingsforslaget
afgares ved Overenskomstnaevnet af 1939.

D.8.
Meeglingsforslagets vedtagelse

| tilfeelde af meeglingsforslagets vedtagelse tagastlige udstedte varsler om arbejdsstandsning
tilbage.

Kgbenhavn, den. xx. marts 2017

Ole Hasselgaard
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Bilag 1

Overenskomst mellem Scandinavian Airlines System d@abin Attendants Union

Overenskomsten fornys med fglgende aendringer:
1. Overenskomstens lgnskalaer reguleres, jf. nederdtae

Pr. 1. marts 2017 med 1,90 %
Pr. 1. marts 2018 med 1,50 %
Pr. 1. marts 2019 med 1,92 %

2. Fwalgende tilleeg reguleres med 2,00 % pr. 1. m&15 22,00 % pr. 1. marts 2018 og 1,9 %
pr. 1. marts 2019:
Pursertillzeg, jf. overenskomstens pkt. 7.1.1 og27.1
SCC-tilleeg, jf. overenskomstens pkt. 7.2.

3. SAS’ bidrag til forsikringsordningen vedrgrende d@l af tab af certifikat, |f.
overenskomstens 8 8, stk. 6, er maksimeret til 3/b66&f grundlgnssummen pr. 1. januar
2018.

Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophgr demdrts 2020.
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Bilag 2

Overenskomst mellem CSC Airline Solutions Denmark AS og PROSA/SAS

1. Medarbejdere pa individuel lan, jf. § 4 i overemsisten fra 2000 med efterfalgende sendringer,
herunder seerligt Protokollat om lgn af 5. januak2pkt. 4, lanreguleres pé falgende vilkar:

Med virkning fra den 1. marts 2017 udger lgnregofgsprocenten 2 %, heraf halvdelen til generel
lgnregulering og halvdelen til individuel lgnreguhgy.

Med virkning fra den 1. marts 2018 udger lgnregofgsprocenten 2 %, heraf halvdelen til generel
lgnregulering og til individuel lgnregulering.

Med virkning fra den 1. marts 2019 udger lgnregotgsprocenten 1,9 %, heraf halvdelen til
generel lgnregulering og halvdelen til individuahtegulering.

2. Medarbejdere pa skalalgn, jf. § 4, lgnregulerefagiende vilkar:
Lantrin i skalalgnsystemet forhgjes med 2 % pmarts 2017, 2 % pr. 1. marts 2018 og 1,9 % pr.
1. marts 2019.

Lonskalaen redigeres i overensstemmelse med dette.

3. Ulempetilleeggene i 2.3.2, 2.4, 3.1.2, 3.2.1.1,14.2.2.2 reguleres med 1,6 % pr. 1. marts 2017,
1,6 % pr. 1. marts 2018 og 1,6 % pr. 1. marts 2019.

4. Endvidere gaelder falgende aftaler af 18. mart¥ 26am er indgaet af parterne:
» Aftale om redigering af overenskomst m.v.

« Aftale om seniorordning — manedlig afregning

» Aftale om andring af proces ved kollektive afsketigr
» Aftale om tillidsrepreesentanter m.fl.

» Aftale om akkumulering af uddannelsespulje

5. Aftale om akkumulering af uddannelsespulje

Der afsaettes 3 % af lansummen til uddannelse papdl hvert ar i en uddannelsespulje, jf. den
geeldende uddannelsesordning. Bruges denne pulge fikkt ud, kan belgbet overfgres til det
efterfalgende finansar (FY ar). Midlerne kan satedwksimalt akkumuleres for en 2-arig periode.
Evt. udbetaling af et restbelgb efter falgendeaeg|

Lansumsgrundlaget for uddannelsespuljemidler titeadelse i det kommende finansar (FY ar)
opgares hvert ar ultimo december.
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Uddannelsespuljen opgares hvert ar pr. 1. aporidld til ikke forbrugte midler. | det omfang
belgbet har veeret hensat ud over den 2-arige akktionsperiode, er belgbet udbetalingsmodent.
Belgbet udbetales efterfglgende ligeligt til de pr.februar samme ar ansatte medarbejdere pa
overenskomsten i overensstemmelse med de alleeetikegde regler.

Naerveerende aftale sigter alene pa at akkumuleranmatsespuljen for en 2-arig periode. Der
tilsigtes ingen gvrige realitetseendringer i passraverenskomst- og aftalegrundlag.

Aftalen sgges integreret i overenskomstens reglen addannelsespulie som led |
redigeringsprocessen.

6. ZEndring af proces ved kollektive afskedigelser
| "bilag 1: Tryghedsaftale af 21-03-2006” udgalgiende af stk. 3:

* "Huvis ikke situationen kan Igses lokalt, involveadke fagforeningerne, og”

« "Hvis saddanne opslaede stillinger ikke besaettepeesonaleafdelingen ansvarlig for, at der
tages kontakt til medarbejdere i funktioner unaelskraenkning m.v. og tilbyder stillingerne
til relevante medarbejdere.”

* "Medarbejderen gives max. 2 ugers betaenkningslidatii acceptere stillingen. Hvis
medarbejderen gnsker det inddrages tillidsrepraastam. Medarbejderens afslag pa et
stillingstilbud inden for den pagaeldendes daekningdde kan medfare opsigelse med
normalt varsel.”

Stk. 4 udgar og erstattes af ny stk. 4:

" Arbejdsmangel

Ved forestadende afskedigelser grundet arbejdsmangslal CSC straks orientere
tillidsrepraesentanten herom. CSC star til radigloedn forhandling, safremt tillidsrepraesentanten
matte gnske det. Ved denne forhandling drgftesh@ér, som er opregnet i § 6 i lov om varsling
m.v. i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfa

| forbindelse med opgavebortfald vil der i det bieaomrade vaere mulighed for, at medarbejdere
kan melde sig til frivilligt at fratreede. CSC afgam en ansggning kan imgdekommes. Eventuelle
afslag skal begrundes.

| gvrigt er parterne enige om, at overarbejde,ikle skyldes helt seerlige omsteendigheder, ikke
kan forekomme indenfor en personalegruppe, der reéeraf afskedigelser som fglge af
opgavebortfald.

Ingen kan afskediges, safremt der fortsat anverfdemmed arbejdskraft. Det er dog en
forudseetning, at IT-konsulentens arbejdsomrade kametages pa betryggende vis af andre
medarbejdere efter kort tids oplaering.

Der er enighed om, at ovennaevnte forhandling ogggomkring frivillig fratreedelse i naerveerende
stk. 4 ikke skal forsinke opsigelsesprocessen.”

Parterne er enige om, at safremt der i det eksistier overenskomst- og aftalegrundlag geelder en
genanseettelsesforpligtelse, bortfalder den hermed.
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Det gvrige overenskomst/aftalegrundlag konsekvétiesré overensstemmelse med neerveerende
aftale.

7. Seniorordning — manedlig afregning
| bilag 2: "Protokollat om seniorpolitik” udgaratligt pr. 1. januar” og erstattes af "manedligt i
forbindelse med lgnudbetalingen”.

8. Tillidsrepreesentanter
| 8 13 om tillidsmandsregler tilfgjes preeciseremd#k. 1 in fine "dog uden erhvervelse af den
seerlige tillidsrepraesentantsbeskyttelse”.

Pr. 1. oktober 2018 geelder:
§ 13, stk. 5 udgar: "samt bestyrelsen (op til Bpaer)”.

Desuden foretages pr. 1. marts 2017 fglgende tekiaendring:
§ 13 stk. 4 udgar "12.2” og erstattes af "13.2".
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Bilag 3

Overenskomsten mellem Tekniq pa den ene side og Bliog Rararbejderforbundet og Dansk
Metal pa den anden side.

1. Prislisterne reguleres med 1,9 %, 2,0 % og 2,pr%henholdsvis 1.07.2017, 1.03.2018 og
1.03.20109.

2. Parterne skal inden 1.06.2017 nedseette en advejupe, der skal udarbejde forslag til en
ordning med mulighed for aftaler om anden formdkkord i VVS-overenskomsten.

Reguleringen af prislisterne pr. 01.03.2018 forutkvgeat der pa det tidspunkt er opnaet enighed
om ordningen, og reguleringen pr. 01.03.2019 foeeltksr tilsvarende, at der pa det tidspunkt er
opnaet enighed om ordningen. Indtil der er enighmd ordningen, gaelder desuden, at
"vaernebestemmelsen” fortsaetter uaendret.

Opnas der enighed om ordningen, har parterne nedigbr at aftale yderligere regulering pr.
01.03.2018 og pr. 01.03.2019 af prislisterne ud pke 1.

Ovenstaende gaelder tillige for Jeudan Service PaAiS og Lindpro A/S, der begge er indgaet

mellem DIOII pa den ene side og Blik- og Rgrarbdjui®undet og Dansk Metal pa den anden side,
og @vrige overenskomster med samme daekningsomrade.
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Bilag 4

INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.9a

PROTOKOLLAT
Om

Forstéelsen af protokollat nr. 9 om Systematisk Overarbejde

Parterne har dreftet forstdelsen af Protokollat nr. 9 om Systematisk Overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har veeret at skabe mulighed for, at
virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale parter forgeeves har sagt at
opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overarbejde pa
en sadan made, at man indenfor en periode pa maksimalt 12 méneder skal have udlignet det
systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Parterne er enige om at przecisere, at modellen ikke kan anvendes til en permanent udvidelse
af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med
lebende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at preecisere, at der ikke er tale om en rullende 12-maneders
afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af evrigt overarbejde, hvor der er
tale om en rullende 4 méneders periode. Der er derimod tale om en periode p& maksimalt 12
maneder fra etableringen af det systematiske overarbejde indenfor hvilken, det systematiske
overarbejde skal veaere afspadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-
maneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af syste-
matisk overarbejde lgbe en ny 12-méneders periode.

Kebenhavn, den 23. februar 2017

£ o (od) e

Py A

DI Overenskomst I v/DI CO-industri
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FALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

genopretning af Godskerselsloven

Parterne er enige om, at der i et eventuelt maglingsforslag skal indgd en opfordring til rege-
ringen og Folketingets ovrige partier om hurtigst muligt at genoprette den retstilstand, der
var geldende pi godskorselsomradet og busomradet indtil Hajesterets dom af 4. februar
2015 (Nortra-dommen).

Mzeglingsforslaget, hvis et sidan fremszttes, bor derfor indeholde folgende tekst:

"Arbejdsmarkedets parter er enige om, at der er behov for at genetablere det vzern imod soci-
al dumping, som lov om godskerselsloven samt lov om buskersel gav, indtil Hojesterets dom
af 4. februar 2015 (Nortra-dommen).

Arbejdsmarkedets parter er enige om, at loven s& vidt muligt skal genetablere den retstil-
stand som var grundlaget for Trafikstyrelsens faste praksis frem til Nortra-dommen.

Loven skal sli Klart fast, at det kun er landsdeekkende overenskomster indgéet af repreesenta-
tive arbejdsmarkedsparter, der kan udgere retningsgivende overenskomster. Disse ma anta-
ges at sikre chaufforer lon- og anszttelsesvilkir pé et passende niveau. Det forhold, at over-
enskomsterne skal vere indgdet af repraesentative arbejdsmarkedsparter for at vaere ret-
ningsgivende, indebrer efter parternes opfattelse ikke, at der skal findes en bestemt ret-
ningsgivende overenskomst, da flere overenskomster inden for samme omréde kan vaere ind-
ghet af repraesentative arbejdsmarkedsparter.

En ny lovbestemmelse kunne for eksempel formuleres som folger:

§ 6, stk. 3 og 4 affattes saledes:

"stk. 3 Indehaveren af en tilladelse skal folge omkostningsniveauet i de kollektive overens-
komster p4 omrédet, der er indgdet af repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark og
som geelder for hele det danske omréde. :

Stk. 4. Tilladelsesindehaveren skal efter pdbud fra transportministeren indsende dokumenta-
tion for, at virksomheden er omfattet af en overenskomst omfattet af stk. 3, eller indsende

dokumentation for, at virksomheden falger omkostningsniveauet i de bestemmelser om lan
og arbejdsvilkér, der findes i en overenskomst omfattet af stk. 3.”
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Lovens bemzrkninger til ovenstiende bestemmelse ber pracisere folgende:

For at skabe klarhed fastlegger loven, hvilke kollektive overenskomster, der er r%tmngsgl-
vende. Disse overenskomster er de landsdakkende chaufferoverenskomster _indga}et af re-
prasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, som fastsatter det omkostningsniveau for
lon- og arbejdsvilkar, der mi anses for retningsgivende for branchen.

Det beror pa en konkret vurdering, hvilke kollektive overenskomster, der ma ansesnfor at vee-
re indget af reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gelder pa hele det
danske omréde. Denne vurdering tager blandt andet udgangspunkt i, hvor mange medlem-
mer den pigaldende lonmodtagerorganisation, som er part i overenskomsten, har, og hvor
mange, der er dakket af den pigaldende lenmodtagerorganisations overenskomst. Vurde-
ringen af lonmodtagerorganisationens repreesentativitet foretages pa landsplan.

Trafikstyrelsen vil offentliggere, hvilke kollektive overenskomster, som anerkendes at gdg@re
kollektive overenskomster, der er indgdet af repreesentative arbejdsmarkedsparter i Dan-
mark, og som galder p hele det danske omrade, jf. ovenstéende § 6, stk. 3.

Overenskomstnavnet hares, inden det offentliggares, hvilke overenskomster, der anses for
retningsgivende, jf. § 6, stk. 3.

Det er omkostningsniveauet i en retningsgivende overenskomst, der skal folges, ikke det
nzrmere indhold i overenskomstens bestemmelser. Ved omkostningsniveauet forstds de
samlede udgifter vedrerende lon, herunder genetilleg, overarbejde, fridage udover ferielo-
vens minimum og pension, som overenskomsten palegger arbejdsgiveren i henhold til den
pageldende overenskomst.

Der er altsé ikke noget krav om, at chaufforers lon- og anszttelsesvilkar skal veere sammensat
pd samme vis som i en af de retningsgivende overenskomster. Veegtningen af de forskellige
elementer kan afvige, nér blot virksomhedens samlede omkostningsniveau til len, overarbej-
de, fridagsbetalinger og pension mindst svarer til omkostningsniveauet i en af de retningsgi-
vende kollektive overenskomster.

Det er ikke muligt at kombinere elementer fra forskellige retningsgivende overenskomster til
et nyt samlet omkostningsniveau. Det er omkostningsniveauet i en af de retningsgivende
overenskomster, der mindst skal falges.

Fastleeggelsen af omkostningsniveauet ber i relevante tilfeelde foreleegges overenskomstnaev-
net.

Tilladelsesindehavere, der er omfattet af en overenskomst, der er offentliggjort af Trafiksty-
relsen som retningsgivende, fordi den opfylder § 6, stk. 3, skal efter pibud indsende doku-
mentation for, at de er omfattet af overenskomsten enten igennem medlemskab af en ar-
bejdsgiverforening eller igennem en tiltraedelsesaftale med et fagforbund, jf. § 6 stk. 4.

Tilladelsesindehavere, der ikke er omfattet af en retningsgivende overenskomst, skal efter
pabud indsende dokumentation for, at de falger omkostningsniveauet i bestemmelserne om
lon- og arbejdsvilkér i en af de retningsgivende overenskomster. De nermere krav til doku-
mentationen fastsettes af transportministeren. De skal have en karakter og et omfang, der
sikrer, at man pa gennemskuelig og betryggende vis kan vurdere, om chaufferernes faktiske
aflanning lever op til lovens krav, jf. § 6 stk. 4.
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Bestemmelserne medferer ikke tvang til lade sig omfatte af bestemte overenskomster igen-
nem tiltracdelse eller medlemskab af en arbejdsgiverorganisation.

Lov om buskoersel
Ovenstiende lovbestemmelse og bemzerkninger kan med redaktionelle zendringer ogsi an-

vendes til at genetablere den tidligere retstilstand pa busomradet.”

Hvis ikke der fremszettes et maeglingsforslag eller hvis det fremsatte meeglingsforslag ikke in-
deholder en tekst med tilsvarende indhold som ovenstiende er parterne enige om at rette en
feelles henvendelse til regeringen og Folketingets evrige partier med ovenstiende ordlyd.

/ Koebenhavn, den 4. marts 2017 ///—vl—7 ﬂ"“yb—- ¥
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