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31. januar

Djef ruster sig nu til tenderne, sa gkonomien kan holde, hvis overenskomstforhandlingerne i stat,
kommuner og regioner bryder sammen senere pa foraret. Hvis der bliver konflikt eller lockout til
foraret, far djaferne et lan i stedet for klassisk konfliktunderstattelse. Det har Djefs
repraesentantskab vedtaget. Den sakaldte lanemodel, gar ud pa, at de medlemmer, som udtages til
strejke eller lockout'es, far et lan i stedet for klassisk konfliktunderstattelse, skriver Djgfbladet
tirsdag.

Tirsdag blev det endelig tid for overenskomstforhandlinger for leerere pa STX, HF og VUC. GL
havde bade lgnkrav og krav om arbejdstid og arbejdsmiljg med til forhandlingerne. Ved
forhandlingsbordet lagde GL's formand veegt pa, at medlemmerne iszr oplever problemer med
manglende abenhed om planlegningen, ujevn arbejdsbelastning og manglende anerkendelse

af merarbejde. Moderniseringsstyrelsen udfoldede sine tre krav til GL-overenskomsten, hvor det
mest vidtgaende er en sammenlagning af overenskomsten for lerere og paedagogiske ledere ved
gymnasieskoler mv. med overenskomst for akademikere i staten. GL-formanden sagde hertil, at der
ikke var nogen fornuftige argumenter for, at GL skulle opgive sin egen overenskomst. Onsdag den
31. januar mgdes formandene for de akademiske underviserorganisationer (DM, DJ@F, IDA og
GL) for at gere status pa forhandlingerne, skriver GL.dk.

Tillidsfolk pa Kgbenhavns Universitet forbereder deres kolleger pa en mulig strejke og opfordrer
dem til at melde sig ind i en AC-fagforening for at fa konfliktunderstettelse. Signe Mgller Johansen,
feellestillidsrepraesentant for AC-TAP’erne pa KU, mener det er rimeligt at orientere kollegerne om,
at der er en vigtig deadline, som de skal veere opmarksomme pa. »Det handler ogsa om solidaritet
0g om at sta sammen om vores falles krav, sa vi kan sikre, at vi fortsat har rimelige lgn- og
ansettelsesvilkar. Der er ingen tvivl om, at vi star bedre i forhandlingerne, jo flere medlemmer vi
har« udtaler Signe Mgller Johansen til Uniavisen tirsdag. Hun understreger, at hun haber, at det
lykkes at indga en aftale mellem parterne og dermed undga konflikt.

Fronterne mellem Moderniseringsstyrelsen og de faglige organisationer er trukket hardt op under
overenskomstforhandlingerne.” Det betyder, at vi ikke kan udelukke, at der kan komme konflikt pa
det offentlige omrade, enten i form af strejke eller lockout. | den forbindelse har vi gennemgaet
DM’s vedtaegter for at vaere helt sikre pa, at vi har de tiltreekkelige rammer til at kunne gennemfgre
en konflikt”, skriver Dansk Magisterforening 30. januar.

30. januar

Der er sa stor forskel pa kravene, at overenskomstforhandlingerne i den grad kalder pa solidaritet i
fagbevaegelsen, mener BUPL’s formand Elisa Bergmann, der regner med, at den afsluttende
forhandling treekker ud. Efter det farste mgde fredag den 26. januar mellem arbejdsgiverne fra
Kommunernes Landsforening, KL, og Forhandlingsfallesskabet, som forhandler de generelle krav,
herunder lgn og pension, for blandt andet paedagoger og leerere, er der nemlig kun en eneste politisk
forhandling tilbage til at blive enige om nye overenskomster. Det finder sted den 14. februar. Efter
madet er det svaert at se, hvor man skal finde de gode kompromisser, konstaterer BUPL’s formand
Elisa Bergmann. ”Der er sé stor forskel pa de krav, som KL stiller, og de krav, vi stiller. Det er
stadig totalt taltrylleri. Det kommer an pa, hvor man regner lonudviklingen fra” udtaler Elisa
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Bergmann d.29/1 til Bupl.dk. Hun understreger, at de offentligt ansatte vil keempe hardt for mere i
lan.

Gammel kulturhistorie ligger bag lenforskelle. Nu er muligheden for at gare dem tidssvarende
mener sygeplejerske og kredsneestformand i Dansk Sygeplejerad Midtjylland Maria Greve
Sevendsen. | dag har vi den danske model som styrende for vores arbejdsmarkeds organisering,
men som den fungerer nu, retter den ikke op pa de historiske ubalancer. Ligelgnsloven fra 1976
fordrer ligelan inden for samme faggruppe, men problematikken pa tveers af faggrupper eksisterer.
Vi har dermed behov for at starte et nyt kapitel i vores danmarkshistorie. Et kapitel, som ikke bar
defineres af tidligere tiders overbevisninger og beslutninger, da vi nu er naet til et nyt standpunkt,
hvor lgnfordeling bgr afheenge af ansvar og uddannelsesniveau og ikke af kgn udtaler Maria Greve
Svendsen til Jyllands Posten d. 28/1.

KL melder om omfattende problemer med at rekruttere leerere til folkeskolen. Samtidig har vi
17.000 leerere, der har valgt skolen fra. Det viser, at leererne ikke mangler, men at leererne fraveelger
folkeskolen, skriver Anders Bondo Christensen. En ny opgarelse blandt Danmarks Lererforenings
medlemmer viser, at 42 procent overvejer at sgge veek fra folkeskolen og over pa privatskolerne —
vel vidende, at lgnnen generelt er lavere pa dette omrade. Lererne peger selv pa manglende
mulighed for at lgse opgaverne — manglende mulighed for at give eleverne den undervisning, de har
krav pa — som den veesentligste barriere i folkeskolen. ”Det er den problemstilling, vi skal lese her
og nu, hvis vi vil gare os hab om at vende udviklingen. Skal vi kunne tiltreekke og fastholde
leererne, kreever det, at de i deres daglige arbejde oplever, at folkeskolen er et sted, hvor man som
laerer har mulighed for at skabe god undervisning og na rundt om sine elever”, udtaler Anders
Bondo Christensen formand for Danmarks Leererforening til Politiken mandag.

Gymnasielearerne skal i fremtiden forhandle mere lgn lokalt, mener Finansministeriet. Men leererne
siger nej. Og ledelsesradgiver forudser, at det vil endre gymnasieskolen til et sted, hvor det for den
enkelte lzerer handler om selv at lykkes pa bekostning af andre. At lokal lgn motiverer og
understatter kerneopgaven, som Finansministeriet skriver, modsiges ogsa. Den pastand er der slet
ikke forskningsmaessigt belaeg for, lyder det fra ledelsesradgiver, forfatter og cand.merc. Christian
Orsted. "Det er umuligt at finde studier, der viser en langsigtet positiv effekt pa arbejdets kvalitet pa
baggrund af forskellige belgnningssystemer. Tvertimod er der sociologer, der mener, at idéen om,
at det er pengene, der motiverer, er ren propaganda skabt af *wealth addicts’. Det er deres méde at
legitimere og normalisere aftheengigheden pa”, udtaler Christian Grsted til Gymnasieskolen lgrdag.

For at imgdega omfattende problemer med at rekruttere social- og sundhedsassistenter, vil KL som
led i OK18 gremarke en serlig pulje for at lgfte lgnnen i faget. Helt konkret vil KL afsette 0,3
procent af den samlede lgnramme til puljen, svarende til omtrent 520 millioner kroner, som i en
endnu uvis udstraekning ogsa skal anvendes til at lafte sygeplejerskernes lgn. Formand i FOA
Dennis Kristensen er tilfreds med, at KL vil bruge penge pa den enorme rekrutteringsudfordring.
”Det er noget af det, der sammen med andre initiativer skal give os hdb om, at have medarbejdere
pé centrale velfeerdsomrader i de kommende ar,” udtaler han til FEOA mandag.

29. januar

Pa stadig flere arbejdspladser oplever tillidsrepraesentanter, at der bliver spaendt ben for udfarelsen
af deres opgaver. Derfor kraever Uddannelsesforbundet, at tillidsrepraesentanternes rettigheder gares
helt klare i OK18. To arbejdsmarkedsforskere undrer sig over, at det overhovedet skulle veere
ngdvendigt. Det skriver Uddannelsesbladet sgndag 28. januar.
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Minister for offentlig innovation og chefforhandler for staten Sophie Lehde (V) har ikke ret i, at
lgnudviklingen pa de offentlige arbejdspladser er stukket af fra lenudviklingen i den private sektor.
Det siger forhandlingschef i Dansk Magisterforening, Louise Kanstrup Petersen, til Magisterbladet
efter offentliggarelsen af DM's officielle Ignstatistik for 7550 statsansatte akademikere. Statistikken
viser, at gennemsnitslgnnen for en magister ansat i staten er steget med 1,4 pct. siden sidste ar. Til
sammenligning har privatansatte magistre faet en lgnstigning pa 4,2 pct. i ar mod 3,9 pct. sidste ar.
Det skriver Nordjyske Stiftstidende i dag.

Den farste egentlige forhandling om de kommende tre ars lgn- og arbejdsvilkar for HK-erne og de
gvrige ansatte i kommuner og regioner gav ikke anledning til megen optimisme om et fornuftigt
overenskomstresultat. Der er i den grad vaesentlige knaster, der skal hgvles af, lyder det fra HK
Kommunal. Efter leengere tids dedvande grundet spgrgsmalet om laerernes arbejdstid har HK
Kommunals formand, Bodil Otto, sammen med de andre formand fra Forhandlingsfallesskabet
netop gennemfort den forste armlaegning med KL. Fra KL’s side blev der i den grad lagt pres pé
lonmodtagersiden med krav om, at lenstigninger isar skal tilfalde sosu’er og sygeplejerske,
forringelser af seniorordningen og en i det hele taget svag lgnudvikling for blandt andre HK ’ere,
paedagoger og leerere. Det skriver HK.dk fredag.

Det har holdt bekymrende hardt at traekke arbejdsgiverne helt ind til forhandlingsbordet. Men det er
nu sket pa det kommunale omrade, og for farste gang i naesten fem ar har lzererne udsigt til reelle
forhandlinger om deres arbejdstid. Pa det statslige omrade mangler vi det sidste “nek”. Her
forhandler vi nu undervisernes omrade sidelgbende med den centrale CFU-aftale. Pa den made
opretholder vi presset for en arbejdstidsaftale, samtidig med at vi far taget hul pa de andre store
dagsordner som privatlgnsvarn og betalt spisepause. Sa solidariteten med underviserne er
usveekket. Derfor vil de kommende forhandlinger ogsa have fokus pa, hvordan vi gennem
kollektive aftaler kan sikre den enkelte medarbejder frihed til at leve sit liv, som han eller hun gerne
vil. Jeg tror meget pa, at det er vigtigt, at vi laver aftaler, der tager hgjde for, at vi er forskellige.
Vores forestillinger om, hvordan vores hverdag skal se forme sig, er ikke ens. Og den forestilling
endrer sig i gvrigt gennem hele arbejdslivet. Det skriver Flemming Vinther i et blogindleag i
Avisen.dk lgrdag.

Anders Bondo, formand for Danmarks Leererforening i over 15 ar, befinder sig midt i
forhandlingerne om overenskomst 2018. De kan fa vidtreekkende konsekvenser - ikke bare for
leererne, men for samtlige offentligt ansatte. Netop i disse dage er Anders Bondo Christensen og
leererforeningen oppe imod overenskomstforhandlingerne 2018. Efter nogle ugers sonderinger kom
der i denne uge for alvor gang i forhandlingerne mellem KL og lererne. Og i ar er situationen
speciel: Helt ekstraordinaert bakker de 51 andre organisationer i Forhandlingsfellesskabet lzererne
op. | farste omgang kreaevede de, at der skulle vare realitetsforhandlinger om leerernes arbejdstid.
Det lykkedes i denne uge, sa forhandlingerne kunne ga i gang. Portrat af Anders Bondo
Christensen i Information lgrdag.

Det er primeert kvinder, der gar pa deltid. Det har konsekvenser for deres faglige
udviklingsmuligheder, deres livsindkomst og deres uafhaengighed. Derfor er deltid i hgj grad et
ligestillingsspargsmal, siger Socialpaedagogernes naestformand. Det er kvinder, der i overvejende
grad er pa deltid - og derfor rammer deltidsproblematikken lige ned i ligestillingsdebatten. Det
mener Verne Pedersen, naestformand hos Socialpaedagogerne. Det skriver Socialpseedagogen i dag.
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Ud over fornyelsen af overenskomster bgr parterne ogsa diskutere, hvordan aftalemodellen kan
moderniseres. Den offentlige sektor har inden for blot fem ar - i 2008 og igen i 2013 - oplevet to
overenskomstrunder med omfattende arbejdskonflikter. Faktisk er det offentlige omrade
konfliktfgrende sammenlignet med den private sektor, der i dag har et historisk lavt konfliktniveau
malt pa antallet af tabte arbejdsdage som felge af arbejdskonflikt. Det skriver Laust Hggedahl,
postdoc. pa AAU i en analyse i Politiken lgrdag.

26. januar

Det passer ikke, nar arbejdsgiverne pastar, at de offentligt ansattes lgnninger lgber foran de
privatansattes. Fakta er, at den offentlige og private lgnudvikling falges teet ad over tid. Hvis man
vil, kan man finde kortere perioder, hvori de offentligt ansattes lgn er steget mest og perioder, hvor
de er steget mindst, men betragtet over en leengere periode falger lgnudviklingen i de to sektorer
hinanden. Det er et slaende eksempel pa, hvordan tal bliver misbrugt i det politiske spil, mener
Danske Fysioterapeuter. Det skriver Danske Fysioterapeuter torsdag.

”Len-relationerne mellem lektorer og statens chefkonsulenter er i ubalance, for
embedsmandsgruppen ’chefkonsulenter’ far arligt mere end 60.000 kr. i lon, og deres antal er
narmest fordoblet de seneste ar. Fagforeningerne med uni-medlemmer har efter min vurdering gode
argumenter for deres overenskomstkrav om markante lgnstigninger til lektorer samt seniorforskere
og seniorradgivere”, konstaterer AAU-lektor Jgrgen Stamhus, der er lan- og arbejdsmarkedsforsker
i FORSKERforum, der udkom i gar. Et godt argument for forhgjelse af lektorlannen er, at lektorer
og embedsmandsgruppen “chefkonsulenter” burde veere umiddelbart sammenlignelige grupper, nar
det handler om kvalifikations- og arbejdskrav, mener Stamhus.

Efter flere ugers pause i forhandlingerne er det startskuddet til en intens periode med forhandlinger.
Alle forlig skal vaere pa plads inden udgangen af februar. "Jeg ser meget frem til dagens mgde med
Forhandlingsfeellesskabet. Det er farste gang, vi mgdes efter jul, og derfor skal vi have
arbejdshandskerne pa. Vi har godt en maned til at fa landet bade det generelle forlig og aftaler for
de enkelte faggrupper. Det bliver ikke nemt, og der skal indgas mange kompromisser, far vi nar i
mal. Men jeg fornemmer heldigvis en positiv og konstruktiv holdning pa begge sider af bordet."
Sadan siger Michael Ziegler, formand for KL's Lan- og Personaleudvalg og KL's chefforhandler
ved overenskomstforhandlingerne, far dagens mgde med Forhandlingsfeellesskabet om de dele af
forhandlingerne, som daekker alle kommunalt ansatte. Det skriver KL i dag.

25. januar

Der er kommet gang i forhandlingerne om leerernes arbejdstid, men kun i kommunerne. HL og de
gvrige fagforeninger har imidlertid ikke oplevet samme forhandlingsvillighed fra Finansministeriet
og Moderniseringsstyrelsen, nar det kommer til de statsansatte lzerere. Sa selv om de gvrige OK-
forhandlinger nu sattes i gang, kommer det samlede resultat til at afhange af, hvad der sker pa
blandt andet leereromrédet. ’Beslutningen betyder, at der nu indledes forhandlinger af alle krav pa
alle arbejdsgiveromrader, herunder af den betalte spisepause, af ligelan- og lavtlen og om
privatlgnsveaernet. Afslutning af forhandlingerne afhaenger saledes af positive lgsninger pa disse
temaer, pa underviseromradet, samt i forhold til gvrige afggrende krav vedrgrende blandt andet
Ignudviklingen. Der venter sveere forhandlinger forude. Nu starter vi op, og det gar vi skulder ved
skulder med lererne,” udtaler Lars Qvistgaard, der er formand for Akademikerne og nastformand i
Forhandlingsfeellesskabet. Det skriver Handelsskolernes Learerforening onsdag.
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P& mandag indleder HOD forhandlinger med Forsvarsministeriets Personalestyrelse (FPS). Det er
det farste sakaldte settemade i forbindelse med OK18. Forhandlingerne burde for laengst have
veeret i gang, men alle organisationer under Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU) har staet
sammen om et krav om, at der farst skulle vere reelle forhandlinger om leerernes arbejdstid, far
gvrige forhandlinger kunne ga i gang. Lerernes organisation melder nu, at der ér reelle
forhandlinger med Kommunernes Landsforening, og det betyder altsa grant lys for gvrige
organisationer. Det skriver Hovedorganisationen af Officerer i Danmark onsdag.

| januar og februar rejser laerernes formand, Anders Bondo Christensen, rundt i hele landet og
holder oplaeg for medlemmerne om forhandlingerne om en ny overenskomst for leererne. Pa madet
fortzeller han medlemmerne, at den opbakning, DLF har faet fra de andre organisationer, er
enestaende, men at den ogsa forpligter. De andre organisationer har i en periode sat alle
overenskomstforhandlinger pa standby, indtil leererne far reelle forhandlinger om en
arbejdstidsaftale. Og det arbejder Anders Bondo hardt pa sker. Det skriver Folkeskolen i dag.

Mandag blev bolden givet op for forhandlinger om en aftale om laerernes arbejdstid mellem
Kommunernes Landsforening, KL, og lererorganisationerne. Her er kampen sa at sige blevet flgjtet
i gang, efter at parterne er blevet enige om spillereglerne. Men nar det geelder arbejdsgiveren pa det
statslige omrade, Moderniseringsstyrelsen, oplever lererorganisationerne langt fra den samme vilje
til at spille bold. Vi er staerkt indstillet pd og villige til at forhandle og finde frem til losninger. Det
viser forlgbet med KL, hvor vi nu er i gang med de reelle forhandlinger. Vi oplever dog
overhovedet ikke samme velvilje fra Moderniseringsstyrelsen”, forteller Uddannelsesforbundets
formand, Hanne Pontoppidan. Det skriver Uddannelsesforbundet onsdag.

24. januar

Det far ikke nogen betydning for forhandlingerne med laererne, at leererne nu ikke leengere har den
samlede gruppe af offentlige organisationer bag sig, lyder det dagen derpa fra KL’s topforhandler
Michael Ziegler. "Det pavirker ikke forlgbet med lzrerne. Vores gnske er fuldsteendig ueendret - at
vi rigtigt gerne vil lande en aftale, og at vi i virkeligheden ogsa meget gerne gnsker, at det bliver et
helt almindeligt forhandlingsomrade, som alle mulig andre omrader", siger han til Folkeskolen
tirsdag 23. januar.

Hos KL's topforhandler, Hgje Taastrups konservative borgmester Michael Ziegler, veekker
Forhandlingsfeellesskabets klarmelding til videre forhandlinger gleede. ”Det ser vi frem til, og der er
mange vigtige emner at tage fat pa. Det gelder ikke mindst, hvordan vi sikrer, at kommunerne i
fremtiden kan rekruttere tilstreekkeligt med kvalificeret arbejdskraft til at levere service til borgerne.
Det er en udfordring pa aldreomradet allerede nu, og det er et vigtigt overenskomstkrav for KL, at
vi far gjort noget ved det, siger Michael Ziegler, der er formand for KL's lan- og personaleudvalg.
Han peger desuden pa, at leerernes klarmelding ikke betyder, at forhandlingerne ngdvendigvis er tet
pa at blive afsluttet. Det skriver Danske Kommuner i dag.

Forhandlingerne angar ikke bare de offentligt ansatte, men alle danskere - ogsa i den private sektor.
Det er vores skattekroner, der forhandles om. Den offentlige sektor er ikke til for sig selv. Dens
eksistensberettigelse bestar alene i at gare en positiv forskel for resten af Danmark. Hvis velfarden
leveres dyrt eller ineffektivt, betaler alle borgere overpris eller lever med en service, der kunne og
burde veere bedre. Uden frihed til at treeffe et andet valg. Denne gang er der overhangende risiko
for, at feellesskabets penge bruges darligere end ngdvendigt. Opspillet til forhandlingerne har veeret
skaevt. Mens Dennis Kristensen og Anders Bondo pa lenmodtagersiden hgjlydt har fremfart


https://www.hod.dk/nyheder/ok18-forhandlinger-i-gang/
https://www.uddannelsesforbundet.dk/nyheder/2018/januar/moderniseringsstyrelsen-vil-ikke-spille-bold/
https://www.folkeskolen.dk/624553/ziegler-ophaevet-musketer-ed-aendrer-ikke-ved-forhandlingssituationen-
http://www.danskekommuner.dk/Nyhedsarkiv/2018/Januar/23/Hul-pa-larerbylden-Nu-starter-resten-af-OK18-forhandlingerne/

vidtgaende krav, uden vaesentligt modspil i den offentlige debat, har arbejdsgiversidens hensyn
mgdt massiv modvind. Eksempelvis i diskussionen om de offentligt ansattes gratis frokostpause
eller, rettere sagt, kortere arbejdstid. Eller om den sakaldte reguleringsordning, der er indrettet
sadan, at de offentligt ansatte i en leengere arreekke har haft hgjere lgnstigninger end de
privatansatte. Det skriver Bjarne Corydon i en leder i Bgrsen mandag 22. januar.

23. januar

Leerernes Centralorganisation oplever, at der for farste gang i fem ar er gang i en reel forhandling
om leerernes arbejdstid med Kommunernes Landsforening i overenskomstforhandlingerne. Derfor
har organisationen givet grgnt lys for, at resten af de offentlige ansattes fagforeninger kan begynde
forhandlinger. ’Der ligger nu konkrete tekster pd bordet, som vi forhandler ud fra. Jeg forstar godt,
hvis folk tror, at det er sadan, det er i alle forhandlinger. Men vi naede aldrig dertil i
forhandlingerne i 2013 og 2015. Vi forsggte den ene gang efter den anden at komme med forslag.
Men vi fik gang pa gang at vide, at der var en politisk beslutning om, hvordan reglerne skulle veere,
sa de var ikke til forhandling. Det er jo helt forkert. Vi skal jo ikke have vores arbejde reguleret af
en lov, men ved en aftale som alle andre i1 den offentlige sektor,” siger Anders Bondo Christensen,
formand for Leerernes Centralorganisation til Altinget mandag.

Flere uger er gaet uden mgder, men nu er der endelig udsigt til, at overenskomstforhandlingerne
mellem arbejdsgiverne og 750.000 offentligt ansatte kan begynde. Beslutningen skyldes, at der er
kommet tilstreekkeligt skred i nggleforhandlingerne mellem Kommunernes Landsforening (KL) og
Danmarks Lererforening, hvor leererne har kraevet reelle forhandlinger om arbejdstid. »Nu er vi
kommet ned i substansen og begyndt at leegge konkrete forslag pa bordet. Sa nu begynder vi pa
processen med at forhandle de konkrete forslag,« siger Anders Bondo Christensen til Jyllands-
Posten. Han understreger, at der stadig er lang vej igen, og at KL og lererne langt fra er enige om
en aftale endnu. Det skriver Finans.dk mandag.

At lzrerne nu melder om reelle forhandlinger med KL viser, at KL har market presset fra vores
steerke solidaritet. Sadan lyder meldingen fra de faglige organisationer for de offentligt ansatte her
til aften. | Forhandlingsfeelleskabet er de to naestformand, formand de statsansattes (CFU)
forhandlere Flemming Vinther og FOA's formand Dennis Kristensen, begge enige om, at de nye
meldinger fra leerernes forhandlinger viser, at musketereden har veeret en succes. "Det pres, vi har
lagt, har virket et godt stykke hen ad vejen, sa der nu er forhandlinger mellem KL og larerne. Og
det gleeder vi os over", siger Flemming Vinther. Selvom der nu er givet grgnt lys til, at man kan
begynde forhandlinger pa de andre omrader, betyder det ikke, at leerernes forhandlinger ikke
leengere vil blive fulgt af de andre organisationer, lyder det fra Dennis Kristensen. Det skriver
Folkeskolen mandag.

Der er nu indledt reelle forhandlinger om laerernes arbejdstid mellem organisationerne pa
undervisningsomradet og Kommunernes Landsforening. Og med det viser KL netop den vilje til at
forhandle, som de faglige organisationer har efterlyst og sat som betingelse for, at
Forhandlingsfalleskabet pa det kommunale - og regionale omrade samt CFU pa det statslige
omrade vil indlede overenskomstforhandlingerne. "Men vi skal huske, at vi ikke er i mal - langt fra.
Dette er blot starten, og vi star nu overfor flere store - maske endda sterre - udfordringer med bl.a.
forhandlingerne om lgngabet, den betalte spisepause og reguleringsordningen”, siger CS formand
Jesper K. Hansen. Moderniseringsstyrelsen har endnu ikke vist samme “’forhandlingsvilje” som
KL, men CFU har en forventning om, at udviklingen pa det kommunale omrade - far eller siden -
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vil fa en positiv effekt pa det statslige omrade. Det skriver Centralforeningen for Stampersonel i
dag.

Siden seniordagene blev indfgrt i 2008, er bade middellevetiden og den gennemsnitlige
tilbagetraekningsalder steget, og folkepensionsalderen stiger fra 2019. Graensen for hvornar
seniordagene udlgses, er der dog ikke rart ved. Den er forskellig fra gruppe til gruppe, men udlgses
for de fleste ved 60 ar. For padagogmedhjzlpere udlgses sarlige seniordage dog allerede ved 55 ar
og for blandt andre social- og sundhedshjalpere ved 58 ar. Det mismatch er en af arsagerne til, at
KL i de igangveaerende overenskomstforhandlinger har som et hovedkrav, at graensen for, hvornar
man opndr retten til seniordage, skal haves til fem ar for folkepensionsalderen. Det skriver KL’s
Momentum mandag.

Efter et mgde sgndag pa KL omradet kan det nu konstateres, at parterne er indstillet pa at forholde
sig til konkrete elementer i en arbejdstidsaftale for laererne. ”Det er den forste forudseetning for, at
der overhovedet er udsigt til at lande en aftale. Men der er stadig lang vej igen, og vi er langt fra
enige om indholdet. Det er det, vi nu skal forhandle videre om, og vi vil fra Laerernes
Centralorganisations side gere alt, hvad vi kan for at opna en aftale, som laererne kan veere tilfredse
med”, siger Anders Bondo Christensen, formand for LC. P4 et mede i1 dag

mellem underviserorganisationerne og Moderniseringsstyrelsen kunne der ikke konstateres
tilsvarende positiv vilje til at optage realitetsforhandlinger. ’Jeg har ogsa mattet meddele
organisationerne i CFU, at samme vilje ikke er til stede hos Moderniseringsstyrelsen, som vi afholdt
mgde med her i dag. Pa trods af den felles opfordring fra organisationerne har
Moderniseringsstyrelsen endnu ikke udvist vilje til at optage reelle forhandlinger med
underviserorganisationerne”, udtaler Anders Bondo Christensen i en pressemeddelelse fra CFU og
Forhandlingsfeellesskabet mandag.

22. januar

Mens en storkonflikt for 750.000 offentligt ansatte lurer, viser ny forskningsrapport, at
magtforholdet pa det offentlige arbejdsmarked er skeevt. Det skaber langt flere konflikter
herhjemme end i Norge og Sverige, hvor man har justeret aftalemodellen. Det samme kraever
offentligt ansatte i Danmark nu. »Styrkeforholdet pa det offentlige arbejdsmarked i Danmark har
altid veeret i arbejdsgivernes favar, fordi det helt afgerende i en arbejdskonflikt, nemlig at begge
parter bliver ramt gkonomisk, ikke er til stede i den offentlige sektor,« siger Laust Hagedahl, der
star bag rapporten. Innovationsminister Sophie Lghde (V) vil ikke kommentere lgnmodtagernes
krav, og skriver i en sms til Information: »Jeg diskuterer gerne alle de krav, som de faglige
organisationer leegger pa bordet, men jeg vil ikke tage forskud pa forhandlingerne i avisen.« Det har
ikke vaeret muligt at fa en kommentar fra KL's chefforhandler Michael Ziegler. Det skriver
Information i dag.

Innovationsminister Sophie Lghde (V), der sidder for bordenden som statens gverste arbejdsgiver,
fremlagde kort far jul sine beregninger. Hun mener, at de offentligt ansattes lgn siden 2008 er steget
med 1,6 procentpoint mere end de privatansattes. Og derfor skal statens ansatte - og det betyder i
denne sammenhang ogsa leererne pa de frie skoler - enten seettes ned i lgn, eller ogsa ma de affinde
sig med beskedne lgnstigninger, argumenterer ministeren. De statsansattes organisationer afviser
innovationsministerens regnestykke. Det skriver Magasinet Frie Skoler.
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Alt er naesten pa plads, hvis ok-forhandlingerne ender i konflikt, siger Lisbeth Lintz, formand for
Overlageforeningen. Hun haber dog, at de kommer over knasterne og far en aftale i hus uden en
konflikt. Det skriver Dagens Medicin den 19. januar.

Nok er nok, er budskabet fra medarbejderne forud for forhandlingerne om offentlige
overenskomster, OK18. Vi vil gerne fremtidssikre en velfungerende offentlig sektor. Men vi vil
ikke acceptere, at de ansatte skal betale for politiske beslutninger ved, at der hele tiden skeeres i
vores vilkar for at dekke et selvbestaltet underskud pa de offentlige arbejdspladser. | stedet kraever
vi en fair lgnudvikling og aftaler, man kan stole pa. Det skriver formand for
Centralorganisationernes Fellesudvalg, Flemming Vinther, i en blog pa Avisen.dk 20. januar.

19. januar

Parallel lgnudvikling for offentligt og privatansatte er et af IDAs mal i
overenskomstforhandlingerne pa det offentlige omrade. Nar de offentlige arbejdsgivere og
lanmodtagere inden leenge satter sig ved forhandlingsbordet for at lave en overenskomstaftale,
OK18, er lokal lgndannelse et af de emner, IDA vil fokusere pa, forteller Carsten Eckhart
Thomsen, der i sin egenskab af formand for IDA Offentlig repraesenterer de i alt knap 11.000
offentligt ansatte IDA-medlemmer. Det skriver Ingenigren i dag.

Udfaldet af de kommende overenskomstforhandlinger kan betyde et gevaldigt lenhop for
bornholmere, som arbejder inden for HK-omradet. Jytte Mgller, naestformand i Offentligt Netveerk
Bornholm og medlem af bestyrelsen i HK Stat, har beregnet, at bornholmere kan fa op mod 11.000
ekstra arligt, hvis kravet gér igennem. ”Et af HK Stats krav til overenskomstforhandlingerne er, at
alle skal have samme lgnniveau, og det kan vi bornholmere, da kun gleeder os over. Der gnskes ikke
leengere en provinssats og en hovedstadssats,” lyder det fra Jytte Mgller til Bornholm.nu.

Tillidsrepraesentanter og SOSU-arbejdere i &ldreplejen bakker op omkring fagbeveegelsens
solidaritetspagt ved overenskomstforhandlingerne. Det geelder fagbevagelsens overlevelse, mener
de. Det er helt ngdvendigt, at fagbevagelsen pa det offentlige omrade star sammen i de kommende
overenskomstforhandlinger, mener en raekke tillidsfolk og ansatte i den kommunale &ldrepleje
rundt omkring i landet, som Arbejderen har talt med.

Lenmodtagersiden har momentum — og det kan veere tid for storkonflikt. De uofficielle og
overenskomststridige strejker er tilbage efter mange ars totale nulpunkt, og den gode nyhed er, at
det er arbejdstagerne, der vinder pa det. Selvtilliden er tilbage hos de strejkende, og arbejdsgivernes
diktater accepteres ikke leengere. Det skriver Jan Hoby i en starre analyse af fagbevegelsen i
forbindelse med OK18 i magasinet Raeson.

18. januar

Der star OK18 pa hver en side i Majbrit Berlaus kalender fra januar og frem til april. Denne gang
praeger et historisk stormvejr forhandlingsklimaet fra start: De offentlige arbejdsgivere rusker i
selve fundamentet for den danske model - med frokostkrig og en ny arbejdsgiveradfeerd. Det er
femte gang, hun satter sig ved OK-bordet pa vegne af godt 12.000 offentligt ansatte
socialradgivere, og tredje gang, hun leder forhandlingerne. Hvis Majbrit Berlau skal pege pa tre
ting, der karakteriserer overenskomstforhandlingerne i 2018 i forhold til tidligere ars forhandlinger,
svarer hun: - De bliver vanskelige pa grund af arbejdsgivernes krav om forringelser. De indeholder
potentialet for vaesentlige forbedringer, fordi Danmark er i vaekst. Og sa er de unikke, fordi
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sammenholdet blandt de faglige organisationer aldrig har veeret steerkere. Det skriver Dansk
Socialradgiverforening onsdag 17. Januar.

Onsdag skulle have veret dagen, hvor forhandlingerne om nye overenskomster for 750.000
offentligt ansatte endelig gik i gang. Men leererne og kommunerne er stadig langt fra en ny
arbejdstidsaftale. Der er ifglge leererne stadig sa langt til enighed med kommunerne, at
fagforeningerne i staten, kommunerne og regionerne i samlet flok nu har besluttet at udseette alt - og
tidligst ga til forhandlingsbordet i naeste uge, hvis der sker fremskridt mellem laererne og
kommunerne. Dermed rykker de offentlige overenskomstforhandlinger stadig teettere pa deadlinen
14. februar uden, at noget er sket, skriver Finans.dk onsdag.

Drgftelser mellem KL og Danmarks Leererforening har fortsat ikke fort til realitetsforhandlinger om
leerernes arbejdstid. OK18-forhandlingerne er nu forsinket pa tredje uge og holdes pa stand by. KL
fastholder, at udgangspunktet for en aftale bgr veere den omstridte Lov 409, der blev til ved et
regeringsindgreb i konflikten i 2013 om underviseres arbejdstid, hvor leererne blev lockoutet. Netop
det er stridens kerne. At forhandlingerne for de gvrige omrader nu er forsinket pa tredje uge, og selv
om der endda venter vanskelige forhandlinger om emner som frokostpause og lgnudvikling, er der
ingen vaklen pa lgnmodtagerside, lyder meldingen fra FOA-formand Dennis Kristensen. Det
skriver Foa.dk onsdag 17. januar.

Der er fortsat ikke sket afgarende gennembrud i forhandlinger mellem larere og arbejdsgivere om
en ny arbejdstidsaftale. Dermed er resten af fagbevaegelsen endnu ikke Klar til at ga i gang med at
forhandle overenskomster for deres offentligt ansatte, skriver Jyllandsposten.

Pa arbejdsgiversiden kan man slet ikke genkende et billede af, at mgder og snak med laererne om
arbejdstid ikke er de reelle forhandlinger, som fagforeningerne eftersparger. Ifglge borgmester
Michael Ziegler (K), formand for lgn og personaleudvalget i kommunernes organisation KL, har
KL holdt 11 forhandlingsmgder med leererne. Heraf har de 10 handlet om arbejdstid. Det lyder lidt i
den her sag, som om reelle forhandlinger i fagforeningernes optik er, at KL laegger sig fladt ned,
siger han. Det skriver Nordjyske Stiftstidende torsdag.

17. januar

Der er stadig ikke realitetsforhandlinger mellem KL og leerernes forhandlere om lzerernes
arbejdstid. Det gjorde leererformand Anders Bondo klart over for de offentligt ansattes fagforbund i
dag. Og de star fast pa, at sa kan overenskomstforhandlingerne ikke ga i gang. Formand for
Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU) Flemming Vinther forhandler for de ansatte pa
statslige overenskomster. Han forteeller, at situationen er uforandret: Opbakning til leererne
fortseetter. Det skriver Folkeskolen i dag.

Politiken Skoleliv bringer i dag et overblik over de mest centrale personer i forhandlingerne om
leerernes arbejdstid. Anders Bondo Christensen bliver, i kraft af sin position som formand for bade
Danmarks Lererforening og Forhandlingsfeallesskabet, fremhavet som en af de absolutte
hovedpersoner i striden om larernes arbejdstid. Michael Ziegler, formand for KL.’s Len- 0g
Personaleudvalg og borgmester i Hgje Taastrup, har sammen med Steen Christiansen, naestformand
og borgmester i Albertslund, tilsyneladende vist velvilje over for Bondos krav. KL’s direkter
Kristian Heunicke er i en svar balanceakt mellem KL’s politikere pa den ene side og
Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen og i sidste ende innovationsminister Sophie Lghde (V)
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pa den anden side. Sidstnaevnte har tidligere udtalt, at det er afgarende for hende, at de nuvaerende
arbejdstidsregler for leerere i staten fastholdes ved forhandlingerne.

De offentlige overenskomstforhandlinger venter lige nu pa, hvad lererformand Anders Bondo og
hans modpart Michael Ziegler kan na frem til. De to hovedpersoner madtes i gar. "Det her er
svaert"”, siger Anders Bondo efter aftenens forhandlinger og fortsatter: "Nu er der sagt noget hen
over bordet, som bade vi og KL skal teenke videre over". Anders Bondo Christensen fortzller, at
parterne er enige om at tale sammen igen senest torsdag. Onsdag morgen mgdes han med de gvrige
organisationer i Forhandlingsfeellesskabet for at orientere dem om resultatet af aftenens mgde i KL-
Huset. Det skriver Folkeskolen tirsdag 16. januar.

FOA og KL har offentliggjort en faelles rapport om rekrutteringsudfordringerne pa SOSU-omradet i
kommunerne. Rapporten viser, at manglen pa kvalificeret personale allerede nu er alvorlig, og at
problemet vil blive endnu sterre, hvis ikke der gribes ind. ”Situationen er allerede akut med 73
procent af kommunerne, der mangler arbejdskraft inden for &ldreomradet. Derfor skal der ogsa en
serlig indsats til nu for at gere faget attraktivt og vende udviklingen, for eksempel ved at se pa
lenniveauet”, siger Karen Staehr. Michael Ziegler, formand for KL's Len-0g Personaleudvalg, slar
fast, at der skal handles nu for at imgdega rekrutteringsudfordringen pa social-og sundhedsomradet.
Han udtaler, at der er ogsa nogle skridt, som kan tages allerede ved de igangveerende
overenskomstforhandlinger. Det skriver Sjeellandske Medier Naestved.

16. januar

I dag medes lererformand Anders Bondo med KL’s topforhandler Michael Ziegler for at fa gang i
forhandlingerne om lzerernes arbejdstid. Anders Bondo haber pa reelle forhandlinger om arbejdstid i
dag. "Jeg er ikke staedig. Jeg er vedholdende. Jeg vil gare alt, hvad jeg kan for at fa en aftale i hus",
udtaler han til Folkeskolen.dk.

Folkeskoler i hele Danmark har sveert ved at skaffe uddannede lerere, viser nye tal fra en rapport
fra KL. Alle landets regioner melder tilbage om ‘omfattende mangel' pa leerere ifglge tal fra sidste
halvdel af 2017 fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Michael Ziegler, formand for
Legn- og Personaleudvalget i KL, anerkender det nuvearende problem, men han mener ogsa, at
leerermanglen vil ga i sig selv inden for en overskuelig tidsramme. Derfor er der ifalge KL behov
for hurtige lgsninger, der kan komme leerermanglen til livs her og nu. Det skrev Politiken mandag.

Arbejdsgiverne fortsatter angreb pa offentligt ansattes betalte frokostpause og andre rettigheder. Nu
anklager de offentligt ansatte arbejdsgiverne for at lade hant om gode arbejdsforhold. Der er mere
konfrontation end forhandling i OK18, og en eventuel konflikt er ikke blevet mindre sandsynlig.
Analyse i Information.

"Blandt sygeplejerskerne og de gvrige offentligt ansatte er der en opfattelse af at have varet
tilbageholdende ved de seneste tre overenskomstforhandlinger, og af ikke at have faet reelle
lgnstigninger, men kun justeringer. Nar de sa oplever, at der er en minister eller en arbejdsgiver, der
stiller spgrgsmalstegn ved, om de overhovedet skal have lgnstigninger, rammer det lige ind i
hjertekulen," siger Dansk Sygeplejerads formand, Grete Christensen, med henvisning til en
udmelding fra Sophie Lghde (V) i forbindelse med OK18 om, at Ignudviklingen i den offentlige
sektor er steget uhensigtsmaessigt meget i forhold til lgnnen i det private. Interview i
Sygeplejersken 15. januar.
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15. januar

Kort far jul slog innovationsminister Sophie Lghde (V) til lyd for, at de statsansatte selv skal
forhandle en starre del af deres lgn. Men i den ferste undersggelse af de ansattes holdning afviser
landets gymnasielaerere i stort tal selv at forhandle deres lan med rektor. Hen over jul har GL sendt
spargeskemaer ud til halvdelen af deres 14.000 medlemmer og 4.766 gymnasieleerere svaret. Blot
3,2 procent af gymnasielaerere svarer, at de gnsker, at lannen i hgjere grad skal fastsattes lokalt.
”Det passer fint med min fornemmelse fra utallige moder pa gymnasier. Der er ikke den store lyst
til at forhandle lon alene med sin chef”, udtaler formand for GL, Annette Nordstrom Hansen, til
Politiken fredag d. 12/1.

Der er stadig intet reelt forhandlingsforlgb i gang om en ny arbejdstidsaftale. Sadan lyder det efter
et made fredag, hvor forhandlere for offentligt ansatte madtes for at gere status pa forhandlingerne
mellem KL og Danmarks Lererforening. ”Vi havde mede blandt alle forhandlingsdelegationerne i
dag — pa bade statens, regionernes og kommunernes omrade. Vi fastholder, at der ikke sker andre
forhandlinger end arbejdstidsforhandlinger for laererne. Men vi besluttede ogsa, at vi mades igen
onsdag morgen for at gere status. Det er da mit hab, at vi forhabentlig onsdag morgen kan sige, at
nu er der gang i et reelt forhandlingsforleb”, udtaler formand for Danmarks Lererforening, Anders
Bondo Christensen, til Politiken fredag d. 12/1.

Pa beredskabsomradet er der lagt op til konfrontation mellem arbejdsgiverne — repraesenteret ved
KL — og FOA. KL stiller nemlig krav om, at de kommunale brandfolk bade skal have flere
degnvagter og kunne lose flere opgaver 1 vagttiden. Vi er helt uforstdende over for KL’s
udmelding. For os er arbejdstiden i forhold til antallet af dggnvagter ikke til debat. Brandfolkene
arbejder mere end os andre og er veek hjemmefra 87 gange 24 timer om aret. Det er et helt urimeligt
krav,” udtaler sektorformand Reiner Burgwald fra FOA’s Teknik- og Servicesektor til
Beredskabsinfo.dk sendag d. 14/1.

Den danske befolkning finder det rimeligt, at statsansatte har ret til en halv times betalt
frokostpause. Det viser en maling, som Gallup har gennemfart for Magisterbladet. 65 pct. af
danskerne finder det helt eller overvejende rimeligt, at statsansatte har en halv times betalt
frokostpause. “Det er rigtig dejligt, at vi har opbakning fra befolkningen i denne vigtige sag. Det er
jo heller ikke i befolkningens interesse, at man kan skere godt 7 pct. pa det offentlige omrade, for
det vil jo ga ud over den service, der er til borgerne”, udtaler formand for Dansk Magisterforening
Camilla Gregersen i bladet fredag d.12/1.

12. januar

Alle forhandlere og organisationer pa det offentlige arbejdsmarked venter spandt pa nyheder fra
Leerernes Centralorganisation og KL. Arets overenskomstforhandlinger gar nemlig ikke i gang, far
Anders Bondo Christensen, formand for Danmarks Learerforening og chefforhandler for Learernes
Centralorganisation melder, at der nu er indledt “realitetsforhandlinger” med KL om at erstatte Lov
409 med en ny aftale om arbejdstid for leerere og undervisere. For Larernes Centralorganisation er
det dog afgerende, at der skal vere “realitetsforhandlinger”. Det vil sige, at l&rerne mener, at man
reelt forhandler om en ny arbejdstidsaftale. KL opererer dog ikke med begrebet
realitetsforhandlinger. For KL er alle forhandlinger “reelle”, og der er fremdrift i processen, lyder
det fra en kilde i KL i gar til gymnasieskolen.dk.

Mens overenskomstforhandlingerne er sat pa stand by og afventer, at der kommer gang i reelle
forhandlinger om leaerernes arbejdstid, rigger FOA nu an til at kunne ga i konflikt, skriver de i en
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pressemeddelelse. Tillidsrepraesentanter for offentligt ansatte landet over vil i den kommende tid
blive bedt om at udtage de arbejdspladser, der ved en given konflikt vil skulle nedleegge arbejdet.
For lenmodtagerne pa savel statsligt, regionalt og kommunalt plan er det nemlig en betingelse, at
KL har indledt reelle forhandlinger med leererne om deres arbejdstid. Forhandlingerne har derfor fra
begyndelsen vaeret sat pa stand by. Fredag holder topforhandlerne pa lenmodtagerside et afgerende
mgde om status pa lerernes forhandlinger.

Forbundsformand i FOA, Dennis Kristensen, pointerer i et blogindlaeg, at han mener det alvorligt.
Leerere og undervisere skal ikke leve uden spilleregler for arbejdstid til evig tid. Derfor sidder vi
andre pa udskiftningshanken og venter pa start-flgjt. Det handler bade om solidaritet og
egeninteresse, udtaler han til Arbejderen.

Chefkonsulent i Dansk Magisterforening Lotte Espenhain Mgller advarer i Magisterbladet om, at
et farvel til den betalte frokostpause kan ende med fyringer. Hvis de statslige arbejdsgivere stryger
frokostpausen, kan det medfare, at syv procent bliver afskediget. Hun mener, det er helt afggrende,
at arbejdsgiverne anerkender betalt frokost som en rettighed.

11. januar

Bade afbrudte frokostpauser og lange arbejdsdage er hverdag for offentligt ansatte
jordbrugsakademikere (JA). Det viser en helt ny spgrgeskemaundersggelse, som JA har foretaget
blandt de offentligt ansatte medlemmer. | spgrgeskemaundersggelsen har JA spurgt, hvor udbredt
det i virkeligheden er at arbejde i frokostpausen, og over halvdelen (53 pct.) af de adspurgte, der har
svaret, siger at de ofte laver noget arbejdsrelateret i deres frokostpause - fx holder mader, spiser
foran computeren eller diskuterer en arbejdsrelateret sag. Knap 9 pct. svarer, at de altid laver noget
arbejdsrelateret i deres frokostpause. Neasten 30 pct. arbejder sommetider i deres spisepause og kun
2 pct. svarer sjeldent eller aldrig. Det skriver Jordbrugsakademikerne i gar d.10/1 .

Offentligt ansatte dyrleeger kender alt for godt at fa afbrudt frokostpausen for at besvare
arbejdsrelaterede telefonopkald eller til det at spise frokosten foran computeren for at fglge med.
Det viser en spagrgeskemaundersggelse, som Ansatte Dyrlaegers Organisation (ADO) har foretaget
blandt de offentligt ansatte medlemmer. Det skriver Den Danske Dyrlaegeforening.

KLs chefforhandler, Michael Ziegler, sidder i disse dage for bordenden i
overenskomstforhandlingerne. Vejen dertil er gaet fra generthed til vaelger-darling. Jobbet som
konservativ borgmester i Hgje-Taastrup siden 2006 og rollen som KL-chefforhandler - »lerernes
fjende nummer et« - tager hans tid. Hvad den tidligere civilingenigr til gengeeld har valgt at bruge
sin tid pa er at arbejde sig ud af en tyngende generthed og ulyst til at vaere »pa«. »Alt kan jo tranes,
og politik har hjulpet mig, fordi jeg har gjort alt det, der ikke ligger naturligt til mig - som at holde
taler og optraede,« har han fortalt Berlingske. Portraet af Michael Ziegler i Berlingske d.10/1.

10. januar

Chefgkonom i DA Karina Ransby svarer pa kritik fra OAO. I et blogindleeg pa DenOffentlige.dk
kritiserer Flemming Vinther (FV), formand for Offentligt Ansattes Organisationer, DA for at ’tegne
et forvraenget billede af vilkarene i den offentlige sektor”. Der er forskel pa offentlige og
privatansattes vilkar, og der er forskel pa frokostpauser og vilkarene for seniordage, og tallene for
sygefraveer er forskellige i offentlig og privat sektor, udtaler Karina Ransby d. 9/1 til
denoffentlige.dk.
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Ny opgerelse viser, at det offentlige har seerligt sveert ved at rekruttere og ofte ender med at traeekke
det korteste stra. Ifglge en prognose fra Dansk Industri er arbejdsstyrken i den offentlige sektor
nemlig faldet til trods for, at ledigheden er gaet ned, og den generelle arbejdsstyrke er vokset. Trods
feerre mennesker til at lgfte stigende servicekrav, mener Dansk Industri (DI) ikke, at en mindre
arbejdsstyrke i1 det offentlige er et problem. KL’s chefforhandler Michael Ziegler finder det steerkt
bekymrende, at det allerede nu er sveert at rekruttere social- og sundhedspersonale i mange
kommuner. Det skriver Magasinet F5.

Onsdag formiddag medtes leerernes formand Anders Bondo Christensen med KL’s topforhandler
Michael Ziegler for at komme naermere reelle forhandlinger om en arbejdstidsaftale. Men der er de
ikke endnu, lyder meldingen fra Anders Bondo efter dagens mgde. "Vi havde et godt made.
Formalet med mgdet var ikke konkrete forhandlinger, men at gere status og drgfte, hvordan vi
kommer videre", siger han til Folkeskolen.dk.

9. januar
Farmakonomforeningen og Danmarks Apotekerforening har i dag praesenteret krav for hinanden
som led i forhandlingerne om OK18. Det skriver Farmakonomforeningen d. 8/1.

Overenskomstforhandlingerne pa de offentlige omrader er ikke kommet i gang. Alle offentlige
organisationer har givet hinanden hand pa at satte forhandlingerne i sta, indtil der er en
arbejdstidsaftale pa vej for leererne i LC - i bade i kommuner og i staten. Bade ved det kommunale
og det statslige forhandlingsbord forhandler parterne om at fa strikket en aftale sammen om
leerernes arbejdstid. | kommunerne geaelder det folkeskolelarere, sprogcenterlarere og
ungdomsskolelaerere. Pa statens omrade er der tale om en aftale for laerere pa erhvervsskoler, VUC,
AMU, produktionsskoler, frie skoler m.fl. Det skriver Uddannelsesforbundet d. 8/1.

8. januar

De offentligt ansatte har mere betalt frihed end de privatansatte, konkluderer Karina Ransby, Dansk
Arbejdsgiverforening (DA), i ny analyse. Det skriver UgebrevetA4 i fredags d. 5. januar.
Topforhandlere i fagbevagelsen mener, at DA tegner et forkert billede af de offentligt ansatte som
forkeelede medarbejdere. Formanden for fagforbundet FOA, Dennis Kristensen, mener, at det er
utilstedeligt, at DA blander sig i debatten om de offentligt ansattes vilkar. "DA fremstiller et billede
af en forgyldt offentlig sektor og en privat sektor med meget ringe vilkar. Det billede kan jeg ikke
genkende,” siger Dennis Kristensen og fortsatter: I den offentlige sektor har vi prioriteret krav om
fuld lan under barsel, sygdom og i forbindelse med barns sygdom, men vi har opnaet goderne pa
bekostning af Ign. I den private sektor har man prioriteret lgn og er farst nu ved at fa gennemfart de
blede krav.”

Formanden for de statsansattes forhandlingsfaellesskab, CFU, Flemming Vinther, opfordrer ogsa
DA til at holde fingrene fra forhandlingerne. | et blogindlaeg pa denoffentlige.dk, henviser han til,
at analysen er en blanding af halve sandheder og misinformation. | analysen fremhaver DA, at kun
7,4% i den private sektor har betalt frokost, mens de ikke navner, at tallet kun dekker DA
medlemsvirksomheder. Ifglge Danmarks statistik har 39% pa det samlede privat omrade betalt
frokost. Flemming Vinther pointerer, at det gavner ingen — heller ikke DA - hvis de kommende
overenskomstforhandlinger kommer til at forega med et baggrundstaeppe af misinformation. Han
betegner det som gift for de kommende forhandlinger, nar DA forsgger at skabe et billede af en
offentlig ansat, som forgyldt med lgn og vilkar. Han fremhzver, at balancen mellem god
samfundsgkonomi og gode vilkar pa arbejdsmarkedet sikres af den danske model, hvor
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arbejdsmarkedets parter forhandler vilkar og lgnninger, og hvor DA, som ikke er part pa det
offentlige arbejdsmarked, derfor ikke skal blande sig i forhandlingerne.

"Vi er nu i en fase, hvor forhandlingerne foregar i forhandlingslokalet og ikke for vidt abne dare",
lad meldingen fra Anders Bondo Christensen, da han i fredags holdt sin beretning som formand for
Leerernes Centralorganisation. Det skriver folkeskolen.dk fredag d.5/1. ”For os er malet ikke en ny
konflikt pa leereromradet eller en stor generalstrejke pa det offentlige arbejdsmarked, som enkelte
gjensynligt taler for. Vi arbejder malrettet for at fa en aftale i hus" lgd det fra Bondo, som dog ikke
afviste muligheden for konflikt: ”Men vi er ogsa parate til at tage de ngdvendige konsekvenser, hvis
vi ikke kan enes om et resultat, det veere sig med eller uden Forligsinstitutionens medvirken".

5. januar

Hovedbestyrelserne i Sundhedskartellets organisationer var samlet den 4. januar for at diskutere
kravene til arbejdsgiverne ved OK18. Pa den falles overenskomstkonference blev det bekraftet, at
Sundhedskartellet star bag den musketér-ed, der har sat alle offentlige forhandlinger i sta, indtil de
offentlige arbejdsgivere accepterer at forhandle om en aftale om laerernes arbejdstid. Det skriver
Jordemoderforeningen.dk i gar d.4/1.

De offentligt ansatte har mere betalt frihed end de privatansatte, konkluderer Karina Ransby, Dansk
Arbejdsgiverforening (DA), i ny analyse. Det skriver UgebrevetA4. Topforhandlere i
fagbevagelsen mener, at DA tegner et forkert billede af de offentligt ansatte som forkeelede
medarbejdere. Formanden for fagforbundet FOA, Dennis Kristensen, mener, at det er utilstedeligt,
at DA blander sig i debatten om de offentligt ansattes vilkar. "DA fremstiller et billede af en
forgyldt offentlig sektor og en privat sektor med meget ringe vilkar. Det billede kan jeg ikke
genkende,” siger Dennis Kristensen og fortsatter: I den offentlige sektor har vi prioriteret krav om
fuld len under barsel, sygdom og i forbindelse med bgrns sygdom, men vi har opnaet goderne pa
bekostning af lgn. I den private sektor har man prioriteret Ign og er farst nu ved at fa gennemfart de
blede krav.” | dag praesenterer Teknisk Landsforbund sine overenskomstkrav for kommunerne og
regionerne. Men da der fortsat ikke er reelle forhandlinger om laerernes arbejdstidsregler, er alle
gvrige forhandlinger indtil videre aflyst. Det skriver tl.dk.

Det er som om, at arbejdsgiverne ikke i samme grad som tidligere anerkender det grundlag og den
veerdi, der ligger i den danske model. Og derfor bliver det meget anspandt, siger Majbrit Berlau,
formand for Dansk Socialradgiverforening om OK18. Med arbejdsgivere, der stiller krav om
forringelser og har faet et nyt syn pa den danske model - og en fagbevegelse, der star historisk
steerkt sammen, traekker det op til stormvejr ved overenskomstforhandlingerne 2018 - som lige nu er
sat pa stand-by, fordi der ikke sker fremskridt i forhandlinger om laerernes arbejdstid. Det

skrev Dansk Socialradgiverforening torsdag.

Offentligt ansatte har i gennemsnit betalt frihed - til blandt andet frokoster og sygdom - 10 timer
hver uge. Til sammenligning har privatansatte 7 timers betalt frihed om ugen. Det fremgar af en
analyse fra Dansk Arbejdsgiverforening. Arbejdsgiverne synes, at tallene for betalt frihed hgrer med
til billedet, nar der nu legges arm om nye overenskomster for ansatte i det offentlige. Det skriver
Karina Ransby, Chefgkonom i Dansk Arbejdsgiverforening, i en analyse i UgebrevetA4.

Frit valg, arbejdstid og midler til kompetenceudvikling bliver centrale emner i forhandlingerne om
en ny overenskomst for 15.800 HK'ere i regionerne. Det skrev HK.dK i gar.
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4. januar

FOA og KL har offentliggjort en falles rapport om rekrutteringsudfordringerne pa SOSU-omradet i
kommunerne skrev FOA onsdag . Rapporten viser, at manglen pa kvalificeret personale allerede nu
er alvorlig, og at problemet vil blive endnu starre, hvis ikke der gribes ind. FOA og KL er enige om,
at der skal handles nu. Der uddannes for fa til at sikre den velfaerd, som @ldre og plejetreengende
borgere fortjener. Situationen er allerede akut med 73 procent af kommunerne, der mangler
arbejdskraft inden for @ldreomradet. Derfor skal der ogsa en serlig indsats til nu, for at gere faget
attraktivt og vende udviklingen, for eksempel ved at se pa lgnniveauet, udtaler formand for Social-
og Sundhedssektoren i FOA Karen Steehr. Michael Ziegler, formand for KL's Lan- og
Personaleudvalg, slar fast, at der skal handles nu for at imgdega rekrutteringsudfordringen pa
social- og sundhedsomradet.

"Uanset om vi havner i konflikt eller med en aftale, skal vi holde sammen" udtaler formand for
Danmarks Lererforening Anders Bondo til Folkeskolen.dk. DLF-formand Anders Bondo
Christensen har inviteret alle medlemmer til mgder rundt om i landet den kommende maneds tid.
Han vil takke for og opretholde den opbakning, han har oplevet, siden han blev formand.

3. januar

Flere fagforbund beder nu Folketingets politikere om at bruge ekstra penge pa at fremme ligelgn.
Ellers vil det tage generationer at fjerne unfair forskelle mellem kvinder og mend, lyder det.
Fagbeveegelsens appel er usedvanlig, for normalt frabeder fagforbund sig politisk indblanding, nar
man som nu begynder forhandlinger om nye overenskomster. Det skriver UgebrevetA4.

Kommunernes Landsforening kreever forringelser for en reekke af FOA's faggrupper ved de
kommende overenskomstforhandlinger. Peedagogiske assistenter, dagplejere og brandmand star for
skud. Det skriver Arbejderen.


https://www.foa.dk/forbund/presse/seneste-pressemeddelelser?newsid=62F7FEB2-F269-4431-B5B1-51B822D240B0
https://www.folkeskolen.dk/622849/ok18-uanset-om-vi-havner-i-konflikt-eller-med-en-aftale-skal-vi-holde-sammen
http://www.ugebreveta4.dk/midt-i-overenskomstforhandlingerne-fagforbund-beder_21149.aspx
http://arbejderen.dk/fagligt/kl-kræver-lønnedgang-pædagogiske-assistenter

