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Mindstebetaling og normalign

I Danmark findes der ikke en mindstelen fastsat ved lov. Det er ved
overenskomstforhandlingerne, at lenudviklingen reguleres i Danmark.
Overordnet forhandles lennen inden for to forskellige lonsystemer:

* Mindstebetaling/minimallen

e Normallen

Mindstebetaling og normallgn - de store overenskomstomrader

Mindstebetalingsoverenskomster Normallgnsoverenskomster
80 % af de ansatte pd 20% af de ansatte pd
DA/FH omrddet DA/FH omrddet
Industrien Transporten
Bygge- og anlaeg Slagterier og fedevareindustri
Handel og service Renggring og materiel service
Hotel
Finans*

©
4.7

SOCIOLOGISK INSTITUT
K@BENHAVNS UNIVERSITET

Kilde: DA og egen opggrelse. *Finans forhandler selvstaendigt uden for DA/FH hovedaftalen.

Mindstebetalingsomrddet, som ogsd rummer minimallensomrédet, er det mest
udbredte lonsystem i den private sektor. I dette lensystem forhandles
lonstigningerne ude i virksomhederne.

Det eneste, der aftales centralt om len af de forhandlende parter, er en
regulering af mindstesatsen for en arbejdstime. Denne mindstebetalingssats skal
ikke forstas som en grundlen, men udger derimod en nedre graense for, hvad
arbejdsgiverne skal betale for en times arbejde pé et sektoromréde. Den samlede
len for den ansatte forhandles altsa lokalt pé arbejdspladsen. Konkret forhandler
man pa arbejdspladsen lentilleeg pa baggrund af funktioner, kvalifikationer og
praestation mv. P& en mindre del af omrédet aftaler man ikke lonsatser
overhovedet, og al len forhandles pa virksomheden.

Minimallensomradet henviser til overenskomster med minimallonssatser,
som er noget anderledes sat sammen. | visse overenskomster pa det private
arbejdsmarked har man fx fastsat en rekke grundsatser, der knytter sig til givne



jobtyper eller uddannelsesniveauer, som der ikke lokalt kan @ndres pd. Disse
kaldes ofte for minimallgnssatser. Det forventes altsa, at man derudover lokalt
forhandler diverse lontilleg.

Pé dele af jernindustriens omrade har man forhandlet lon pa virksomheden
helt tilbage fra starten af 1900-tallet. Mindstebetalingssystemet vandt for alvor
frem pa industriens omréde fra 1961 og frem. Fra starten af 1990’erne blev
systemet spredt til flere andre sektorer pa det private arbejdsmarked. Ideen var
at skabe et mere fleksibelt lensystem tilpasset den enkelte virksomheds
produktivitet og markedsvilkar.

Det er Dansk Industri og fagforeningerne samlet i CO-industri, der
forhandler gennembrudsforliget pd mindstebetalingsomrédet.

Aftalte stigninger i industriens mindstebetalingssats 2004-2019 i procent
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Tabellen ovenfor viser de aftalte stigninger pa4 mindstebetalingssatsen i
industrien siden 2004. I tillaeg til mindstebetalingssatsen aftales en rekke andre
elementer ved overenskomstforhandlingerne, der indgar i de samlede
omkostningsstigninger for arbejdsgiverne. I dag geelder det fx
fritvalgslenkontoen, pension og midler til efter- og videreuddannelse. De aftalte
stigninger er pavirket af de ekonomiske konjunkturer, men med et vist efterslaeb
i forbindelse med fx den finansielle krise, hvor ferste forhandling efter krisen 14
12010. Inflationen spiller ogsa en rolle for reguleringen af
mindstebetalingssatsen og lon i det hele taget. Den meget lave inflation i arene
efter finanskrisen medvirker séledes til at skabe en vis reallonsvakst. Endeligt,
ma det understreges, at den faktiske lenudvikling kan se vasentligt anderledes
ud, da lendannelsen jo sker lokalt pa virksomhederne.

Normallonsomrddet dekker en mindre del forhandlingsomradet pé det
private arbejdsmarked. I dette lonsystem fastsattes storstedelen af lennen ved
de centrale sektor overenskomstforhandlinger for hele overenskomstperioden.
Her tages der ofte ogsa hegjde for anciennitet.

Den normsattende aftale for normallensomradet pa det private
arbejdsmarked er aftalen mellem 3F’s Transportgruppe og DI — den sakaldte
Feellesoverenskomst. Der blev ved overenskomstfornyelsen i 2017 taget skridt
til nye muligheder for lokal forhandling om lon i denne overenskomst, i
hovedsagen forhandles lennen dog stadig centralt.



Normallenssystemet er ogsad dominerende i den offentlige sektor. I 1997
aftalte de offentlige overenskomstparter at indfere et Ny Lon system, i dag
kaldet lokal len. Herefter er begreensede londele i stigende grad blevet lagt ud til
lokal forhandling. Andelen, der er lagt ud til lokal lendannelse, er ca. 10 %, men
det varierer fra sektor til sektor.
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