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Efter 21 timers svaere forhandlinger indgik TL forlig om de naeste tre ars overenskomst.
Forliget er forhandlet sammen med Arkitektforbundet, JA og Konstruktgrforeningen og
geelder for mere end 3200 medarbejdere i arkitektbranchen.

For TL’s medlemmer er iser falgende punkter interessante:

o Ensarlig opsparing pa 1% om aret i perioden.

o Feadre far gremarket tre ugers ekstra foreldreorlov.

o Mindstelgnnen pa alle lgnband stiger med kr. 400 om aret i perioden.

o Barneforaldre far ret til en ekstra fridag uden lgn ved barns sygdom.

Formand for TL’s fagpolitiske udvalg Lene Ertner er godt tilfreds med forliget. ”Det er et
forlig med noget til alle, og TL fik flere meerkesager opfyldt. Jeg er mest tilfreds med
gennembruddet for den seerlige opsparing og den gremaerkede barsel til feedre,” siger Lene
Ertner. Det skriver Teknisk Landsforbund fredag.

FAOD og Dansk Industri har efter intense forhandlinger natten til fredag indgaet en ny
arkitektoverenskomst. Aftalen er for 3 ar og sikrer et generelt lgnlgft til alle med en serlig
opsparing, regulering af lgnbandene og minimumslgnnen for joblgn og 3 ugers gremaerket
orlov med lgn til faderen. Der er fortsat 3 lgnband og arbejdstidsreglerne er ugndret.
Formanden for FAODs private forhandlingsudvalg Sabina Happel er meget tilfreds med
resultatet. ”Det er en god og solid aftale, som sikrer det mest centrale for medlemmerne,
nemlig generelle lgnstigninger til alle samtidig med en pen regulering af lgnbandene hvert
ar,” siger Sabina Happel. Det skriver faod.dk fredag.

Dansk Metal og Dansk Erhverv Arbejdsgiver for AutoBranchens ArbejdsgiverForening har
indgaet en 3-arig overenskomst omhandlende cirka 150 autovirksomheder og deres
mekanikere og karrosseriteknikere. Virksomhederne er ogsa medlem af AutoBranchen
Danmark. Overenskomsten tager udgangspunkt i Industriforliget, og er det farste forlig efter
gennembrudsforliget. Det skriver Motor-Magasinet fredag.

Der er fuld gang i forhandlingerne af HK Privats overenskomster. 6 er aftaler er allerede
landet — og flere forhandlinger er i gang netop nu. Aftalerne lener sig op ad industri-forliget,
og ansatte kan se frem til 3 % ekstra pa fritvalgskontoen, 3 ugers ekstra lgnnet foraeldreorlov
og mere uddannelse, hvis man bliver opsagt. Det skriver HK fredag.

Der er nu indgaet en overenskomstaftale for medarbejderne pa det private renggringsomrade.
Efter 26 timers uafbrudte forhandlinger er DI og 3F Privat Service, Hotel og Restauration
blevet enige om en tre-arig aftale, der blandt andet sikrer, at normallgnssatsen i den samlede
periode stiger med 9,55 kroner per time. Vi har hentet de penge hjem, vi kom efter,” siger
Tina Mgller Madsen, der er gruppeformand for 3F Privat Service, Hotel og Restauration, i en
pressemeddelelse. Det skriver A4 Arbejdsliv torsdag.
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Forligsmanden har udsat konflikter om overenskomster i to uger. Forligsinstitutionen har
modtaget konfliktvarsler per 1. marts, men forligsmand Jan Reckendorff har valgt at udseette
konflikterne i to uger. De overenskomster, der endnu ikke er fornyet, udlgber 1. marts, og
forligsmanden opfordrer derfor alle overenskomstparter, hvor der endnu ikke er indgaet
forlig, til i de kommende dage at intensivere forhandlingerne. Der er aftalt et nyt mgde
mellem forligsmanden Jan Reckendorff og hovedorganisationerne DA og FH mandag den 2.
marts. Det skriver Installationsmedierne torsdag.

27. februar

Der er indgaet en ny overenskomst for ca. 700 ansatte hos de danske maskinhandler- og
landbrugsmaskinforretninger. Det star klart, efter HK Privat og DM-Arbejdsgiver har givet
hinanden handen pa en tredrig aftale. Fritvalgskontoen stiger fra 4 til 7 %, 3 ugers gremzrket
orlov til den anden forzalder og op til 5 ugers uddannelse, hvis man bliver sagt op. Det er
nogle af elementerne i den nye overenskomst mellem HK Privat og DM-Arbejdsgiver.
Overenskomsten er trearig og deekker eksempelvis administrative medarbejdere, som blandt
andet star for salg, reservedele og udlejning af mejetaerskere, traktorer og rendegravere. Det
skriver HK i en pressemeddelelse onsdag.

ATL — Transportens Arbejdsgivere og 3F Transport har onsdag morgen indgaet en aftale om
en tredrig overenskomst. Aftalen, som vedrgrer den stgrste overenskomst pa
vejgodstransportomradet, omfatter 20.000 lastbilchauffarer, eksportchauffarer, lager- og
terminalarbejdere, flyttemand og skraldemand. Aftalen fglger langt hen ad vejen
gennembrudsforliget pa normallgnsomradet, der i weekenden blev indgaet mellem DI og 3F
Transport. Det skriver Transportmagasinet onsdag.

Efter at have forhandlet i 29 timer, er Blik- og Rararbejderforbundet nu blevet enige med
Skorstensfejerlauget om en fornyelse af overenskomsten. Kl. 14.30 den 26. februar blev Blik
og Rar nemlig enige med Skorstensfejerlauget om en ny 3-arige aftale. Hovedpunkterne i den
nye aftale er blandt andet:

e 2 procent i lgnstigning om aret i tre ar.

« Fire ugers ekstra lgn under sygdom, sa der samlet set nu er 6 uger med lgn.

o Det samme geelder i tilfeelde af ulykke, som nu er havet fra 6 uger til 10 uger med
lan.

o Der erindskrevet ekstra beskyttelse af medarbejderen under sygdom. | praksis betyder
det, at man ikke kan fyres under de farste fire ugers sygdom.

o Alle satser er haevet med 1,6 procent

« 3 procent ekstra pa fritvalgskontoen for bade svende og lerlinge.

Det skriver Blik&Rgr onsdag.
26. februar

Efter otte lange forhandlingsdage er HK Handel og Dansk Erhverv blevet enige om en ny
overenskomstaftale for ansatte omfattet af Landsoverenskomsten for Butik. Vi har naet et
historisk godt resultat, der indebzrer at de lavest lannede af vores medlemmer kan se frem til
et skonomisk lgft pa omkring 10 procent over de naste tre ar. Der er tale om forhgjelse af
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mindstelgnnen pa godt 400 kroner, forhgjelse af forskudttidstilleeg og ikke mindst en
forhgjelse af Fritvalgs Lgnkontoen," siger Per Tgnnesen. Det skriver HK tirsdag.

“Det har veeret nogle lange forhandlinger, men det skal det ogsa vere. Ud fra de givne
forudsaetninger vil jeg sige, at vi fra Dansk Erhvervs side er tilfredse med resultatet, men vi
ma ogsa sige, at aftalen i1 vores optik er i den dyre ende af skalaen,” siger Laurits Rgnn,
viceadministrerende direktgr i Dansk Erhverv. Aftalen ligger pa samme gkonomiske niveau
som de gvrige minimallgnsfornyelser pa det private arbejdsmarked. Overenskomsten lgber
fra den 1. marts 2020 — 28. februar 2023, skriver Dansk Erhverv i en pressemeddelelse
tirsdag.

Hovedpunkterne i den nye overenskomst mellem HK Handel og Dansk Erhverv

o Lan: Faglerte, ufaglerte og butiksmedhjeelpere far en stigning i lennen pa 401 kr. om
aret de naeste tre ar

« Fritvalgskonto: Fritvalgs Lenkontoen forgges i overenskomstperioden fra 4 % til 7 %.
Fritvalgs Lenkontoen kan anvendes til forskellige formal: Ekstra lgn i forbindelse
med ferie, feriefridage, pensionsindbetaling, finansiering af 2 bgrneomsorgsdage,
seniorfrihed, barns 2. sygedag eller leegebesgg med barn.

o Mere foraeldreorlov: Perioden, hvor arbejdsgiveren betaler fuld lgn under orlov,
udvides fra i alt 13 uger til 16 uger. Af de 16 uger har den, som har haft barselsorlov,
ret til at holde fem uger. Den, der ikke har haft barselsorlov, har ret til otte uger, og de
resterende tre uger kan deles mellem forzldrene.

o Mere frihed til bgrnefamilier: Medarbejdere far fremover ret til ekstra frihed, hvis
deres barn er sygt mere end en dag. Derudover far medarbejdere med 9 maneders
anciennitet ret til frihed, nar de skal deltage i leegebesgg sammen med deres barn.

o Faglig anerkendelse: Man vil fremme uddannelsen af faglerte. Derfor kan ufaglerte
medarbejdere med mindst 6 ars beskaftigelse inden for overenskomstens
daekningsomrade indstilles af virksomheden og tillidsrepraesentanten til faglig
anerkendelse. Dette forudsetter, at man tager uddannelse pa et videregaende niveau.

o Sikring mod social dumping: | forbindelse med virksomheders brug af udenlandske
underleverandgrer anbefales det, at tillidsrepraesentanten orienteres, og at alle
relevante baggrundsoplysninger om underleverandgren udleveres.

Det skriver DR tirsdag.

HK Privat og Dansk Mode & Textil har netop aftalt ny overenskomst for HK ’ere i
tekstilbranchen. Den nye overenskomst deekker omtrent 1.000 medlemmer. Helt op til 9 ugers
uddannelse, hvis man bliver sagt op, pensionsordning for elever og en fritvalgskonto, der
stiger fra 4 til 7 %. Med den nye overenskomst far medarbejderne mulighed for at bruge
opsparede uddannelsesdage. Dage, som de tidligere ville miste ved en opsigelse, siger Vibeke
Ansbjerg, faglig sekretar i HK Privat. De ansatte under overenskomsten far en pan stigning
pa fritvalgskontoen, der stiger 3 % i lgbet af overenskomstperioden. Derudover indeholder
den nye overenskomst bedre muligheder for arbejdsmiljgrepraesentanterne, der sidestilles
med tillidsrepraesentanterne. Perioden med fuld Ien under foraeldreorloven udvides med 3
uger, som er forbeholdt den foralder, der ikke holder barselsorlov. Og som noget helt nyt far
elever ret til en pensionsordning, nar de har 3 maneders anciennitet pa arbejdspladsen.
Aftalen lener sig op ad industriforliget. Overenskomsten Igber i 3 ar, skriver HK onsdag.

25. februar
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To lokalforeninger under 3F anbefaler sine medlemmer at stemme nej til den nye
overenskomstaftale pa transportomradet, skriver DR lgrdag.

De nye overenskomster for ansatte i industrien og transporten giver mulighed for 38
seniorfridage arligt — det er nasten nok til at holde en ekstra fridag om ugen aret rundt,
skriver Altinget mandag.

Forlig pa transportomradet sikrer de starste lgnstigninger siden finanskrisen. Det var dog
tissepauser til buschauffgrerne, som gjorde mest ondt pa arbejdsgiverne. Og sa kan aftalen
bane vej for opger med nultimers-kontrakter i andre brancher, lyder det fra Altinget mandag.

De ansatte skal med ny overenskomst have mere i lgn, men det er nogenlunde pa niveau med
forventningerne, forteeller en raekke bankdirektarer til FinansWatch ovenpa ny overenskomst.
Det vil dog sette pres pa indtjeningen, lyder det. Dette skriver Finanswatch tirsdag.

24. februar

Efter knap seks ugers forhandlinger indgik 3F og Dansk Industri sent fredag forlig, der blandt
andet indeholder bedre arbejdsmiljg, opgar med usikre anszttelsesvilkar og lgnstigning. 3F
Transport og Dansk Industri (DI) indgik forlig om “Feellesoverenskomsten”, der omfatter
havnearbejderne og en stor gruppe lagerarbejdere og chaufforer pa DI’s virksomheder.
Forliget leegger linjen for en reekke andre overenskomster mellem 3F Transport og DI for
cirka 40.000 ansatte pa virksomheder i transportsektoren. Det skriver Fagbladet3F.

3F Transport vil iser fremhaeve fire punkter i den 3-arige aftale, oplyser fagforeningen i en
pressemeddelelse:

« Stigninger i timelgnnen pa transportomradet betyder, at manedslgnnen for en 37-
timers arbejdsuge stiger mindst 1.500 kroner over de naste tre ar. Oveni kommer 700
kroner om maneden via forhgjelsen fra 4 til 7 procent til hver enkelt ansats serlige
opsparing (fritvalgskonto). | alt giver det en direkte lgnstigning pa 2.200 kroner om
maneden plus gennemslag pa pension og feriepenge. 3F Transport forventer, at det
haver reallgnnen vaesentligt de naste tre ar.

» Ansatte pa transportomradet far et forbedret arbejdsmiljg og gget indflydelse pa egne
arbejdsvilkar. Det sker blandt andet via bedre vilkar for transportomradets
arbejdsmiljgrepraesentanter og bedre samarbejde om arbejdsmiljg, uddannelse og
omstilling til ny teknologi pa transportomradets virksomheder.

o Samtidig er det blevet aftalt, at landets buschauffarer sikres ret til pauser og ordentlige
pausefaciliteter. Det har buschauffarerne stadet sammen om og kaempet hardt for i flere
ar. Det betyder blandt andet, at brud pa reglerne om pausefaciliteter kan behandles
fagretsligt og ende i Arbejdsretten. Det er en unik nyskabelse, at arbejdsmiljga, der
normalt baeres af lovgivning, skrives ind i overenskomsten.

« Stigningen i indbetalingen til den sarlige opsparing (fritvalgskonto) fra 4 til 7 procent
af lgnnen betyder gget frihed til den enkelte. Dels kan midler fra kontoen fremover
bruges til fraveer, nar bern skal til leegen eller ved barnets anden sygedag.

Det skriver Lastbilmagasinet mandag.
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Den farste aftale pa normallgnsomradet lover godt for FOAs forhandlinger pa det private
omréde. ”Jeg bider iser maerke i samlede lonstigninger i perioden pa godt 9,5 kroner. Det er
en markbar fremgang i forhold til den seneste overenskomst pa det private omrade, lyder
udmeldingen fra FOA's naestformand,” Thomas Enghausen, i en pressemeddelelse. Den
seneste overenskomstfornyelse i 2017 gav i alt lgnstigninger pa 7,5 kroner. Perioden med
sygelen til ansatte forgges fra 56 til 70 dage. Medarbejdere med over 3 ars anciennitet kan
ikke opsiges i den periode, de har ret til sygelgn. Bade ansettelsesvilkarene og arbejdsmiljget
bliver ogsa styrket med den nye aftale. Aftalen indeholder pa samme made som pa
industriomradet, at en stagrre andel af lgnnen gar til fritvalgskontoen, hvor den enkelte
medarbejder selv kan bestemme, om pengene skal ga til mere lgn, pension eller ferie.
Samtidig gives der mere til bgrnefamilierne i form af 3 ugers mere betalt foraldreorlov
gremaerket til den anden foralder. Det skriver A4 NU.

20. februar

Dansk Industri og 3F Transport har indkaldt forhandlingsudvalg til slutforhandlinger i dag for
at forsgge at opna gennembrudsforlig. Efter intensive forhandlinger mellem DI og 3F
Transport har parterne indkaldt deres forhandlingsudvalg i dag torsdag klokken 14.30 for at
forsgge at opna gennembrudsforlig pa Faellesoverenskomsten, der deekker lagerarbejdere,
chaufforer og havnearbejdere. ”Det bliver hirde forhandlinger. Sadan er det altid, og det er er
der ikke noget nyt i. Det tager tid at overbevise arbejdsgiverne om, hvad der er rigtigt. VVores
opgave er at kempe for de ting, som vores medlemmer har bedt os om at fokusere pa,” siger
formand for 3F Transport Jan Villadsen. Jan Villadsen pointerer, at hovedfokus ligger pa
ordentlige, anstendige og verdige arbejdsforhold. Det skriver Fagbladet3F.

Onsdag aften indgik Dansk Metal og Dansk Erhverv Arbejdsgiver for AutoBranchens
ArbejdsgiverForening en 3-arig overenskomst omhandlende cirka 150 autovirksomheder og
deres mekanikere og karrosseriteknikere. Virksomhederne er ogsa medlem af AutoBranchen
Danmark. Det skriver Autobranchen Danmark.

Fem tillidsrepraesentanter fra industrien: Vi siger ja tak til vores nye overenskomst. | stedet
for at piske en stemning op bgr vi sta sammen i fagbevagelsen, sa vi kan sikre byggeriet et
lige s godt resultat som industriens. Det skriver fem tillidsrepraesentanter i et debatindlaeg
i Politiken.

Mens der lige nu forhandles overenskomst for landets bygningsarbejdere, kan fagforeningen
3F konstatere, at papirstakkene med sager om underbetaling og andre former for snyd er
hgjere end nogensinde fgr. 3F Byggegruppen, der organiser omkring 57.000
bygningsarbejdere, oplever nemlig en uformindsket stigning i de sakaldte 48 timers-mgder,
der er farste skridt i sagsgangen, nar fagforeningen opdager brud pa overenskomsten. 1 2019
havde 3F Byggegruppen 415 48 timers-mgder med arbejdsgivere, der er mistenkt for at
snyde med overenskomsten, og det er det hgjeste antal, siden systemet blev indfart i 2010.
For fem ar siden, i 2015, var tallet 287. Det skriver Fagbladet3F.

19. februar
Alle Finansforbundets 43.000 skal ikke regne med at fa en lgnstigning pa 6 pct., som er en

del af den nye overenskomst, der blev indgaet mandag, sadan skriver Finanswatch mandag.
Som noget nyt skal der nemlig forhandles om en del af stigningen lokalt.
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Mandag mgdtes TEKNIQ Arbejdsgiverne med Dansk El-Forbund, og pa torsdag er der mgde
med Blik- og Rerarbejderforbundet og Dansk Metal. Igen i weekenden er der planlagt mader
med de to forbund om henholdsvis Elektriker-overenskomsten og VVS-overenskomsten, men
der er stadig et stykke vej til, at forhandlingerne forventes afsluttet

skriver Installationsmedierne onsdag.

17. februar

Efter en nat med forhandlinger er Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverforening
kommet i mal med ny overenskomst far tid. Begge parter er godt tilfredse, selvom
arbejdstagere kun far et lille lgft i lanstigningen sammenlignet med seneste overenskomst.
"Jeg maler ikke sa meget pa, hvad vi fik sidste gang," siger forbundsformand Kent Petersen.
Det skriver Finanswatch mandag.

Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) har indgaet en ny tredrig
overenskomst for 43.000 finansansatte.

Hovedpunkterne i aftalen er:

« Aftalen er tredrig og lgber frem til 31. marts 2023.

« De aftalte lgnstigninger er 6 procent i overenskomstperioden.

o Aftalen indeholder en reekke konkrete, feelles initiativer til at forbedre trivslen i
overenskomstperioden — bl.a. via et feelles trivselsudvalg, trivselsvejledere og et seet
anbefalinger for god trivsel.

o Finanskompetencepuljen fastholdes til finansiering af kurser og videreuddannelse.

« Tandforsikring geres permanent i overenskomsten pa linje med den
arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikring.

Det skriver Finansforbundet_i en pressemeddelelse.

Efter lange forhandlinger i weekenden er det ikke lykkedes HK Handel og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver at na frem til et resultat. Det treekker ud med at na til enighed om lgn- og
arbejdsvilkar for over 150.000 ansatte, der er omfattet af Landsoverenskomsten for Butik.
Overenskomsten omfatter over 150.000 butiksansatte. ”Det er nogle vanskelige
forhandlinger, og der er stadig vaesentlige elementer, der skal loses,” siger Per Tonnesen,
formand for HK Handel. Parterne har derfor afbrudt forhandlingerne sgndag aften og vil
bruge de naste par dage til at analysere mulighederne for at na et resultat. Vi forventer
stadig at na et godt resultat, men lige nu gar det utrolig langsomt. Selv en snegl er et hurtigt
dyr pa savannen, hvor vi befinder os nu,” siger Per Tonnesen. Det skriver HK.

Ny overenskomst for bankansatte giver lgnstigning pa 6 pct over tre ar - men ikke
ngdvendigvis til alle. Som en del af den nye overenskomst for 43.000 finansansatte, primeert
bankansatte, der netop er forhandlet pa plads mandag morgen, ligger der ikke overraskende
en lgnstigning. Det skriver Bgrsen.

Lenstigninger og fokus pa bedre trivsel er nogle af hovedpunkterne i den nye overenskomst,
der mandag er faldet pa plads for 43.000 finansansatte. Det fremgar af en pressemeddelelse
fra Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) og Finansforbundet, der repraesenterer de
ansatte 1 finanssektoren. Vi er nédet frem til en aftale, der giver vores medlemmer noget nu
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og her, men ogsa peger fremad,” siger Kent Petersen, formand for Finansforbundet. Den nye
overenskomst treeder i kraft fra 1. april, hvis et flertal af Finansforbundets stemmeberettigede
medlemmer stemmer ja til aftalen. Det skriver Midtjyllands Avis.

Hundredtusinder af danskere skal til at leere at planleegge, hvordan de vil bruge den
fritvalgsordning, de har i forbindelse med deres arbejde: Seniorfridage, omsorgsdage eller
mere i lgn? Forelgbige tal viser, at de fleste veelger pengene. Vil du pa firedages-uge som
senior, eller skal du have mulighed for omsorgsdage, hvor bgrnene kan blive passet? Eller vil
du bare have udbetalt mere lgn? Nu skal hundredtusindvis af danskere for alvor til at forholde
sig til at bruge frit valg. Det indgaende forlig om fornyelse af overenskomsten for industrien
vil sette en helt ny dagsorden for arbejdsmarkedet, hvor 230.000 lgnmodtagere om tre ar vil
kunne disponere over et belgb til frit valg, som nasten svarer til en manedslgn. Det

skriver Berlingske.

De seneste artiers gradvise udhuling af velfeerden med et stadig stgrre gab mellem ressourcer
og behov bgr kunne samle hele faghbevagelsen til forsvar for den velfeerd, som er med til at
sikre den sociale retfeerdighed i samfundet og give trygge rammer for den almindelige
lenmodtager. Fagbevagelsen bar starte en diskussion om, hvornar kravet om kortere ugentlig
arbejdstid skal rejses for at sikre lgnmodtagerne en rimelig andel af den stigende
produktivitet i samfundet. Det skriver Dennis Kristensen i et debatindleeg i Raeson.

Dennis Kristensen: Partier skal ikke overtage fagbevaegelsen. Indblanding eller ej?
Enhedsfagbevagelse skal give plads til dialog og modsigelse, men partipolitiske kampagner
kan svaekke forhandlernes stemme. Det skriver Dennis Kristensen i et debatindlaeg

pa Piopio.dk.

14. februar

Tirsdag formiddag indledte DI og 3F Transport forhandlingerne om den kommende
overenskomst pa transportomradet. Det bliver svaere forhandlinger, lad det fra begge
organisationer pa pressemgdet, der markerede starten pa forhandlingerne. Forhandlingerne
handler konkret om feellesoverenskomsten, der omfatter lagerarbejdere, havnearbejdere og en
del chauffgrer. Nar faellesoverenskomsten er forhandlet pa plads, begynder forhandlingerne
om ATL-overenskomsten og de gvrige overenskomster pa normallgnsomradet, hvor
timelgnnen er fastsat centralt. Det skriver DI.

Parterne skal gare sig feerdige i denne maned, hvis de vil undga forligsmand og konflikt
skriver Transportmagasinet. Forhandlingerne er hermetisk tillukkede, men parterne
fortzeller at lgn er pa forhandlingsbordet. En anden ny udfordring denne gang nul-
timerskontrakter og atypiske ansattelser.

Overenskomst for 230.000 industriansatte er sendt videre til urafstemning. | sgndags indgik
CO-industri og Dansk Industri forlig om nye overenskomster for ansatte i industrien. Forliget
blev mandag godkendt af CO-industris Centralledelse og er nu klar til urafstemning hos
medlemmerne i de forbund, der er med i CO-industri. Det skriver jernindustri.dk.

Flere mindre byggeforbund som El-forbundet, Blik & Rer og Malerforbundet ser gode takter
i industriens gennembrudsforlig. De helt store slagsmal om social dumping og hgjere
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mindstebetaling kommer byggeriets forhandlere dog til at keempe pa egen hand, vurderer
malerformand Martin B. Hansen. Det skriver A4 Arbejdsliv.

Fronterne mellem arbejdsgiverne og lanmodtagerne i bygge-og anlaegsbranchen er trukket
skarpt op i synet pa social dumping, som er et af de store stridspunkter under OK20.
Arbejdsgiverne afviser, at social dumping er et problem i Danmark, mens fagbeveaegelsen
kalder det en af de sterste udfordringer pa det danske arbejdsmarked. Men hvem har ret? Det
forsgger Information_at finde svar pa.

Lan star centralt i OK-forhandlinger skriver Dansk Handelsblad. HK Handel kraever hgjere
len, mens Dansk Erhverv gnsker mere arbejde for samme lgn. Forhandlingerne om en ny
butiksoverenskomst karer pa hgjtryk gennem hele februar.

Tid til kaos og konflikt? Der er nogle elementer, som peger i retning af, at det denne gang
godt kan blive lidt mere spandende, end det har veeret i lang tid", siger
arbejdsmarkedsforsker pa Aalborg Universitet Laust Hggedahl til Magisterbladet.

13. februar

Metal-formand vil hellere tale reallgn end topcheflgnninger. Topcheflgnstigninger i
millionklassen er udansk, men for almindelige lanmodtagere er reallgnfremgangen vigtigere,
fastslar Metal-formand Claus Jensen. Det skriver Finans.

Enhedslistens medlemmer har ret til at blande sig i OK20-forhandlinger. Politikere pa
Christiansborg skal ikke blande sig i overenskomstforhandlingerne. Men tusindvis af
Enhedslistens medlemmer er fagligt aktive, og vi har ret til at keempe for et samfund med
bedre vilkar for lanmodtagere, skriver elektriker og medlem af Enhedslisten, Jonathan
Simmel, i dette debatindleeg i Information.

3F Randers gar pa gaden for at sikre en hgj stemmeprocent ved OK20. For 3F Randers er det
meget vigtigt, at alle medlemmer aktivt deltager i de kommende afstemninger om de endelige
overenskomstresultater. Og ifglge neestformand i 3F Randers, Jan Guldmann, er dette vigtigt,
uanset om man synes, de opnaede resultater er gode eller darlige. Det skriver Amtsavisen.

Nastformand i 3F Randers, Jan Guldmann giver sit bud pa den danske model i en kronik til
Randers amtsavis: Kampen om overenskomsten - og retten til at nyde resultatet,
skriver Amtsavisen.

Fagforeninger gar pa gaden for fair overenskomster. Valentinsdag kan bruge til mere en
blomster og chokolade, mener fagforeninger. Esbjerg: Nogen giver chokolade og blomster til
kaeresten pa Valentinsdag. En reekke fagforeningers medlemmer tager hinanden under armen
- ikke for at veere keerlige, men for at aktionere for fair overenskomster. Lanforskellen
mellem direkter og arbejdere er de seneste ar blevet alt for stor, siger Jakob Lykke 3F Esbjerg
Transport til JydskeVestkysten.

OK20-forliget har ikke givet arbejdsgiverne et nyt veerktgj, hvor de kan starte en
lonforhandling med et minus. I aftaleteksten fremgar det, at "Overenskomstparterne finder
det naturligt, at man medregner eksempelvis de Ignstigninger, der fglger af eventuelle
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stigninger i Fritvalgs Lenkontoen, i forbindelse med den individuelle lgnvurdering.” Det er
der jo ikke noget nyt i”, siger tillidsreprasentant Tomas Strangholt til Okfakta.dk.

Barsen mener at fritvalgsordningerne reelt gger behovet for politiske reformer. Veelger vi at
arbejde mindre frem for at fa pengene udbetalt som lgn, vil der vaere feerre penge at beskatte.
Fritvalgsordningerne synligger, at fritid stort set er det eneste ubeskattede gode i Danmark.

En storkonflikt kan true forude. I alt skal mere end 600.000 medarbejdere have ny
overenskomst pa det private arbejdsmarked, men der er lang vej, far overenskomsten er
endeligt i hus. Det vurderer arbejdsmarkedsforsker Laust Hagedahl fra Aalborg Universitet:
V1 er maske taettere pa konflikt end 1 2017, da vi sidst havde private
overenskomstforhandlinger”. Det skriver Dansk Handelsblad.

Overenskomst pa industriens omrade er kommet pa plads, mens der er demt
forhandlingspause for parterne i mediebranchen. Konsulent Gorm Wesing Flyvholm tager i
dette indlaeg et kig pa forhandlingerne. Det skriver MediaWatch.

12. februar

OK?20-kritikere 1 netveerket “Arbejdere 1 Beveegelse™ afviser, at bevagelsen er tyvstartet pa
en nej-kampagne sadan skriver Netavisen Pio onsdag. Pa netvaerkets Facebook-side kan man
ellers onsdag se, at netvaerket med en knyttet naeve hylder 3F Industrigruppen Randers’ nej til
industriforliget, der blev indgaet mellem CO-Industri og Dansk Industri sendag. Nej'et har sa
stor prioritet hos Arbejdere i Beveagelse, at nyheden far et tre gange "Breaking" med pa
vejen. Det skriver Piopio.

Det store dyr i abenbaringen: Din guide til fritvalgskontoen hos Netavisen Piopio. Det frie
valg til at bruge overenskomstens gevinster til det, man selv gnsker, er kommet for at blive.
Det mener arbejdsmarkedsforsker Sgren Kaj Andersen fra FAOS.

Arbejdsmarkedsforsker og professor Henning Jargensen mener, at arbejdsgiverne har faet
store fordele med den overenskomstaftale, der er indgaet pa industriens omrade. Den
overenskomstaftale, der sgndag blev indgaet pa industriens omrade, er en billig omgang for
arbejdsgiverne udtaler han til Arbejderen.

Nu begynder byggeriets forhandlinger. Byggeformand ser gode takter i industriens
gennembrudsforlig, men forudser harde svaerdslag om bedre lgn til de lavest betalte
bygningsarbejdere. Det skriver Fagbladet 3F.

Ny erhvervsgigant kan gge risiko for storkonflikt. Storfusion mellem DI og Dansk Byggeri
kan blive gift for forhandlinger om overenskomst. En ny erhvervsgigant med potentiale til at
blive Danmarks tungeste lobbyorganisation gungrer ind pa scenen, skriver Kristian Madsen

i Politiken.

Keaempefusion har veeret pa vej siden efteraret. Dansk Byggeri bliver spist af DI, hvis
medlemmerne godkender stor fusion mellem de to erhvervsorganisationer. | Dansk Byggeri
leegger formand Claus Bering, adm. direktgr i CRH Concrete, vaegt pa, at hans medlemmer
kan se frem til et billigere kontingent, samtidig med at de bliver en del af en mere slagkraftig
organisation, der er bedre repraesenteret i Bruxelles til at pavirke EU-reguleringen pa


https://okfakta.dk/nyheder/nej-fritvalgskontoen-skal-ikke-modregnes
https://www.e-pages.dk/borsen/27965/?gatoken=dXNlcl9pZD0zOTc4NTc4JnVzZXJfaWRfdHlwZT1jdXN0b20%3D
https://dhblad.dk/truer-storkonflikten-i-horisonten-13/02-2020
https://mediawatch.dk/Medienyt/Aviser/article11938083.ece
https://piopio.dk/ok20-kritikere-afviser-tyvstart-paa-nej-kampagne
https://piopio.dk/det-store-dyr-i-aabenbaringen-din-guide-til-fritvalgskontoen
https://arbejderen.dk/fagligt/forsker-industriforlig-er-billigt-arbejdsgiverne
https://fagbladet3f.dk/artikel/nu-begynder-byggeriets-forhandlinger
https://politiken.dk/indland/art7651053/Ny-erhvervsgigant-kan-%C3%B8ge-risiko-for-storkonflikt

byggeriomradet. Men ogsa overenskomstforhandlingerne har spillet ind, forklarer Claus
Bering: Vi kommer til at pavirke de fremtidige overenskomstforhandlinger, inden de gar i
gang, og far DI lukker sin overenskomst. Vi far ogsa et starre styrkeforhold over for 3F. Det
er heller ikke uvaesentligt,” siger han. Det skriver Barsen.

11. februar

Dansk Byggeri og Dansk Industri, annoncerede tidligere pa dagen planer om en snarlig
fusion. Ifelge Nana Wesley Hansen, lektor ved Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og
organisationsstudie (FAQOS), kan udmeldingen om en mulig fusion mellem de to
erhvervsorganisationer, der tilsammen har mere end 16.000 medlemsvirksomheder, fa
betydning for de bade nuverende og fremtidige overenskomstforhandlinger i byggeriet. Det
skriver Adarbejdsliv.

Industriens fgrstemand har sat turbo pa - men han risikerer at skraeve sa bredt, at bukserne
spraekker. Den nye DI-topchef, Lars Sandahl Sgrensen, har markeret sig fra start. Fgrst med
en hurtig overenskomst og nu ved at indga aegteskab med Dansk Byggeri. Det giver mere
pondus, bade pa Christiansborg og over for modparten pa lanmodtagerside, FH. Men Sandahl
risikerer ogsa, at DI skal skraeve sa bredt, at bukserne spraekker. Det skriver Berlingske.

Hold jer fra OK20 Enhedslisten, skriver Peter Bagh Kjeerulff, formand for byggegruppen i 3F
i et debatindleeg til Information. Enhedslisten har lavet en kampagne, hvor de blander sig i
overenskomstforhandlingerne og kreever, at arbejderne bliver tilgodeset. Men Enhedslisten
skal blande sig uden om OK20 og ikke ggre mere skade pa den allerede pressede danske
arbejdsmarkedsmodel.

Ny industrioverenskomst kan lgse problemer med mindstelgn i byggeriet. Byggeriets
forhandlere ser mulighed for at bruge forbedret fritvalgskonto til at give lavt betalte
udenlandske bygningsarbejdere et lgnlgft. Helt konkret vil man i BAT-kartellet veksle en del
af den veerdi, som lgftet af fritvalgskontoen repraesenterer i kroner og are, til et seerligt tillaeg,
der skal malrettes de byggeriarbejdere, hvis lgn kun lige akkurat ligger indenfor
overenskomstens rammer. Det forteller sekretariatschef i BAT-kartellet, Gunde Odgaard,

til A4 Arbejdsliv.

3F Aalborgs industrigruppe anbefaler medlemmer at stemme nej til overenskomst.
”Habitterne pa direktionsgangene har delt voldsomme lenstigninger ud til sig selv, fordi de
synes, det gar sa godt. Vi har ogsa fortjent en del af overskuddet, som vi har veeret med til at
skabe. Det kommer ikke til udtryk i det her forlig,” siger Benny Vinther Jensen,
gruppeformand for 3F Aalborgs industrigruppe til DR.

Lokal Metal-formand anbefaler ja til overenskomstudkast. John Rasmussen, formand for
Dansk Metal Vejle-Grindsted, afviser kritik af, at industriens udkast giver for lidt til de
lavestlgnnede, skriver Fredericia Dagblad og Vejle Amts Folkeblad.

Sendag indgik CO-industri og Dansk Industri forlig om nye overenskomster for 230.000
ansatte i industrien. Forliget er i mandag blevet godkendt af CO-industris Centralledelse. Det
skriver jernindustri.dk.
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3F's daglige ledelse siger ja til industriforliget. Tirsdag blev sendagens aftale om nye
overenskomster pa industriens omrade blastemplet af 3F's daglige ledelse. Vi har landet et
godt forlig, som de andre grupper kan arbejde videre med,” siger 3F's gruppeformand Mads
Andersen. Det skriver Fagbladet 3F.

Journalisten.dk skriver, at industriens overenskomst giver et pejlemarke for medieomradet.
DJ og DMA holder i gjeblikket teenkepause i forhandlingerne om naste overenskomst. Men
industriens overenskomst for 230.000 privatansatte, som faldt pa plads i weekenden, antyder
at bade genetilleg og praktikantlgnningerne kommer til at stige, skriver Journalisten.

Sgndag indgik CO-industri og Dansk Industri forlig om nye overenskomster for 230.000
ansatte i industrien. Forliget blev mandag godkendt af CO-industris Centralledelse,
skriver OKFakta mandag.

Med industriens overenskomst bliver fritvalgskontoen forbedret fra fire til syv pct, sadan
lyder det fra A4 Arbejdsliv mandag. Byggeriets forhandlere ser mulighed for at bruge nogle
af fritvalgs-pengene til at give lavt betalte udenlandske bygningsarbejdere et lgnlgft.

Aftalen om nye overenskomster pa industriens omrade laegger rammen for hele det private
arbejdsmarked. Det lover godt for FOAs kommende forhandlinger, mener forbundets
chefforhandler. Dette skriver Fagbladet FOA mandag.

Markant forggelse af fritvalgskontoen og et mindre lgft pd mindstelgnnen baner vej for et
stabilt overenskomstforlgb. Men resultatet kan sette den lokale lgndannelse under pres.
Sadan lyder det i en analyse af Sgren Elkrog Friis for Altinget mandag.

Den nye overenskomst blev sgndag af bade fagbevagelsens top, Dansk Industri og flere
politikere udlagt som et stort skridt for ligestillingen, fordi den indeholder otte ugers
foreeldreorlov med lgn gremarket til maendene. Men de nye regler mgder kritik internt i
fagbevaegelsen for at skabe ny ulighed mellem kennene. Sadan skriver Jyllands-
Posten mandag.

Industriforliget giver pane lgnstigninger, men risikoen for en storkonflikt pa det danske
arbejdsmarked er der stadig, lyder advarslen fra Laust Hagedahl, arbejdsmarkedsforsker hos
Center for Arbejdsmarkedsforskning pa Aalborg Universitet skriver Bgrsen tirsdag.

Den overenskomst, som CO-Industri og Dansk Industri (DI) sgndag er naet til enighed om pa
industriens omrade, er god for lanmodtagere gennem hele livet. Det mener Nana Wesley
Hansen, som er lektor ved Forskningscenter for Arbejdsmarked og Organisationsstudier pa
Kgbenhavns Universitet. Det skriver Policywatch mandag.

9. februar

Efter et dggns afsluttende forhandlinger er DI og CO-industri sgndag den 9. februar blevet
enige om en trearig fornyelse af Industriens Overenskomster, som geelder godt 6.000
virksomheder og 230.000 lenmodtagere. Ifolge DI’s adm. direkter, Lars Sandahl Serensen,
har parterne indgaet en ansvarlig overenskomst med fokus pa tryghed, fleksibilitet og
konkurrencekraft. Han fremhaver, at forliget er et resultat af benharde forhandlinger. Lars
Sandahl Sgrensen navner ogsa, at de er blevet mgdt med hgje forventninger fra
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lgnmodtagersiden, men at de omvendt har insisteret pa ikke at satte virksomhedernes
konkurrencekraft over styr. Parterne er blevet enige om at sikre en modernisering og sterre
synlighed om Fritvalgs L@nkontoen. Og sa skal overenskomstperioden bruges pa at gare
Fritvalgs Lgnkontoen enkel at handtere for bade medarbejdere og virksomheder. Pa en raeekke
punkter styrker overenskomsten vilkarene for medarbejdere, der treekker sig tilbage fra
arbejdsmarkedet. Pensionsordningen udvides, sa den ogsa deekker de helt unge lzrlinge og
elever. De medarbejdere, der veelger at fortsette med at arbejde efter folkepensionsalderen,
kan valge at fa pensionsbidraget udbetalt som lgn. Det skriver DI i en pressemeddelelse.

CO-industris formand Claus Jensen og neaestformand Mads Andersen gar fra forhandlingerne
med udsigten til, at lanmodtagere i industrien kan se frem til markante forbedringer af deres
lan- og arbejdsvilkar. Claus Jensen naevner, at aftalen sikrer mere til alle, uanset hvor man
befinder sig i sit arbejdsliv. Endelig fremhaver han, at det har veeret harde forhandlinger,
men at han er tilfreds med resultatet pa medlemmernes vegne. Forliget indeholder blandt
andet tre pct. mere pa fritvalgskontoen, tre ugers ekstra gremeerket foraldreorlov til den
anden foreelder med fuld lgn og ret til 14 ugers lgn under sygdom mod de nuveerende ni.
Derudover sker der et lgft af de tillidsvalgtes rettigheder, den midlertidige ordning om aftalt
uddannelse bliver en permanent del af overenskomsten og ikke mindst, tager parterne et
feelles ansvar for at sikre den grgnne omstilling. | afsnittet neden for praesenteres
hovedelementerne i den netop indgaede overenskomst. Det skriver CO-Industri i en
pressemeddelelse sgndag.

Hovedelementer i aftale mellem CO-industri og DI om en ny trearig overenskomst
geeldende fra 1. marts 2020 til 1. marts 2023

o Forzldreorloven tilfgjes med tre ugers gremaerket foraeldreorlov til den anden
foraelder, saledes at der i alt er 16 ugers foreeldreorlov

e Lan under sygdom forgges fra de nuvarende ni uger til 14 uger

« Stgrre valgfrihed ved pensionsbidrag efter folkepensionsalderen

e Enklere Ignadministration

o Pension til lzerlinge fra den dag de fylder 18 i stedet for den dag, de fylder 20 ar

o Konkurrencedygtige pensionsordninger

o Afdeekning af andre ansattelsesformer

o Styrkede efteruddannelsesmuligheder for opsagte medarbejdere

o Stotte til uddannelse aftalt mellem virksomhed og medarbejder

o Lettere adgang til den danske model

o Enklere og mere synlig Fritvalgskonto

« Fritvalgskontoen gges fra fire pct. til syv pct., og udvides ogsa med gget frihed til
barnefamilier, der nu bade kan bruge kontoen til fraveer ved barn til legen og til at
holde barns anden sygedag

e Grgnt ansvar: Vedvarende, systematisk og steerk samarbejde mellem ledelse og
ansatte til fremme af den grgnne omstilling

o Mulighed for manedslen til timelgnnede

« Stremlining af regler for feriefridage mv.

« Bedre mulighed for lokale aftaler om radighedstjeneste

o Pracisering af, at tillidsrepraesentanter har samme rettigheder som fer GDPR


https://www.danskindustri.dk/om-di/kontakt-os/presse/arkiv/pressemeddelelser/2020/2/trearig-overenskomst-for-industrien-fokus-pa-tryghed-fleksibilitet-og-fortsat-konkurrencekraft/
https://www.co-industri.dk/artikler/industriens-overenskomster-giver-mere-til-alle

Satser

Mindstebetalingssatsen stiger med 2,5 kr. pr. ar

Tilleeg for forskudt tid, skiftehold, overarbejde mv. stiger med 1,6 pct. pr. ar
Betalingssatserne til elever og lzerlinge forhgjes med i gennemsnit 1,7 pct. pr. ar
Bidraget til Fritvalgs Lenkontoen stiger med 1 procentpoint pr. ar, sa det pr. 1. marts
2022 udggr i alt 7 pct. af medarbejderens ferieberettigede lan.

Hovedelementer og satser er hentet fra DI og CO-Industris pressemeddelelser.
5. februar

Inden for byggeriet er det naesten kun polakker, rumanere og anden udenlandsk arbejdskraft,
som kun far mindstelgnnen pa 127 kr. i timen. Langt de fleste andre far et personligt tilleeg
oven i mindstelgnnnen. Det er diskrimination. Derfor skal mindstebetalingen haeves inden for
bryggeriet. Ellers kommer EU-Kommissionen efter os. Sadan lyder det fra Bygge- Anlaegs-
og Traekartellet (BAT), der er er samarbejdsorgan for syv fagforeninger inden for byggeri- og
anlaeg med blandt andre 3F og er den ene part i de overenskomstforhandlinger, der i
gjeblikket foregar for 80.000 medarbejdere inden for byggeriet. BAT-kartellet vil i
forhandlingerne stille krav om, at mindstebetalingen skal haeves med 30 kr. i timen. Det
skriver Berlingske tirsdag.

Netveerket Arbejdere | Bevaegelse, der opstod under OK17 og er uafhaengigt af den etablerede
fagbevaegelse, kan komme til at spille en central rolle under arets overenskomstforhandlinger.
De kaeemper iser mod social dumping og er ikke bange for at skabe storkonflikt, hvis de ikke
far deres krav igennem. »Planen er ingen veeltede stilladser i dag,« garanterer en midaldrende
mand i neongul arbejdsjakke og beskyttelsessko. Der star ' OK20 - Arbejdere | Bevagelse'
som et stort rygmeerke bag pa hans jakke. Det skriver Information tirsdag.

Det kan godt veere, at det pa overfladen ser ud til, at det er 3F og Dansk Byggeri, der
forhandler om byggeriets overenskomster, men i sidste ende er det Dansk Industri, der
bestemmer, hvad Dansk Byggeri kan ga med til. Det skriver bygtek.dk tirsdag.

Forbundet Arkitekter og Designere er Klar til at forhandle med Dansk Industri om den nye
arkitektoverenskomst pa tegnestuerne, som skal traede i kraft 1. marts 2020. FAOD har med
udgangspunkt i medlemsundersggelsen i efteraret, input fra medlemsmgaderne i januar 2020
og lgbende draftelser med tillidsrepraesentanterne forberedt sig pa krav, gnsker og
forhandlingsstrategi. FAOD forhandler sasmmen med Konstruktgrforeningen, JA og Teknisk
Landsforbund. Fagforeningerne holder inden for de naste uger mgde med Dansk Industri,
hvor parterne skal hilse pa hinanden og udveksle krav. Det skriver Forbundet Arkitekter og
Designere tirsdag.

4. februar

Brian Mikkelsen, adm. direktar i Dansk Erhverv, gar skridtet videre fra to maneders
gremearket feedrebarsel og abner for mere lgn i perioden. HK afviser at tage kravet med til
overenskomster. Per Tgnnesen, formand for HK Handel, og dermed Dansk Erhvervs modpart
i overenskomstforhandlingerne, mener, at en eventuel lgn under barsel skal komme fra
arbejdsgivernes side, hvis det skal blive til noget. Det skriver Bgrsen tirsdag.


https://www.berlingske.dk/oekonomi/byggefagforening-haev-mindsteloennen-ellers-kommer-eu-efter-os
https://www.information.dk/indland/2020/02/lykkedes-naesten-graesrodsbevaegelse-skabe-storkonflikt-ok17-siden-kun-blevet-staerkere
https://bygtek.dk/byggeri/analyse-dansk-byggeris-forhandlingsfrihed-er-deponeret-hos-dansk-industri
https://www.faod.dk/nyheder/faod-er-klar-til-at-forhandle-med-di
https://www.faod.dk/nyheder/faod-er-klar-til-at-forhandle-med-di
https://borsen.dk/nyheder/avisen/artikel/11/241597/artikel.html

Efter et frustrerende overenskomstforlgb i 2017 har fagbeveegelsens ledere forberedt deres
organisationer pa at forsvare de resultater, der netop nu forhandles hjem med arbejdsgiverne.
De er klar i medierne, pa de sociale medier og ude pa arbejdspladserne. Det skriver Jakob
Sand Kirk i en analyse i A4 Arbejdsliv sgndag.


https://www.a4arbejdsliv.dk/artikel/jakob-sand-kirk-fagbevaegelsens-3-laeringspunkter-fra-ok17

