Kriser leder til trepartsforhandlinger

Siden Corona-krisens start er der indgdet et tocifret antal danske trepartsaftaler, hvilket indikerer, at

kriser er en vigtig drivkreeft bag trepartsaftaler. Ny bog dokumenterer, at det ogsd geelder i andre lande

og i tidligere perioder.

FLERE SAMFUNDSVIDENSKABELIGE STUDIER har beskre-
vet, hvordan i forvejen sveekkede europziske fagforenin-
ger blev yderligere svaekket under finanskrisen og den
efterfolgende skonomiske krise. Udviklingen medforte,
at deres indflydelse pa velfeerds- og arbejdsmarkedsre-
gulering blev endnu svagere. I bogen *Corporatism since
the Great Recession - Challenges to Tripartite Relations
in Denmark, the Netherlands and Austria’ analyseres
arbejdsmarkedets parters rolle i regulering af arbejde og
velfeerd gennem trepartsforhandlinger og trepartssamar-
bejde i de tre sma lande — alle med stzrke traditioner for
inddragelse af parterne (korporatisme). Selv om fagfor-
eningers magtressourcer ogsa i disse lande er sveekkede,
er hyppigheden af trepartsaftaler ikke reduceret siden
finanskrisen. Arbejdsmarkedets parter er alts fortsat
sterke nok til at blive involveret af regeringerne — og
parterne blastempler ikke blot regeringers tiltag, men op-
nar ofte reel indflydelse. Ikke desto mindre har svaekkel-
sen af fagforeninger skabt problemer for korporatismen
i Holland, mens det i Ostrig primert er den politiske
udvikling, der har udfordret korporatismen.

Trepartssamarbejdet i Danmark fungerer
I Danmark fremstdr korporatismen mindre udfordret, pa
trods af at Danmark har ferre formelle korporatistiske

institutioner end Jstrig og Holland, sdsom lovpligtigt
medlemskab af arbejdsmarkedsorganisationer og store
permanente trepartsfora. Dette understottes af de mange
trepartsaftaler, der er indgdet i Danmark i forbindelse
med Corona-krisen, der havde sit indtog efter bogprojek-
tets afslutning.

Ved afslutningsvis at brede tidsperspektivet ud til de
sidste 30 4r viser bogen endvidere, at skonomisk krise
generelt er en steerkere forklaringsfaktor for korpora-
tismens udvikling end arbejdsmarkedets parters styrke,
regeringens styrke og regeringens ideologi.
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Forste monografi pa udenlandsk forlag

Bogen ’Corporatism since the Great Recession - Challenges to Tripartite Relations in Denmark, the Nether-

lands and Austria’ er skrevet af Mikkel Mailand og har szrligt fokus pa drene fra finanskrisen til 2017-18.

Bogen analyserer og sammenligner trepartsforhandlinger og andre former for trepartsrelationer siden finans-

krisen i Danmark, Holland og @strig. Bogen giver bud pa, hvordan den ekonomiske krise har pavirket arbejds-

markedets parters muligheder for at pvirke regulering af arbejde og velfeerd gennem trepartsarrangementer.

Bogen blev publiceret i september 2020 og er FAOS’ forste monografi pa et udenlandsk forlag. Den kan
kabes hos Forlaget Edward Elgar. Dele af kapitlet om Danmark blev i 2019 udgivet i FAOS-rapporten *Tre-
part under og efter krisen - Hvordan og hvorfor trepartssamarbejdet kom igen’.
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